GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO

DECRETO N° 263, DE 05 DE MAIO DE 2023.

DispGe sobre a estrutura organizacional da
Fundacdo Nova Chance - FUNAC, a
distribuicdo de cargos em comissdo e
funces de confianca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V, da Constitui¢cdo Estadual, tendo em vista o
que consta no Processo n° FUNAC-PRO-2023/00224;

DECRETA:

Art. 1° A Fundagio Nova Chance — FUNAC compete - organizar os condenados
e egressos do sistema prisional e socioeducativo para a promogdo assistencial e crescimento
social, moral, familiar e técnico, através da instrucdo e pratica profissionalizante; promover o
crescimento cultural dos condenados e egressos do sistema prisional; incentivar o bom
convivio social e pela agregacdo comunitaria; estabelecer contratos, convénios e parcerias com
pessoas juridicas de direito publico e/ou privado, visando implementar os objetivos da
Fundacdo; ofertar instrucdo profissional, conforme escolha pessoal do condenado, na area
produtiva industrial, comercial e de servicos, notadamente na construcédo civil e demais setores;
ofertar labor sécio-educativo aos presidiarios e menores infratores, como complemento ao
aperfeicoamento da instrucdo profissional; prestar servicos, a titulo oneroso ou gratuito; prestar
assisténcia social e a saude dos presidiarios, bem como orientacdo juridica; promover o lazer, o
esporte e o convivio social e familiar entre os presidiarios, egressos e a comunidade; concorrer
para a melhoria do rendimento do trabalho executado pelos presidiarios; colaborar com 6rgaos,
departamentos, secretarias de Estado e coordenadorias dos estabelecimentos penitenciarios e
com outras entidades, na solucdo de problemas relativos a assisténcia social, médica e material
ao presidiario; concorrer para o aperfeicoamento das técnicas de trabalho, visando a melhoria
qualitativa e quantitativa na producdo dos estabelecimentos penais e socio educativos, bem
como de sua comercializagdo; promover estudos e pesquisas relacionadas com seus objetivos e
sugerir aos poderes publicos competentes as medidas necessarias ou convenientes para atingir
suas finalidades; desenvolver outras atividades afins e correlatas para atender homens,
mulheres e menores privados de liberdade.



Art. 2° Fica aprovada a estrutura organizacional da Fundacdo Nova Chance —
FUNAC nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n° 291, de 26 de dezembro de 2007, Lei Complementar n° 506, de 11 de
setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n°
662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n°® 734, de 01 de abril de 2022 e Lei
Complementar n°® 755, de 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° A estrutura organizacional basica e setorial da Fundacdo Nova Chance —
FUNAC compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
1. Conselho Curador
Il - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da Fundacdo Nova Chance
1.1. Diretoria Executiva

111 - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados — NGER
IV — NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo
2. Unidade de Assessoria

V — NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

1. Patronato Publico Penitenciario
2. Unidades Produtivas Proprias

Art. 4° Os cargos em comissao e funcdes de confianca integrantes da lotacdo da
Fundacdo Nova Chance — FUNAC sdo os constituidos dos Anexos | e Il, deste Decreto, com a
distribuicdo, denominacdo e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados e/ou transformados sem aumento de
despesas, nos termos da Lei Complementar n° 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 5° Os cargos em comissdo e fungbes de confianga sdo criados,
exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante decreto
governamental, o remanejamento, a transformacgéo e a alteracdo da nomenclatura, vedado
aumento das despesas, conforme disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 266, de 29 de
dezembro de 2006.

Art. 6° Incumbe ao Presidente da Fundacdo Nova Chance, editar o Regimento
Interno no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, em conformidade com o Decreto n° 1.684, de
10 de outubro de 2018.

Art. 7° Os atos de nomeacOes e exoneragdes deverdo fazer referéncia expressa a
Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou exonerados 0s ocupantes dos cargos em
comissédo ou fungdes de confianga.



Art. 8° Este Decreto entra em vigéncia em 02 de maio de 2023.
Art. 9° Revoga-se o0 Decreto n° 503, de 27 de maio de 2020.

Palécio Paiaguéas, em Cuiaba-MT, 05 de maio de 2023.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

BASIL1O BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

CEL. PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI
Secretario de Estado de Seguranca Publica

WINKLER DE FREITAS TELES
Presidente da Fundacé@o Nova Chance



ANEXO |

DISTRIBUICAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE

SIMBOLOGIA
REMUNERATORIA

QUANTIDADE

CARGO | FUNCAO

NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia da Fundagdo Nova Chance

- Presidente DGA-1 1 -
1.1 Diretoria Executiva
- Diretor DGA-3 1 -

NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nucleo de Gestdo Estratégica para Resultados —- NGER

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcéo

- Chefe de Gabinete DGA-5 1 -
2. Unidade de Assessoria

- Assessor Especial 11 DGA-4 -
- Assessor Técnico |11 DGA-6 -

TOTAL

ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGCA AGRUPADOS POR
SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

CARGO

FUNCAO

DGA 1

1

DGA 2

DGA3

DGA 4

DGA5

DGA 6

DGA7

DGA 8

DGA9

DGA 10
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