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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ

Processo:126285/2020

PARTES: ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADQ DE PLANEJAMENTO E GESTAO e a EMPRESA DOMINGOS
SAVIO QUEIROZ PORTO.

EXTRATO NTRATO 16/2020/SEP

OBJETO: O objeto do presente instrumento refere-se a contratagio de
empresa especializada na prestagio dos servigos de chaveiro e confecgéo
de chaves, sob demanda, no perimetro dos municipios de Cuiaba e
Varzea Grande, para atender Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao - SEPLAG.

DO VALOR: R$ 11 630,00(Onze mil e seiscentos e trinta Reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12
(doze) meses, contados da assinatura deste Termo, adstrito & vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios.

DA DOTA(}AO ORCAMENTAREA: U0:11601/ PROJETO/ATIVIDADE: 2007/
FONTE:240/ ELEMENTO DE DESPESA:339039

DA FISCALIZACAQ: Fiscal Titular do Confrato: Marcondes Costa Marques
Fitho, matricula n® 289555.

| Fiscal Substituto do Contrato. Rubens Mauro Ribeiro, matricula n® 50513,
. Cuiab - MT 06 de Outubro de 2020

ASSINAM: Sr. Basilio Bezerra Guimardes dos Santos - Secrefario de
Estado de Planejamento e Gestao/CONTRATANTE
e o Sr. Domingos Savio Queiroz Porto/CONTRATADA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 17/2020/SEPLAG

Estabelece as diretrizes gerais, de carater
temporario, para o cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores & empregados
publicos no ambito do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso, com o retorno do
regime presencial e a manutencdo temporaria
do regime de teletrabalho. bem como outras
medidas para a redugdo dos riscos de
disseminagao do coronavirus (Covid-19).

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
GESTAOQ, no uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 71, 1 e Il. da
Constituicio Estadual e o art. 11 do Decreto n° 658/2020, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 554, de 03 de julho de 2020,
que dispde sobre a gestdo de assiduidade e pontualidade dos servidores
” publicos da Administrag8o Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
.Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias; e

CONSIDERANDO as medidas determinadas pelo Decretoc n°
658 de 30 de setembro de 2020, aiterado pelo Decreto n® 680 de 08 de
outubro de 2020, e outros gue vierem a complementa-los ou substitui-los,

RESOLVE

Secgaol
Disposigdes Gerais

Art. 1° O cumprimento da jonada de trabalho do servidor
no ambitc do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, em carater
excepcional e temporario, podera ser efetuada nas seguintes modalidades:

| - presencial: jornada regular de trabalho a ser cumprida com
a presenca fisica do servidor na sua unidade de lotagdo, conforme os
horarios estabelecidos mediante Decreto ou outra disposigo normativa
especifica, para o funcionamento do orgdo ou entidade integrante desle
Poder Executivo,

il - teletrabalho: modalidade em que o servidor executa suas
atribuigbes funcionais fora das dependéncias de sua organizagao, mediante

o uso de tecnologias de informacao, sendo definido atividades, eptregas %
prazos a serem cumpridos mediante Plano de Trabalho.

R

Secao ll
Do Regime de Trabalho Presencial

Art. 2° O servidor em cumprimento de jornada presencial devera
observar os horarios determinados para o funcionamente da unidade,
bem como realizar o registro de frequéncia em sua respectiva estagio de
trabalho por meio de senha pessoal e, ndo sendo possivel, o registro devera
ser feito com a anotagdo manual em ficha de frequéncia, conforme modelo
no Anexo lil, ndo sendo permitido o uso do sistema biomeétrico.

Paragrafo anico. O servidor devera observar as orientagoes
e protocolos para prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de
transmissao do COVID-18 no ambiente de trabalho conforme orientagbes e
regulamentacdes municipais, estaduais e federais.

Secao Nl
Do Regime de Teletrabalho

Art. 3° O regime de teletrabalhe podera ser adotade como forma
de evitar prejuizos as atividades do orgdo ou entidade, observando as
seguintes diretrizes:

| - a chefia imediata sera responsavel por:

a) estabelecer quais atividades s3o compativeis para o
teletrabalho a serem exercidas pelo servidor, definindo entregas e prazos
a serem cumpridos. bem como manter o monitoramento das atividades a
serem executadas por meio de telefone, e-mail institucional, aplicativos
de mensagens instantdneas ou outras ferramentas de tecnclogia da
informagao; e

b) estabelecer o Plano de Trabalho, conforme modelo contido
no Anexo |, por meio de e-mail institucional, conjuntamente com o servidor
publico. que podera ser reajustado a qualquer tempo pelos interessados

Il - o servidor publico devera:

a) apresentar produtividade igual ou superior ao guantitativo
equivalente as atividades desenvolvidas no regime presencial, e com ©
mesmo grau de qualidade;

b) manter-se disponivel para contato, seja por meic digital ou
de telefonia fixa ou mével, inclusive para videochamadas e participagoes
de reunides no formato de teleconferéncia, independente de agendamento
prévio, durante todo o periodo de funcionamento do drgao ou entidade,
respeitado o horario de intervalo intrajornada para os servidores com carga
horaria diaria de 08 (oito) horas:

¢) manter-se conectadoc ao e-mail institucional e acessa-lo
periodicamente, para garantir a efetiva comunicacdo com a chefia imediata:

d) dar ciéncia a chefia imediata do andamento dos trabalhos e
apontar eventual dificuldade, duvida ou informacgdo que possa atrasar ou
prejudicar o cumprimento das atividades sob sua responsabilidade;

e} encaminhar copia digital do relatério de atividades como
documento de justificativa no WEBPonto, devidamente assinado pela
chefia imediata caso nao seja responsavel pela validagéo, conforme maodelo
contido no Anexa I, e

f) preservar o sigilo e a restrigdo de acesso aos dados de forma
remota.

§ 1° O servidor guando em regime de teletrabalho esta
dispensado do controle de frequéncia, no entanto, devera estar acessivel
durante toda sua jornada de trabalho e inserir a justificativa no WEBPonto
do codigo de teletrabalho, juntando o reiatorio de atividades realizadas, de
acordo com periodicidade ajustada entre servidor e chefia imediata.

§ 2° Excepcionalmente, a chefia imediata podera convocar o
servidor publico para execugdo de atividade especifica na forma presencial.

§ 3° O descumprimento de qualguer uma das disposicoes
contidas no inciso |l sera considerado como falta injustificada do servidor,
acarretando desconto salarial.

Art. 4° Mediante requerimento padrio e comprovagio documental
apresentados por e-mail ou processo administrativo, a realizagéo de
teletrabalho devera ser autorizada aos integrantes do grupo de risco do
novo coronavirus (COVID-19), assim considerados os servidores publicos
com:

| - mais de 60 (sessenta) anos, salvo ato administrativo que
reoriente a execugdo das atividades de setores que exijam deslocamento;

Il - diabetes insulino-dependentes ou conforme justificado juizo
clinico;

Il - insuficiéncia renal cronica - estagio avancado (graus 3, 4
5),

IV - doenga respiratoria cronica - pneumopatias graves
S/
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