
AVALIAÇÃO ANUAL DEAVALIAÇÃO ANUAL DE
DESEMPENHODESEMPENHO  

(DECRETO Nº 1.303/2022)

CHEFIA IMEDIATACHEFIA IMEDIATA
CRIAR DECLARAÇÃO DECRIAR DECLARAÇÃO DE

PRODUTIVIDADE E ASSIDUIDADEPRODUTIVIDADE E ASSIDUIDADE



PARA CRIAR A DECLARAÇÃOPARA CRIAR A DECLARAÇÃO
DE PRODUTIVIDADE EDE PRODUTIVIDADE E
ASSIDUIDADE, SIGA O PASSOASSIDUIDADE, SIGA O PASSO
A PASSO...A PASSO...  



 CLIQUE NO ÍCONE:         

 ACESSE:          www.seplag.mt.gov.br

SIGADOC



PARA ACESSAR O SISTEMA, CLIQUE NO LINK ABAIXO:       



 INSIRA SUA MATRÍCULA CONFORME EXEMPLO: "SEPLAG11111" E SENHA.         



 CASO SEJA UM NOVO USUÁRIO OU TENHA
ESQUECIDO A SUA SENHA, CLIQUE EM "OUTRAS
OPÇÕES":

 ESQUECEU A SUA SENHA: INFORME SEU CPF.

 NOVO USUÁRIO: INSIRA A SUA MATRÍCULA E INFORME SEU CPF.



 AO ENTRAR NO SISTEMA, CLIQUE EM: "CRIAR"



PRÓXIMA ETAPA: DECLARAÇÃO DE ASSIDUIDADE

CLIQUE EM: "CRIAR"



EM MODELO, ESCREVA: "AVA" E SELECIONE: "DECLARAÇÃO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE"



EM DESTINATÁRIO, SELECIONE: "MATRÍCULA" INSIRA A MATRÍCULA DO SERVIDOR NO CAMPO AO LADO, E DÊ UM ENTER.



PREENCHA OS CAMPOS: "NOME DO SISTEMA INFORMATIZADO DE CONTROLE DE JORNADA UTILIZADO"
(WEBPONTO). EM SEGUIDA, INSIRA SUA MATRÍCULA E DÊ UM ENTER.



NA "IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR" INSIRA A MATRÍCULA DO SERVIDOR E DÊ UM ENTER. ATENTE-SE NOVAMENTE
AO "CICLO AVALIATIVO" REPETINDO A DATA NO: "PERÍODO AFERIDO DE ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE"



PREENCHA OS QUADROS DE: "AVALIAÇÃO DO PILAR DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE" E OK PARA FINALIZAR.



"ASSINAR" PARA ENCERRAR O PROCESSO.



ASSINE E FINALIZE.



ETAPAS CONCLUÍDAS, CLIQUE EM: "TRAMITAR"



EM DESTINATÁRIO, SELECIONE: "MATRÍCULA" E NOVAMENTE INSIRA A MATRÍCULA DO SERVIDOR, DÊ UM ENTER
E OK.



DECLARAÇÃO DE ASSISDUIDADE E PONTUALIDADE, FINALIZADO!



TODOS OS SERVIDORES COM CICLO INICIADO ENTRE 04/03/2022 A
14/12/2022 ESTÃO DESOBRIGADOS DE ENCAMINHAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS PARA PONTUAR NO FATOR  
 PRODUTIVIDADE, DEVENDO À CSAD CONSIDERAR A PONTUAÇÃO
MÁXIMA DO PILAR NO RESULTADO DA AVALIAÇÃO ANUAL DE
DESEMPENHO, SENDO DESNECESSÁRIO O ENVIO DA DECLARAÇÃO
DE PRODUTIVIDADE NESSE PERÍODO.



FICHA TÉCNICA 

GERÊNCIA DE GESTÃO DO CONHECIMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:







JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;
LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;

POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;
SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;

TONI DA COSTA FERREIRA.TONI DA COSTA FERREIRA.








