
AVALIAÇÃO ANUAL DEAVALIAÇÃO ANUAL DE
DESEMPENHODESEMPENHO  

(DECRETO Nº 1.303/2022)



CARO(A) SERVIDOR(A),
PARA REALIZAR A SUA

AVALIAÇÃO,POR GENTILEZA
SIGA O PASSO A PASSO...



 CLIQUE NO ÍCONE:         

 ACESSE:          www.seplag.mt.gov.br

SIGADOC



 
         

PARA ACESSAR O SISTEMA, CLIQUE NO LINK ABAIXO:       



 INSIRA SUA MATRÍCULA CONFORME EXEMPLO: "SEPLAG11111" E SENHA.         



 CASO SEJA UM NOVO USUÁRIO OU TENHA
ESQUECIDO A SUA SENHA, CLIQUE EM "OUTRAS
OPÇÕES":

 ESQUECEU A SUA SENHA: INFORME SEU CPF.

 NOVO USUÁRIO: INSIRA A SUA MATRÍCULA E INFORME SEU CPF.



 APÓS O LOGIN, ACESSE A SUA CAIXA DE ENTRADA.



 NA SUA CAIXA DE ENTRADA, CLIQUE NO DOCUMENTO "TERMO DE DESIGNAÇÃO".



 PARA ACESSAR O DOCUMENTO  "RECEBER".



 DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS
 QUEM ASSINOU O TERMO DE DESIGNAÇÃO

 CICLO AVALIATIVO

 ASSINATURA

 PRESTE ATENÇÃO NO SEU:



 CLIQUE NO ÍCONE: INCLUIR DOCUMENTO PARA INICIAR SUA AVALIAÇÃO

 APÓS  RECEBER O TERMO, ELE ESTARÁ NA SUA CARGA NO SISTEMA SIGADOC. 

 



PARA INCLUIR O DOCUMENTO, NA JANELA GOV MT,  DIGITE " AVA".



AO DIGITAR: "AVA", CLIQUE NO ITEM: 05- FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS.

 OBS: O FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO CORRESPONDE AO PRIMEIRO DOCUMENTO  A SER INCLUIDO AO TERMO DE DESIGNAÇÃO.



PREENCHA OS CAMPOS DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO  (ATENÇÃO A DATA DO SEU CICLO AVALIATIVO).



 DOCUMENTO

APÓS RESPONDER O FORMULÁRIO, CLIQUE  EM "VER DOCUMENTO", CASO QUEIRA REVISAR ANTES DE VALIDAR.
DÊ UM OK PARA FINALIZAR. 



APÓS TER REVISADO O DOCUMENTO E DADO OK, CLIQUE NO ÍCONE DESTACADO ABAIXO
PARA ASSINÁ-LO.



 ASSINE O DOCUMENTO E  RETORNE AO TERMO DE DESIGNAÇÃO.

CLIQUE AQUI



CONCLUÍDA A INSERÇÃO DO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO, RETORNE AO TERMO DE DESIGNAÇÃO.



TODOS OS SERVIDORES COM CICLOS INICIADOS ENTRE 04/03/2022
A 14/12/2022 ESTÃO DESOBRIGADOS DE ENCAMINHAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS PARA PONTUAR NO PILAR
COMPROMETIMENTO E PRODUTIVIDADE, DEVENDO À CSAD
CONSIDERAR A PONTUAÇÃO MÁXIMA DO PILAR NO RESULTADO DA
AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO.



 INSERIR DOCUMENTO COMPROBATÓRIO PARA PONTUAR NO PILAR ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.



NA JANELA: 'GOV MT, SELECIONE O ITEM "CAPTURADO".  

 EM CASO DE RELATÓRIO CONSOLIDADO DE FREQUÊNCIA



ESCOLHA O RELATÓRIO CONSOLIDADO DE FREQUÊNCIA



APÓS, AUTENTIQUE O RELATÓRIO CONSOLIDADO DE FREQUÊNCIA



RETORNE AO TERMO DE DESIGNAÇÃO.



NESSE CASO, O SERVIDOR DEVERÁ SOLICITAR, VIA SIGADOC, À
CHEFIA IMEDIATA A SUA DECLARAÇÃO DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE E APÓS, JUNTÁ-LA AO TERMO DE DESIGNAÇÃO. 

SEGUNDA FASE

 EM CASO DE IMPOSSIBILDADE DE EMITIR O RELATÓRIO CONSOLIDADO.



APÓS, JUNTAR A DECLARAÇÃO DE ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE NO TERMO DE DESIGNAÇÃO.



INSERIR O NÚMERO NO
TERMO DE DESIGNAÇÃO.



 "TRAMITAR" PARA ENVIAR À COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO.



INSERIR  MATRÍCULA DA PESSOA DA COMISSÃO SETORIAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO QUE TE ENVIOU O
TERMO DE DESIGNAÇÃO E DÊ "OK"



 AVALIAÇÃO
CONCLUÍDA!



FICHA TÉCNICA

GERÊNCIA DE GESTÃO DO CONHECIMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:
  
  

JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;
LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;

POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;
SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;

TONI DA COSTA FERREIRA.TONI DA COSTA FERREIRA.
  
  


