
AVALIAÇÃO ANUAL DEAVALIAÇÃO ANUAL DE
DESEMPENHODESEMPENHO  

(DECRETO Nº 1.303/2022)

CHEFIA IMEDIATACHEFIA IMEDIATA



CARO(A) CHEFIA IMEDIATA,CARO(A) CHEFIA IMEDIATA,
PARA REALIZAR APARA REALIZAR A
AVALIAÇÃO DOS SERVIDORESAVALIAÇÃO DOS SERVIDORES
SOB SUA SUBORDINAÇÃO,SOB SUA SUBORDINAÇÃO,
SIGA O PASSO A PASSO...SIGA O PASSO A PASSO...  



 CLIQUE NO ÍCONE:         

 ACESSE:          www.seplag.mt.gov.br

SIGADOC



PARA ACESSAR O SISTEMA, CLIQUE NO LINK ABAIXO:       



 INSIRA SUA MATRÍCULA CONFORME EXEMPLO: "SEPLAG11111" E SENHA.         



 CASO SEJA UM NOVO USUÁRIO OU TENHA
ESQUECIDO A SUA SENHA, CLIQUE EM "OUTRAS
OPÇÕES":

 ESQUECEU A SUA SENHA: INFORME SEU CPF.

 NOVO USUÁRIO: INSIRA A SUA MATRÍCULA E INFORME SEU CPF.



 APÓS O LOGIN, ACESSE A SUA CAIXA DE ENTRADA.



 NA SUA CAIXA DE ENTRADA, CLIQUE NO DOCUMENTO "TERMO DE DESIGNAÇÃO".



 MATRÍCULA DO SERVIDOR AVALIADO
CICLO AVALIATIVO
DOCUMENTOS A SEREM ENCAMINHADOS

  FIQUE ATENTO:



SE FOR O CASO, É POSSÍVEL SOLICITAR INDICAÇÃO
SUBSTITUTIVA. PRESTE ATENÇÃO NO PRAZO E QUEM ENVIOU
O TERMO. 



PARA INICIAR O PROCESSO:  "INCLUIR DOCUMENTO".



EM MODELO, ESCREVA: "AVA" E CLIQUE NO FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO ANUAL DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS.



PREENCHA O FORMULÁRIO DO SERVIDOR AVALIADO.

COLOQUE A MATRÍCULA DO SERVIDOR AVALIADO E A SUA MATRÍCULA ( IDENTIFICAÇÃO AVALIADOR)

FIQUE ATENTO AO CICLO AVALIATIVO DO SERVIDOR.



PREENCHA OS CAMPOS ABAIXO:

OBS: NOS CAMPOS: 1 E 2, A JUSTIFICATIVA É OBRIGATÓRIA.



APÓS RESPONDER TODO FORMULÁRIO, CLIQUE  EM "VER DOCUMENTO", CASO QUEIRA REVISAR ANTES DE VALIDAR. FEITO ISSO, 'OK'
PARA FINALIZAR. 

 DOCUMENTO



ASSINE O DOCUMENTO PARA FINALIZAR A PRIMEIRA PARTE DO PROCESSO.



ASSINE E FINALIZE.



FINALIZADA A PRIMEIRA PARTE DO PROCESSO, RETORNE AO TERMO.



 CLIQUE: INCLUIR DOCUMENTO.

EM CASO DE SERVIDOR QUE PERMANECEU O CICLO INTEIRO SOB SUBORDINAÇÃO. 



 EM MODELO, DIGITE: AVA SELECIONE "DECLARAÇÃO DE PRODUTIVIDADE"



PREENCHA OS CAMPOS, SE ATENTANDO A MATRÍCULA DO SERVIDOR AVALIADO E O CICLO AVALIATIVO.



FINALIZE PREENCHENDO A JORNADA SEMANAL, SITUAÇÃO DE COMPROVAÇÃO, FORMA DE CUMPRIMENTO DE JORNADA E AVALIAÇÃO
DO FATOR PRODUTIVIDADE.

CLIQUE: OK



ASSINE PARA FINALIZAR.



ASSINE MAIS UMA VEZ E FINALIZE.



RETORNE AO TERMO.



AO RETORNAR AO TERMO, CLIQUE EM: TRAMITAR.



EM DESTINATÁRIO, COLOQUE O NOME DE QUEM LHE ENVIOU O TERMO DE DESIGNAÇÃO E  DÊ 'OK'



AVALIAÇÃO FINALIZADA!!



FICHA TÉCNICA

GERÊNCIA DE GESTÃO DO CONHECIMENTO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:
  
  

JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;JOCYENI MARIA RIBEIRO PEREIRA;
LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;LEONARDO DE MORAES FERREIRA DA SILVA;

POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;POTIRA MAIARA RODRIGUES FORTES;
SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;SAMYRA BEATRIZ BARROS MOREIRA;

TONI DA COSTA FERREIRA.TONI DA COSTA FERREIRA.
  
  


