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ANEXO IX 
Manifestação Técnica de Avaliação Anual de Desempenho 

I – Órgão/Entidade:    

II - Identificação do Servidor Avaliado: 

Nome:   

Cargo:   Matrícula:  

III - Período do Ciclo Avaliativo:   

IV – Resultado da Avaliação de Competências em percentual (%) - RAC para pontuar no Pilar Competências 

Nome dos servidores designados para compor o Comitê de Avaliação Matrícula Pontos 

Servidor avaliado        

Chefia imediata ou substituta       

Servidor indicado    

Pontos no Pilar Competências 0,0 

V – Documentos Comprobatórios para pontuar no Fator Comprometimento 
Grupo descritivo das Atividades e atividades a serem 

consideradas Documento comprobatório Pontos  

      

Pontos no Fator Comprometimento 0,0 

VI – Documentos Comprobatórios para pontuar no Fator Produtividade 

Período Unidade/órgão de exercício: Documento comprobatório Pontos 

 __/__/__ a __/__/__      

Quantidade de períodos 0 

Pontos no Fator Produtividade 0,0 

VII - Documentos Comprobatórios para pontuar no Pilar Assiduidade e Pontualidade 

Período Unidade/órgão de exercício: Documento comprobatório Pontos 

 __/__/__ a __/__/__       

Quantidade de períodos  

Pontos no Fator Pilar Assiduidade e Pontualidade (---) 

VIII - Resultado Final da Avaliação Anual de Desempenho (---) 

IX – Observações: 

X – Manifestação: 
Pelo exposto, o servidor acima qualificado, alcançou ___ pontos no Resultado Final da Avaliação de 
Desempenho, nos termos do Decreto 1303/2022, conforme item VIII. 
O servidor tem o prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, para: 
1)  em caso de desacordo com o resultado de sua avaliação, impetrar recurso, que deverá ser fundamentado por 
escrito, e remetido à Comissão Setorial de Avaliação de Desempenho; ou 
2) em caso de acordo com o resultado de sua avaliação, enviar o "de acordo", à Comissão Setorial de Avaliação de 
Desempenho para que seja dada continuidade as demais providências quanto ao processo de homologação e 
publicação da nota no Diário Oficial do Estado - DOE. 
XI - ___________, ___ de ____________ de _______. 

XII - Assinatura dos membros da Comissão Setorial de Avaliação de Desempenho 

 ____________________________  ____________________________  ____________________________ 
Nome completo Nome completo Nome completo 

 
 
 
 
 


