GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA CARGOS DE TECNICO DE ATIVIDADE AMBIENTAL

EDITAL N°003/2005 - SAD/MT, DE 06 DE OUTUBRO DE 2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO DE MATO GROSSO e 0 SECRETARIO
DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢fes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, do Decreto
Estadual n°5.356, de 25 de outubro de 2002, bem como da Lei Estadual n°7.290, de 20 de junho de 2000,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Estadual n°8.272, de 29 de dezembro de 2004 e pela Lei Estadual
n°8.368, de 16 de setembro de 2005, tornam publica a abertura de inscrigcdes e estabelece normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva nos cargos de Técnico de Atividade Ambiental para a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente — SEMA/MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - FUNDACAO VUNESP.
1.2. A selecdo de que trata este Edital consistira de exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
1.3. Toda mencdo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.
1.4. Cronograma do Concurso:
- Inscrigdes com ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do: de 16 a 18 de novembro de 2005.
- Divulgacéo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos: a partir de 05 de
dezembro de 2005.
- Inscricdes PAGAS: nos Correios, de 12 a 23 de dezembro de 2005; na Internet, de 12 a 23 de
dezembro de 2005.
- Confirmacdo das inscricdes e divulgacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas: a partir de 18
de janeiro de 2006.
- Aplicacdo das Provas Obijetivas: 29 de janeiro de 2006.
- Resultado Final do Concurso: a partir de 24 de fevereiro de 2006.

2. DOS CARGOS/PERFIS PROFISSIONAIS E VAGAS

2.1. Os cargos/perfis profissionais, seus requisitos e vagas, estdo apresentados no Anexo | deste Edital
(Quadros 1 e 11).

2.2. As vagas de que trata o subitem anterior e as que surgirem durante o prazo de validade do concurso,
poderdo ser distribuidas para qualquer municipio do Estado de Mato Grosso, de acordo com o interesse € a
necessidade da SEMA, observando o procedimento do item 12.2 e demais subitens deste Edital.

2.2.1. A previséo da distribuicdo das vagas abertas neste Edital encontra-se no Anexo | (Quadro Ill), que tem
carater meramente informativo, podendo ser alterado a qualquer tempo para atender as necessidades da
SEMA.

2.3. As atribuicBes do cargo de Técnico de Atividade Ambiental correspondem as estabelecidas na Lei
Estadual n°7.290, de 20 de junho de 2000, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Estadual n°8.272, de 29
de dezembro de 2004 e pela Lei Estadual n°8.368, de 16 de setembro de 2005, submetendo-se ao regime
juridico tratado pela Lei Complementar Estadual n°04, de 15 de outubro de 1990.



3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNE)
3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1998, na Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°3.298, de 20
de dezembro de 1999 com alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296, de 04 de dezembro de
2004, e nos termos da Lei Complementar Estadual n°114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas
10% (dez por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme discriminado no Quadro
I1 do Anexo | deste Edital.
3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, assinalar na ficha de
inscri¢do, em campo apropriado sua condicdo de portador de necessidades especiais. Candidato portador de
necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.
3.3. O candidato portador de necessidades especiais que optar por vaga definida no subitem 3.1 deste Edital,
se classificado no Concurso Pablico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/perfil
profissional de sua opcdo, terd seu nome publicado em lista de classificacdo especifica.
3.3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida no
quadro geral de candidatos para habilita-los a nomeacéo.
3.4. Somente serd considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar nas categorias
constantes do artigo 4.° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3° e 4° da Lei
Complementar Estadual n°114, de 25 de novembro de 2002.
3.5. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuices especificadas para o cargo/perfil profissional.
3.6. O candidato que optar por vaga destinada a portadores de necessidades especiais, caso classificado no
Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial vinculada a Secretaria de
Estado de Administracdo/MT, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, bem
como sua aptiddo fisica e mental.
3.6.1. O candidato deverd comparecer a Pericia Médica, munido de laudo médico ou atestado indicando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.
N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito.
3.6.2. Além do laudo ou atestado solicitado no item 3.6.1, o candidato devera comparecer a Pericia Médica,
munido de atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de salde fisica e resultado
de exames, conforme Instrucdo Normativa n® 05/2005 / GAB — SAD, publicada no Diario Oficial do Estado
de 05 de outubro de 2005, e posteriores alteracfes, caso ocorram.
3.6.2.1. Caso seja constatado que o candidato portador de necessidades especiais possui, além da deficiéncia
qgue o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do cargo, sera
reprovado na pericia médica, tendo em vista o disposto na alinea “f” do subitem 5.1.
3.7. A ndo observéancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.6 e seus subitens, ou a reprovagdo na pericia médica,
acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais, por reprovacdo no Concurso Publico ou desqualificacdo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos dos respectivos cargos/perfis profissionais, observada a ordem de
classificagéo.
3.9. O candidato portador de necessidades especiais poderd solicitar condicdo especial para realizacdo da
prova objetiva, conforme previsto no artigo 24, paragrafo Gnico da Lei Complementar Estadual n°114, de 25
de novembro de 2002. Para tanto, devera encaminhar, até o dia 23 de dezembro de 2005, a Fundacédo
Vunesp, Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes, Sdo Paulo/SP, CEP 05002-062, via SEDEX ou
correspondéncia registrada com aviso de recebimento, documento solicitando atendimento especial. O
candidato podera entregar pessoalmente o referido documento até a data e no endereco acima indicados.



3.9.1. O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter: nome
do candidato, cargo para 0 qual estd se candidatando, nimero do documento de identidade, telefone para
contato, endereco completo para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario.

3.9.2. Ao candidato portador de necessidades especiais que ndo cumprir com o disposto nos subitens 3.9 e
3.9.1 ndo serdo concedidas as condicOes especiais de que necessite para a realizacdo da prova, ficando sob
sua responsabilidade a opcéo de realiza-la ou ndo.

3.9.3. Candidato portador de necessidades especiais que impossibilitem a transcricdo das respostas das
questdes da prova objetiva para a Folha Definitiva de Respostas, terd o auxilio de um fiscal indicado pela
Fundacdo Vunesp para fazé-lo, ndo podendo a referida Instituicdo ser responsabilizada posteriormente sob
qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

4. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

4.1. O sistema remuneratorio dos Técnicos de Atividade Ambiental constitui-se de subsidio fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratdria, obedecido ao disposto no artigo 37, incisos X e Xl, da Constituicdo Federal
e na Lei Estadual n°7.290, de 20 de junho de 2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei n°8.272, de 29 de
dezembro de 2004.

4.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo
ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n°70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

e) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/perfil profissional;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exame realizado
por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de Administracéo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) ndo receber proventos de aposentadoria e ndo ocupar ou receber proventos de cargo, emprego ou fungédo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal,

j) apresentar declaracdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo
publica, penalidade disciplinar que implicou demissdo por justa causa, perda do cargo ou condenagdo por
crime ou contravenc&o;

K) apresentar fotocdpia autenticada da Ultima declaracdo de bens ou efetuar declaracdo nos moldes previstos
no Decreto Estadual n°4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instru¢cdo Normativa n°4, de 15 de agosto de
2002;

I) apresentar Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo administrativo, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do orgao fiscalizador do exercicio profissional;

m) apresentar CertidGes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) apresentar RG e CPF; e

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, apos a aprovacao do candidato, por ocasido da
convocagéo para a posse.

5.2. Estara impedido de ser empossado o candidato:

a) que deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 5.1;

b) que tiver sido demitido a bem do servico publico, por infragdo a legislacdo pertinente; que tenha praticado



qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes a sindicancia de
vida pregressa de que tratam as alineas “I” a “m” do subitem 5.1, cuja analise serd efetuada pela Secretaria
de Estado de Administracéo.

5.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 5.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “0” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de seu original juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os
apresentar.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.1. As inscri¢cbes pagas deverdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes do
Anexo Il deste Edital, ou pela Internet, de acordo com os subitens 6.12 e 6.13 deste Edital; as inscricbes com
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas somente nas agéncias credenciadas dos
Correios, em conformidade com o subitem 6.14 deste Edital.

6.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera informar o seu numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
6.2.1. O candidato que ndo possuir o nimero de seu CPF, devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscricao.

6.2.2. O candidato podera solicitar seu nimero de CPF em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal ou
dos Correios.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricéo esta fixado em R$ 60,00 (sessenta reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.5. Ndo sera aceita inscricdo condicional, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, vedadas alteracfes
posteriores, sob pena de nado ter a sua inscri¢cdo aceita no Concurso Pablico, marcar, em campo apropriado
do Requerimento de Inscricdo o nome do cargo/perfil profissional para o qual deseja concorrer, com base no
Anexo | deste Edital (Quadro I1).

6.6.1. O candidato devera optar por apenas um cargo/perfil profissional.

6.6.2. A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Cuiaba, Rondondpolis, Sinop e Tangara da Serra, sendo
que o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, em campo apropriado da ficha de inscri¢do, a cidade
onde pretende realizar a prova objetiva.

6.6.2.1. O candidato que ndo indicar a cidade onde pretende realizar a prova, serd alocado para realizar a
prova em Cuiaba.

6.7. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo com data mais recente.

6.8. As informac0es prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacdo Vunesp do direito de exclui-lo do Concurso Pablico se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

6.9. O candidato que efetuou o0 pagamento da taxa de inscricdo para o concurso objeto do edital
n°002/2005-SAD/MT, de 01 de marco de 2005, podera concorrer as vagas ofertadas neste edital,
ficando isento do pagamento de nova taxa, desde que nédo tenha requerido sua devolugéo.

6.9.1. No caso do subitem anterior, o candidato deverd, obrigatoriamente preencher a ficha de
inscricdo, observando o disposto neste edital, e assinalar em campo préprio que ja efetuou o
pagamento da taxa de inscrigéo.

6.9.2. O candidato que ndo preencher corretamente a ficha de inscrigdo ou que nédo havia efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo, terd a inscrigcdo indeferida.



6.9.3. A Secretaria de Estado de Administracdo ndo ressarcird candidato que efetuar,
equivocadamente, duplo pagamento.

6.10. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 e seus subitens.

6.12. Das Inscricdes na EBCT

6.12.1. Nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il deste Edital, durante horario
normal de funcionamento, serdo realizadas, no periodo de 12.12.2005 até 23.12.2005, as inscri¢cGes para
candidatos ndo isentos do pagamento do valor da taxa de inscricao.

6.12.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas e retirar o
Requerimento de Inscricdo, que é composto de trés partes. A primeira, contém informacdes relativas a
inscri¢do do candidato e devera ser preenchida com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras (via da
Fundacgdo Vunesp); a segunda, € o comprovante de solicitacdo de inscri¢do (via do candidato), e a terceira €
0 comprovante da agéncia recebedora (via dos Correios).

6.12.3. De posse do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera preenché-lo de acordo com as
determinac6es contidas neste Edital e no préprio Requerimento.

6.12.4. Devera entregar em agéncia credenciada dos Correios, no periodo estabelecido no subitem 6.12.1
deste Edital, o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, recolher o valor da taxa de
inscricdo, em conformidade com o subitem 6.4 deste Edital, e exigir o comprovante de solicitacdo de
inscri¢cdo com a devida autenticacdo mecanica dos Correios.

6.12.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuracdo (nédo precisa ter firma reconhecida) e copia legivel de documento
oficial de identidade do candidato e do procurador. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias
de eventuais erros do seu procurador.

6.12.5.1. Devera ser apresentada uma procuracao por candidato.

6.13. Das Inscricdes pela internet

6.13.1. Sera aceito pedido de inscri¢do pela internet, por meio do endere¢o eletrébnico www.vunesp.com.br,
no periodo compreendido entre as 8h do dia 12.12.2005 as 16h do dia 23.12.2005, de candidatos ndo isentos
do pagamento do valor da taxa de inscricao.

6.13.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscri¢do via Internet devera efetuar o pagamento do valor
da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrdnico, pagavel em
qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer “internet banking”. O pagamento deverd ser feito apos a
geracdo e impressdo do boleto bancéario (opcao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento
de Inscricdo). O boleto bancéario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.13.3. Pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, sem a devida identificacdo, ndo
assegurard a efetivacdo da inscricao.

6.13.4. O pagamento do valor da taxa de inscricdo feita pela internet deverd ser efetivado até o dia 23 de
dezembro de 2005, observado o horério normal de funcionamento bancério.

6.13.5. A Fundacdo Vunesp nédo se responsabiliza por pedido de inscricdo pela internet, ndo recebido por
fatores de ordem técnica que prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados,
falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicacao.

6.13.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo pela internet estardo
disponiveis no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br.

6.14. Das Inscri¢des com Isen¢do da Taxa de Inscrigdo

6.14.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até 3 (trés) salarios minimos ou ainda
aquele que é doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, amparado na Lei Estadual n°6.156, de 28 de dezembro de 1992 ou na Lei Estadual n°7.713, de 11
de setembro de 2002.
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6.14.2. A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita
obrigatoriamente, no periodo de 16 a 18 de novembro de 2005, somente nas agéncias credenciadas dos
Correios relacionadas no Anexo Il deste Edital, durante seu horario normal de funcionamento.

6.14.3. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera informar o seu nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14.3.1. O candidato que ndo possuir o numero de seu CPF, devera solicita-lo, de forma a obté-lo antes do
término do periodo de solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

6.14.3.2. O candidato podera solicitar seu nimero de CPF em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal
ou dos Correios.

6.14.4. O candidato que se enquadrar em uma das situacdes previstas para fazer jus a isencéo de pagamento
da taxa de inscricdo, devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas dos Correios, relacionadas no Anexo
Il deste Edital e retirar o Requerimento de Inscricdo. O Requerimento de Isencdo do pagamento da taxa
inscricdo € campo integrante do Requerimento de Inscricdo e deve ser, obrigatoriamente assinado pelo
candidato que desejar pleitear esse beneficio.

6.14.5. O candidato deverad preencher devidamente o Requerimento de Inscricdo, anexar os documentos
relacionados abaixo, conforme o caso, e entrega-los em uma das agéncias credenciadas dos Correios,
observados local, periodo e horéario estabelecidos no subitem 6.14.2 deste Edital.

6.14.5.1. Documentos obrigatorios:

a) uma fotocopia do documento de identidade (ndo € necessario autenticar);

b) uma fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo € necessario autenticar);

c) para candidato desempregado, € obrigatoria a entrega de cOpia da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e serie, bem como cdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e a data de saida;

d) para o candidato que perceba até 3 (trés) salarios minimos, é obrigatoria a entrega de copia do contra-
cheque referente ao més de agosto de 2005 ou cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cépia da folha de contrato de trabalho e das
folhas de atualizacdo salarial;

e) para o candidato doador regular de sangue, é necessario documento comprobatoério padronizado, de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo poder
publico, em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste
Edital.

6.14.6. Constatada qualquer inveracidade nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

6.14.7. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.
6.14.8. N&o sera aceita a entrega condicional de documento e, também, apds a entrega da documentacéo, o
encaminhamento de documentos complementares e a retirada de documentos.

6.14.9. Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via postal, fax e/ou
correio eletronico.

6.14.10. A inscricdo com isencdo de pagamento da taxa de inscricdo podera ser feita por procurador,
devendo tanto o outorgante como o outorgado, obedecerem &s mesmas praticas para inscricdo paga,
previstas no subitem 6.12.5, com relacdo a representagdo do candidato.

6.14.11. N&o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no
subitem 6.14.5.1; ou

d) ndo observar o local, prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 6.14.2 deste Edital.

6.14.12. A relacdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, serd publicada no
Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 19 de dezembro de 2005, estando também disponivel
nos enderecos eletrénicos www.vunesp.com.br e www.concursos.sad.mt.gov.br.
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6.14.13. A relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferidos, estara disponivel a
partir de 19 de dezembro de 2005, na internet, nos enderecos eletrdnicos www.vunesp.com.br e
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

6.14.14. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos nos subitens 6.12 e 6.13.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. A relacdo dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, nimero do documento de identidade e

data de nascimento do candidato, nome do cargo/perfil profissional pretendido, bem como, informacdes

referentes a local de realizacdo da Prova Objetiva (hnome do estabelecimento, endereco e sala), estardo
disponiveis a partir de 18 de janeiro de 2006 no seguinte local:

o Secretaria de Estado de Administracdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiaguas, Bloco
Ill, Cuiaba-MT e, ainda, na Internet, nos enderecos  www.vunesp.com.br e
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

7.1.1. A relacdo dos locais de realizacdo das Provas Objetivas sera também publicada no Diario Oficial do

Estado de Mato Grosso a partir de 18 de janeiro de 2006.

7.2. A Fundacao Vunesp encaminhara aos candidatos, pelo correio, Cartdo de Convocagdo contendo nome,

namero do documento de identidade e data de nascimento do candidato, nome do cargo/perfil profissional

pretendido, bem como, informacdes referentes a local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala).

7.2.1. A comunicacdo feita pelo correio ndo tem caréater oficial, sendo meramente informativa. E de

responsabilidade do candidato a obtencao de todas as informaces referentes a realizacdo da Prova Obijetiva.

7.3. Caso o candidato constate que o cargo/perfil profissional informado difere daquele preenchido no

Requerimento de Inscricdo, ou que a sua inscricdo ndo tenha se concretizado, 0 mesmo devera entrar em

contato com a Central de Atendimento da FUNDAGCAO VUNESP, pelos telefones (11) 3874-6300, das 8h

as 20h, impreterivelmente até o dia 23 de janeiro de 2006.

7.4. Em caso de divergéncia do nome do cargo/perfil profissional, serd verificada a informacdo do

Requerimento de Inscricdo e, somente no caso em que seja constatado erro de transcricdo, 0 mesmo sera

corrigido.

7.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados

apenas no dia de realizacao da Prova Obijetiva, na sala de prova, para o fiscal de sala.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo mdltipla escolha. A quantidade de questbes por

cargo/perfil profissional, a distribuicdo das questBes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacao

minima para classificacdo estdo descritos no Anexo Il — Quadro de Provas deste Edital.

8.1.1. Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima, para classificacao, de

acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital.

8.2. Cada questdo contera cinco alternativas e somente uma a respondera acertadamente.

8.3. A Prova Obijetiva abrangera contetdos programaticos disponiveis no Anexo IV deste Edital.

8.4. A divulgacdo do gabarito da prova objetiva de cada cargo/perfil profissional sera feita, até 24 (vinte e

quatro) horas ap0s sua aplicacdo, na Internet, no endereco www.vunesp.com.br.

8.5. Os candidatos considerados classificados, segundo os critérios definidos no Anexo Il deste Edital,

serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes do total de pontos da Prova Objetiva.

8.6. O resultado da Prova Objetiva, sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de

24 de fevereiro de 2006, estando também disponivel nos seguintes locais:

e Secretaria de Estado de Administracdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiagués, Bloco
I, Cuiaba-MT e, ainda, na Internet, nos enderecos  www.vunesp.com.br e
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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9.1. A prova objetiva, para todos os cargos/perfis profissionais, sera aplicada no dia 29 de janeiro de 2006
nas cidades de Cuiaba, Rondonopolis, Sinop e Tangard da Serra. O candidato devera indicar, no ato da
inscri¢do, em campo apropriado da ficha de inscrigéo, a cidade onde pretende realizar a prova objetiva.

9.1.1. O candidato que ndo indicar a cidade onde pretende realizar a prova, sera alocado para realizar a prova
em Cuiaba.

9.2. A duracgdo da prova objetiva é de 4 (quatro) horas — das 8h as 12h — ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova as 7h, munido de caneta
esferografica de tinta indelével azul ou preta e de documento oficial de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentacdo de documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que
autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e de sua assinatura.

9.3.3. O candidato que nédo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara a prova.

9.4. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretara eliminacao automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinado pela organizacio do
Concurso Publico.

9.6. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as 8h. Nao
sera permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds esse horario.

9.7. N&o sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de prova portando armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

9.7.1. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 implicara eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.8. Apds a coleta da assinatura na lista de presenca na sala de prova e o fechamento dos portdes do prédio,
o candidato recebera do fiscal a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva.

9.8.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas na Folha Definitiva de Respostas e assinar seu
nome em campo apropriado.

9.8.2. Caso o candidato identifique erro nas informacGes referentes a nome, nimero de documento de
identidade, data de nascimento, contidas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva, este deve ser
informado ao fiscal de sala.

9.8.2.1. Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo na opcdo de cargo/perfil profissional sob nenhuma
alegacao.

9.9. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével azul ou preta, as
respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha Definitiva de Respostas, que sera 0 Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instru¢es contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes
da Prova Objetiva.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.11. A candidata que tiver de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
nédo sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagdo ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A
falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.



9.12. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo da Prova Objetiva devera obedecer
as mesmas praticas estabelecidas para candidato portador de necessidades especiais, definidas no item 3.9 e
seus subitens, deste Edital.

9.13. Por motivo de seguranca, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

b) somente apos decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes da Prova Objetiva, sua Folha Definitiva de Respostas e retirar-se da sala de prova;

c) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questfes da Prova Objetiva faltando 01 (uma)
hora para o término da prova;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na Folha Definitiva de
Respostas da Prova Objetiva;

e) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu caderno de questfes da
Prova Objetiva e sua Folha Definitiva de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “c”.

9.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do
designado;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicacdo de prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas no caderno de questdes da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa, sem autorizacdo ou sem o
acompanhamento de um fiscal, apds ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo a Folha Definitiva de
Respostas da Prova Obijetiva;

i) ndo devolver a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva;

j) deixar de assinar a Folha Definitiva de Respostas da Prova Objetiva e/ou a Lista de Presenca;

K) ndo atender as determinac@es do presente Edital e de seus Anexos;

I) quando, mesmo apos a prova, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.15. Os membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova
Objetiva, da seguinte forma: NF = NO.

10.2. Os candidatos nédo-eliminados serdo classificados por cargo/perfil profissional ao qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da Nota Final.

10.3. Em caso de igualdade na Nota Final, para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma:
1°) candidato com maior idade;

2°) maior pontuacdo na matéria de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo na matéria de Lingua Portuguesa;

4°) maior pontuacdo na matéria de Conhecimentos Gerais.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabe recurso a Fundagdo Vunesp contra:



a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) gabarito, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva.

11.2. O recurso devera ser enviado, via sedex, a Fundacdo Vunesp, Rua Dona Germaine Burchard, 515,
Perdizes — Sdo Paulo — Capital, CEP 05002-062 ou protocolados pessoalmente, no horario das 9 as 16 horas,
no mesmo enderec¢o, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados a partir da divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) do gabarito da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova
Obijetiva;

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados da seguinte forma:

11.3.1. quanto aos gabaritos: de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e em 2
(duas) vias de igual teor (original e copia);

11.3.2. quanto aos demais eventos: em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

11.4. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, numero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, nome e cddigo do cargo para o qual se inscreveu, endereco, bem como a fundamentacéo ou o
embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, bem
como aqueles que ndo apresentarem fundamentacédo e embasamento.

11.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da
Prova Objetiva, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos 0s
candidatos concorrentes, indistintamente, que ndo obtiveram o0s pontos na correcdo inicial. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnac@es, a prova sera corrigida de acordo com 0 novo gabarito. Em
hipdtese alguma o quantitativo de questfes da prova sofrera alteracao

11.7. O resultado dos recursos, assim como as alteracGes de gabarito da Prova Objetiva, que vierem a
ocorrer apds andlise dos recursos, estardo disponiveis, na Internet, nos enderecos eletrdnicos
WWW.vunesp.com.br e www.concursos.sad.mt.gov.br.

11.8. A deciséo final da Fundacdo Vunesp sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

12. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretéario de Estado de Administracéo,
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 24 de fevereiro de 2006 e divulgado na
forma prevista nos subitens 13.1 e 13.3. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as
informacdes referentes ao resultado do Concurso.

12.2. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso, os candidatos classificados dentro do numero de
vagas abertas neste Edital, de acordo com o Anexo | (Quadro Il), serdo convocados para, ho prazo de 05
(cinco) dias uteis, encaminhar a Secretaria de Estado de Administracdo, Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiagués, Bloco Ill, Cuiaba/MT, CEP: 78050-970, formulario especifico informando a ordem de prioridade
dos municipios onde houver vagas, para sua ocupacao.

12.2.1. Os municipios com vagas disponiveis serdo especificados na convocacao de que trata o item 12.2.
12.2.2. O formulario especifico referido no subitem 12.2 estara disponivel na Secretaria de Estado de
Administracdo, no endereco acima apresentado, e na Internet, no endereco eletrbnico
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

12.2.2.1. Somente serdo considerados formularios protocolados ou postados dentro do prazo estabelecido no
item 12.2 deste edital.

12.2.3. Havendo coincidéncia de opgdes, esta serd resolvida de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos.

12.2.4. O candidato que ndo atender, tempestivamente, & convocacao de que trata o subitem 12.2 perdera o
direito a op¢do de municipio, e serd& nomeado para municipio com vaga remanescente, a critério da
Secretaria de Estado de Administragéo.

12.2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais terdo preferéncia na escolha de municipio, ainda
gue néo estejam utilizando-se das vagas reservadas, conforme subitem 3.3.1.
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12.2.6. O candidato que se recusar a ir para 0 municipio onde for alocado, perdera o direito a vaga.

12.3. A nomeacdo dos candidatos para determinado municipio dar-se-4 por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo para o cargo/perfil profissional.

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages.

12.3.2. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a
vaga.

12.4. A classificagéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da SEMA.
12.5. A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo de salde pela Coordenadoria Geral de Pericia
Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrugédo
Normativa n° 05/2005 / GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de outubro de 2005, e
posteriores alteracfes, caso ocorram.

12.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungédo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento das convocacdes e nomeac6es no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, 0s quais
também serdo afixados nos quadros de avisos da Secretaria de Estado de Administracdo, localizada no
Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguéas, Bloco Ill, Cuiabd/MT.

13.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na Fundacdo Vunesp, até o resultado
final do concurso, e na Secretaria de Estado de Administracdo durante o prazo de validade do concurso,
sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo comunicacdo de seu endereco.

13.2.1. Apés o resultado final, a comunicacdo de que trata o subitem 13.2 devera ser feita por escrito,
mediante preenchimento de formulario préprio que devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, nimero do CPF, concurso ao qual concorreu, cargo, endereco completo e
telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria de Estado de
Administracdo. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de
seu endereco.

13.3. O candidato podera obter informacGes, documentacfes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais
como Editais, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocacdes e resultado final nos enderecos eletrdnicos www.vunesp.com.br e
WWW.concursos.sad.mt.gov.br.

13.4. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

13.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data de homologagdo do Concurso Publico.

13.6. Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

13.7. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo nas provas deste concurso
publico.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Estado de Administracdo de Mato
Grosso, pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente de Mato Grosso e pela Fundagdo Vunesp, no que se
refere & realizacdo deste Concurso Publico.
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13.9. Fazem parte deste Edital: o Anexo I: Quadro | — Cargo/Perfis Profissionais/Requisitos, Quadro Il —
Cargo/Perfis Profissionais/VVagas, Quadro Il — Previsdo de Distribuicdo das Vagas; o Anexo Il: Agéncias

Credenciadas dos Correios; 0 Anexo Ill: Quadro de Provas; o Anexo IV: Conteudos Programaticos.

Cuiabd/MT, 06 de outubro de 2005.

GERALDO ADE VITTO JR.
Secretario de Estado de Administracao

MARCOS HENRIQUE MACHADO
Secretario de Estado do Meio Ambiente
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ANEXOI

QUADRO | - CARGO / PERFIS PROFISSIONAIS / PRE-REQUISITOS / SALARIO / TAXA DE INSCRIGAO

NIVEL SUPERIOR

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

PRE - REQUISITOS

SALARIO
(R$)

TAXA

INSCRICAO

TECNICO
DE
ATIVIDADE
AMBIENTAL

Administrador

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Administracdo reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional da
Profissional como Administrador.

Categoria

Bacharel em
Direito

Diploma de graduacéo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Direito reconhecido pelo MEC;

Analista de
Sistemas

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior na area de informética, ou de outro curso
superior com pés-graduacdo lato-sensu (especializacao
com carga horaria minima de 360 horas) na area de
sistemas e computacdo, ou com pos-graduacgdo stricto-
sensu (mestrado ou doutorado) na &rea de informatica,
reconhecidos pelo MEC.

Assistente Social

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Servico Social reconhecido pelo
MEC;

Registro no Conselho Regional da
Profissional como Assistente Social.

Categoria

Bidlogo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Bioldgicas reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho
Profissional como Biologo.

Regional da Categoria

Contador

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Ciéncias Contabeis reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho
Profissional como Contador.

Regional da Categoria

Economista

Diploma de graduacdo ou Atestado de conclusdo de
curso superior em Economia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Economista.

Educador Fisico

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Educacdo Fisica reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional da
Profissional como Educador Fisico.

Categoria

Engenheiro
Agrénomo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Agrondmica reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da
Profissional como Engenheiro Agrénomo.

Categoria

Engenheiro Civil

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Civil reconhecido pelo
MEC,;

Registro no Conselho Regional da
Profissional como Engenheiro Civil.

Categoria

R$ 1.867,89

R$ 60,00
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Engenheiro de
Minas

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia de Minas reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro de Minas.

Engenheiro
Florestal

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Florestal reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Florestal.

Engenheiro
Quimico

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Quimica reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Quimico.

Engenheiro
Sanitarista

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Engenharia Sanitaria reconhecido
pelo MEC;

Registro no Conselno Regional da Categoria
Profissional como Engenheiro Sanitarista.

Gedgrafo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Geografia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Gedgrafo.

Geodlogo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Geologia reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Gedlogo.

Historiador

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Histdria (Bacharelado) reconhecido
pelo MEC.

Letrado

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Letras - Habilitagdo em Lingua
Inglesa (Licenciatura) reconhecido pelo MEC.

Médico
Veterinario

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Medicina Veterinaria reconhecido
pelo MEC,;

Registro no Conselno Regional da Categoria
Profissional como Médico Veterindrio.

Pedagogo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Quimico

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Quimica reconhecido pelo MEC;
Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional como Quimico.

Secretario
Executivo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Secretariado Executivo reconhecido
pelo MEC.

Turismologo

Diploma de graduacdo ou atestado de conclusdo de
curso superior em Turismo reconhecido pelo MEC.
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QUADRO Il

CARGO / PERFIS PROFISSIONAIS / VAGAS

VAGAS
CARGO PNE AMPLA | TOTAL
PERFIL PROFISSIONAL CONCOR-
RENCIA
Administrador - 6 6
Analista de Sistemas - 4 4
Assistente Social - 2 2
Bacharel em Direito 2 18 20
Bidlogo 2 15 17
Contador - 6 6
Economista - 3 3
Educador Fisico - 1 1
3 Engenheiro Agrénomo 1 13 14
TECNICO DE ATIVIDADE Engenheiro Civil 1 7 )
AMBIENTAL Engenheiro de Minas - 1 1
Engenheiro Florestal 2 22 24
Engenheiro Quimico - 2 2
Engenheiro Sanitarista 2 16 18
Gedgrafo - 6 6
Geblogo 1 7 8
Historiador 1 1
Letrado - 2 2
Médico Veterinario - 2 2
Pedagogo - 1 1
Quimico - 2 2
Secretario Executivo - 1 1
Turismélogo - 1 1
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QUADRO 11

PREVISAO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

CARGO

MUNICIPIOS

PERFIL PROFISSIONAL

TOTAL

TECNICO DE
ATIVIDADE
AMBIENTAL

Alta Floresta

Bacharel em Direito

[EEY

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geodlogo

Aripuana

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geoblogo

Barra do Gargas

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geografo

Céceres

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Sanitarista

Canarana

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Cuiaba

Administrador

Analista de Sistema

Assistente Social

Bacharel em Direito

Bidlogo

Contador

Economista

Educador Fisico

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Minas

AN RN Y IR R GRS Y TSN

Engenheiro Florestal

[ay
o

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Geografo

Geologo

Historiador

Letrado

Medico Veterinario

Pedagogo

Quimico

Secretario Executivo

Turismoélogo

N N NI T T IS EN T EN TN
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Guaranta do Norte

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Juara

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Juina

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geodlogo

Pontes e Lacerda

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Porto Alegre do Norte

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Rondondpolis

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Séo Félix do Araguaia

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geografo

Geodlogo

Sinop

Bacharel em Direito

Bidlogo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geografo

Tangara da Serra

Bacharel em Direito

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal

Engenheiro Sanitarista

Geografo

N RN RN R IR R R
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ANEXO 11

AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

CUIABA
Agéncia Endereco Telefone
AC Central Praca da Republica, 101 — Térreo — Centro (65) 3611-1138
AC CPAII Av. Para, 09 — CPA 1| (65) 3641-8307

ACF Fernando Corréa

Av. Fernando Corréa da Costa, 3180 — Coxip6

(65) 3627-4488

AC Jardim das Américas

Rua Brasilia, 177 — Jardim das Américas

(65) 3611-4350

AC Coxip6 da ponte

Av. Pau Brasil, 183 — Jardim das Palmeiras

(65) 3616-4254

AC Porto

Rua S&do Joaquim, 285 — Porto

(65) 3611-4208

INTERIOR — OUTROS MUNICIPIOS

Cidade

Agéncia

Endereco

Telefone

Alta Floresta

AC Alta Floresta

Av. Ariosto da Riva Azevedo, 2051 Centro

(66) 3521-3388

Barra do Gargas

AC Barra do Garcas

Av. Primeiro de Maio, 139 — Centro

(66) 3401-4027

ACF Ministro Jodo Alberto

Av. Ministro Jodo Alberto, 843 Centro

(66) 3401-3830

Caceres AC Céceres Av. 7 de Setembro, 269 — Centro (65) 3223-1343
Canarana AC Canarana Rua Trés Passos, 234 - Centro (66) 3478-1486
Colider AC Colider Av. Marechal Rondon, 11 — Centro (66) 3541-1288
Guarantd do Norte AC Guarantd do Norte Trav. dos Ebanos, 143 - Centro (66) 3552-1134
Juara AC Juara Praca Sé&o José, S/N - Centro (66) 3556-1447
Juina AC Juina Av. dos Jambos, s/n — Centro (66) 3566-1363
Pontes e Lacerda AC Pontes e Lacerda Rua Vera Lucia, 470 - Centro (65) 3266-1358

Rondondpolis

AC Rondondpolis

Av. Amazonas, 886 — Centro

(66) 3423-1019

Sédo Félix do Araguaia AC Sdo Félix do Araguaia | Rua Manoel Ferreira Rocha, 369 — Centro (66) 3522-1204
Sinop AC Sinop Av. das Embadbas, 567 — Centro (66) 3511-2710
Sorriso AC Sorriso Rua Eurico Dutra, 191 (66) 3544-1990
Tangara da Serra AC Tangara da Serra Av. Brasil, 104-E — Centro (65) 3326-7170
Varzea Grande AC Cristo Rei Av. Dom Orlando Chaves, 1245 — Cristo Rei (65) 3688-1119

AC Varzea Grande Av. Couto Magalhdes, 1439 — Centro (65) 3688-1143
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

PERFIL PROFISSIONAL

TIPO DE
PROVA

TOTAL DE
QUESTOES

MATERIAS

QTDE
QUESTOES

PONTUACAO

POR
QUESTAO

MAXIMA

MINIMA PARA
CLASSIFICACAO

Administrador
Advogado

Analista de Sistemas
Assistente Social
Bidlogo

Contador
Economista
Educador Fisico
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheiro de Minas
Engenheiro Florestal
Engenheiro Quimico
Engenheiro Sanitarista
Gedgrafo

Geodlogo

Historiador

Letrado

Médico Veterinario
Pedagogo

Quimico

Secretario Executivo
Turismoélogo

Objetiva

70

Lingua
Portuguesa

20

Conhecimentos
Gerais

10

Conhecimentos
Especificos

40

70

35
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequagdo social: 2.1.
variedades linglisticas e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais. 2.2. Registros formal e
informal da linguagem. 3. Recursos expressivos na construcdo do texto: aspectos fonoldgico, morfolégico, sintatico,
semantico e pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade, aceitabilidade, informatividade,
intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuacdo. 6. Tipos de discurso: direto e indireto. 7. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislagéo
1. Lei Complementar Estadual n.° 112/02 — Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato
Grosso. 2. Lei Complementar Estadual n.° 04/90 e alteragdes posteriores — Estatuto do Servidor Publico Civil.

Historia de Mato Grosso

1. Mato Grosso: Bandeiras, abastecimento da regido, criacdo da capitania. 2. Minerac¢do: indios, ouro e fronteiras. 3.
O Urbano Colonial na Histéria de Mato Grosso. 4. Economia e trabalho nos séculos XIX e XX. 5. Terra e
colonizagdo na histéria de Mato Grosso. 6. Movimentos sociais e politicos nos séculos XIX e XX. 7. A
independéncia em Mato Grosso. 8. A Rusga. 9. Resisténcia negra: os quilombos. 10. A divisdo do Estado de Mato
Grosso e suas consequiéncias politicas e econdmicas. 11. Questdes atuais da realidade politica, econbmica, sécio-
cultural do Estado de Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso

1. Processo de ocupagio do territorio mato-grossense. 1.1. indios, os primeiros habitantes. 1.2.A descoberta do ouro
e a fundacdo de Cuiaba. 1.3. Os agentes sociais na ocupacdo da depressdo cuiabana do séc. XVIII. 1.4. As
caracteristicas da ocupacgdo do Vale do Guaporé, Pantanal e Leste mato-grossense. 2. O processo de ocupagao da
fronteira agricola mato-grossense. 2.1. O processo de ocupacdo do norte mato-grossense. 2.2. A estrutura fundiaria e
as relacOes de producéo e de trabalho no campo. 2.3. Os conflitos pela posse da terra. 3. Populagdo mato-grossense.
3.1. Formacdo étnica, dinamica e estrutura. 3.2. Processo migratorio; distribuicdo de renda e indicadores sociais. 4.
As caracteristicas do desenvolvimento econémico. 4.1. Agricultura, pecuaria e extrativismo. 4.2. O
desenvolvimento do comércio, do turismo e da industria. 4.3. Os transportes - a malha viaria e a producdo de
energia. 5. Urbanizacdo e os problemas socio-ambientais urbanos. 6. Impactos ambientais das atividades
econdmicas: problemas e perspectivas. 7. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e socio-ambiental de
Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

1. Etica e responsabilidade no setor publico. 2. Controle de processos e gestdo da qualidade: conceito, indicadores,
métodos, praticas consagradas, implementacdo, gerenciamento. 3. Auditoria e reflexos sobre a organizacdo. 4.
Gestdo de recursos humanos: Planejamento, modelagem de cargos, recrutamento, selecdo, avaliacdo de
desempenho, remuneracdo e beneficios, treinamento e desenvolvimento, motivacéo e lideranga. 5. Administracdo de
material: previsdo, custos, niveis, classificacdo, controle e avaliagdo de estoques, armazenamento e movimentacao
de material, compras estoques, armazenamento e movimentagdo de material, compras, distribui¢do e transporte. 6.
Financas publicas: orcamento publico, receitas e despesas publicas, contabilidade governamental, patriménio e
inventario, licitacBes, contratos, convénios. 7. Administracdo Publica Estadual: Estrutura e funcionamento,
principios, diretrizes e estatutos dos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. 8. Planejamento Estratégico

Analista de Sistemas
1. Conceitos basicos de informatica. Componentes funcionais dos computadores. Caracteristicas fisicas e ldgicas
dos principais componentes, periféricos e dispositivos de armazenagem. 2. Bancos de dados: SQL Server, Oracle e
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Linguagem SQL. Aplicacdo de bancos de dados. Gerenciamento de transacdes. Desenvolvimento de aplicacfes. 3.
Redes de computadores: Conceitos basicos. Protocolos. Arquiteturas. Tecnologias. Seguranca. Firewall e Proxy.
Seguranca em redes. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Conceitos de protecdo e seguranca:
praticas seguras para evitar a contaminacao por virus e utilizacdo de software para seguranca (firewall e anti-virus).
4. Sistemas Operacionais: MS-DOS, Linux - Comandos basicos. Microsoft Windows 2000/XP em portugués -
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; area de trabalho, area de
transferéncia, uso dos menus, execucdo de programas, aplicativos e acessorios; personalizar o computador; Painel
de Controle; interacdo com os aplicativos do Microsoft Office. 5. NocBes de programacdo: ADVPL(Clipper),
VBScript, JavaScript e HTML. 6. Servidor de impressdo RPM (Remote Print Administrator). 7. Utilizacdo da UML
(Linguagem de Modelagem Unificada), Orientacdo a Objetos. 8. Armazenamento de dados de georreferenciados em
banco de dados. 9. Nocdes Sistemas de informages geograficas (ARC GIS, GEOMIDIA, ARC VIEW). 10. Nocdes
Ferramentas CAD (microstation, auto cad).

Assistente Social

1. Conhecimentos do servico social no Brasil e sua inser¢do no processo de producdo das relagfes sociais. 2. O
surgimento do servico social no Brasil. 3. O servigo social e a questdo social. 4. Perspectiva tedrico-metodologica
do servico social. 5. A influéncia do materialismo historico, do funcionalismo e da fenomenologia na concepcao e
na acdo do trabalho social. 6. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. 7. Pesquisa e planejamento: o processo
de investigacdo no servigo social, planejamento social, reordenacgdo das relagGes de trabalho. 8. Seguridade social:
salde, assisténcia social e previdéncia. 9. Os campos de atuagdo: satde publica, mental e de reabilitacéo, a crianca,
o adolescente, a terceira idade e a mulher. 10. Etica profissional: fundamentos ético-politicos da profissao. 11.
Codigo de Etica: principios e pressupostos. 12. Lei Organica da Satde n.° 8080/90 e n.° 8142/90. 13. Constitui¢ao
Federal: Titulo VI, Capitulo Il, SecBes Il e IV.

Bacharel em Direito

1. Lei Estadual n.° 7.330 de 21.09.2000 — Institui o sistema de compensacdo entre areas de reserva legal alterada em
areas de Unidades de Conservacdo Estaduais e d& outras providéncias. 2. Lei Complementar Estadual n.° 207 de
29.12.2004 — Institui o Codigo Disciplinar do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, e da outras providéncias. 3. Lei Complementar Estadual n.° 38 de 21.11.1995 — Disp6e sobre o Codigo
Estadual do Meio Ambiente, e da outras providéncias. 4. Lei Estadual n.° 7692 de 01.07.2002 — Regula o processo
administrativo no @mbito da Administragdo Publica Estadual. 5. Portaria FEMA/MT n.° 129 de 01.11.1996 —
Licenciamento Ambiental. 6. Lei Federal n.° 9.605 de 12.02.1998 — Crimes contra 0 Meio Ambiente e Decreto
Federal n.° 3.179 de 21.09.1999. 7. Lei Federal n.° 6.938 de 31.08.1981 — Dispde sobre a politica Nacional do Meio
ambiente. 8. Lei Federal n.° 7.347 27.07.1985 — Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico (VETADO) e da outras providéncias. 9. Lei Federal n.°4.771 de 15.09.1965 — Institui o novo Codigo
Florestal. 10. Lei Federal n.° 4.717 de 29.06.1965 — Regula a a¢éo popular. 11. Lei Federal n.° 9.985 de 18.07.2000
— Regulamenta o art. 225, 8§ 1o, incisos I, II, 1l e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias. 12. Decreto Federal n.° 4.340 de 22.08.2002 —
Regulamenta artigos da Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000, que dispde sobre o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - SNUC, e d& outras providéncias. 13. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19.12.1997 —
Regulamenta o Licenciamento ambiental. 14. Resolucgdo CONAMA n.°279 de 27.06.2001 Regulamenta o
licenciamento ambiental simplificado de empreendimentos elétricos com pequeno potencial de impacto ambiental.
15. Decreto Federal n.° 2.661 de 08.07.1998 — Regulamenta o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n.° 4.771, de 15 de
setembro de 1965 (cddigo florestal), mediante o estabelecimento de normas de precaucdo relativas ao emprego do
fogo em praticas agropastoris e florestais, e da outras providéncias

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto, fontes do Direito Administrativo. Principios constitucionais
administrativos. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Autarquias. 4. FundacGes
publicas. 5. Empresas publicas. 6. Sociedades de economia mista. 7. Atos administrativos: conceito, requisitos,
pressupostos, atributos, classificacdo, revogacao, nulidade, convalidacdo, discricionariedade, vinculacdo, prescrico.
8. Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedagéo,
modalidades. 9. Contratos administrativos: conceito, modalidades e rescisdo. 10. Agentes Publicos: conceito,
espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e funcdo, provimento, vacancia; Lei Complementar Estadual n.°
207/2004. 11. Servicos publicos: conceito, concessdes, permissdes, licencas e autorizagbes. 12. Sindicéncia e
Processo Disciplinar. 13. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429 de 1992). 14. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos. 15. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle,
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controle interno e externo, controle jurisdicional. 16. Processo administrativo: principios, modalidades, recursos
administrativos, revisdo (Lei Estadual n.° 7.692/2002). 16. Da Responsabilidade Civil da Administragdo Publica.

DIREITO AMBIENTAL.: 1. Conceito, principios. 2. Desenvolvimento sustentavel. 3. Conflito de competéncia. 4.
Educacdo Ambiental. 5. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licencgas
ambientais — LP - Licenca Prévia, LI - Licenca de Instala¢do, LO - Licenca de Operacdo, LAU - Licenca Ambiental
Unica. 5. EIA/RIMA — Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental: funcdo, natureza juridica,
obrigatoriedade. 6. Poder de policia: infracbes administrativas, penalidades cabiveis, reparacdo do dano ambiental.
7. Flora: area de preservacdo permanente, area de reserva legal, compensacdo florestal, corredor ecolégico,
desmatamento, recuperacdo. 8. Fauna: restricbes a caca, trafico de animais; Pesca: conceito, modalidades,
autorizacdes, vedacdes, petrechos proibidos, piracema. 9. Recursos hidricos. 10. Compromisso de Ajustamento de
Conduta. 11. Queimada. 12. Poluicdo: conceito, modalidades. 13. Das Unidades de Conservacdo: conceito, fungoes,
espécies, caracteristicas fundamentais, compensacdo ambiental. 14. Zoneamento Ambiental. 15. Do uso e
conservacdo do solo. 16. Politica Nacional de Meio Ambiente.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo: conceito e
classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 4. Poder constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da
Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e
inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Acéo direta de inconstitucionalidade. 11. Acgéo
declaratéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias
individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15. Federacdo brasileira: caracteristicas,
discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais.
20. LimitagGes constitucionais do poder de tributar. 19. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragdo
Publica na Constituicdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populagdes indigenas. 24.
Interesses difusos e coletivos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdicdo e Agdo. 2. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o
processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. 3. Competéncia: competéncia em razdo do valor e
em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaracéo de
incompeténcia. 4. Formacdo, suspensdo e extin¢gdo do processo. 5. Petigcdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticdo inicial. 6. Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. 7. Processo e
Procedimento: natureza e principios, formagdo, suspensdo e extin¢do. 8. Provas: depoimento pessoal, confissao,
prova documental, prova pericial e inspecdo judicial. 9. Prazos Processuais: das disposi¢es gerais, contagem,
preclusdo, prescricao, decadéncia. 10. Da Citacdo, intimacao e da notifica¢éo. 11. Das cartas: precatoria, de ordem e
rogatoria. 12. Da Capacidade Processual. 13. Suspei¢do e Impedimento. 14. Das Nulidades. 15. Da Coisa Julgada.
16. Dos Recursos: nogdes fundamentais, fundamentos, pressupostos de admissibilidade, do agravo de instrumento e
apelagdo. 17. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor; suspensao
e extingcdo do processo de execucdo; remicdo. 18. Da execucdo contra a Fazenda Pablica. 19. Do Processo Cautelar:
DisposicBes Gerais, Poder Geral de Cautela, Requisitos para deferimento de Medida Cautela 20. Mandado
Seguranca Individual e Coletivo. 21. Acdo Civil Publica 22. Agdo Popular. 23. Liminares e Antecipacdo de Tutela
contra Fazenda Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério. 3. Obrigagdo tributéria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributéria; domicilio tributario. 5. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e
exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 7. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais.
Limitagcbes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributérias. 8. Divida ativa e certidfes negativas. 10. ICMS Ecoldgico. 10.
Execucéo Fiscal.

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracdo e interpretacdo da lei. 3.
Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 4. Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 5. Domicilio civil. 6 Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7. Direitos reais sobre coisas alheias. 8.

22



Direitos reais de garantia. 9. Obrigac6es: modalidades; clausula penal; extin¢do das obrigacdes sem pagamento; do
adimplemento e extin¢do das obrigac6es; do inadimplemento das obrigacdes; perdas e danos; juros legais; arras ou
sinal; transmissdo das obrigacdes. 10. Contratos: teoria da imprevisdo; eviccao e vicios redibitérios; locacdo de
coisas; empreitada; matuo e comodato; prestacdo de servico; deposito; mandato; comissao; agéncia e distribuicéo;
corretagem; transporte; seguro; fianca; obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade; obrigac@es por atos ilicitos.
11. Responsabilidade civil por danos causados ao ambiente. 13. Registros publicos.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL.: 1.Crime: conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do
crime). Culpabilidade. Do Concurso de Pessoas. 2. Pena de multa criminal (art. 51 do Cédigo Penal). 3. Acdo Penal
Publica e Privada; 4.Crimes contra a administracdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 7. Crimes relativos a
licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 8. Crimes contra o patrimonio. 9. Crimes contra a fé publica. 10. Crimes
contra a ordem econbmica. 11. Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n.° 9.605 de 12.02.1998). 12. Da
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica nos Crimes Ambientais.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. 2 Acéo penal: conceito, condi¢fes, pressupostos
processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condigdes de procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e
contetido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Rendncia. 2.8 Perddo.
2.9 Perempgéo. 2.10 Extin¢do da punibilidade. 2.11 Acdo civil. 3. Jurisdicdo e Competéncia. 4. Das Atribuigdes do
Ministério Publico do Meio Ambiente.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do Trabalho: aspectos gerais.
Empregador: conceito, caracterizagdo de poderes, grupo econdmico-financeiro, sucessdo de empregadores.
Empregado: conceito, espécies. 4. Relagcdo de Emprego: caracterizacdo. 5. Contrato Individual de trabalho.
Principios do Direito do Trabalho. 7. As Normas Gerais da Tutela do Trabalho. 8. Remuneracéo e salario.
Definicéo e distingbes. 10. Rescisdo Indireta. 11. Estabilidade e garantia de emprego. 12. Indenizacdes rescisorias:
aviso-previo, 13° salario, férias, horas extras, FGTS. 13. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo. 14. Da
despersonalizacdo da pessoa juridica. 15. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 16. Processo judiciario do
trabalho — dissidios individuais e coletivos. 17. Prescricdo e Decadéncia. 18. Direito de greve. 19. Lei
Complementar n.° 04, de 15 de outubro de 1.990.

oo wm

Bidlogo
1. Limnologia. 1.1.Aguas Continentais: caracteristicas do Meio, Compartimentos e Comunidades. 1.2. Etapas do
Metabolismo do Ecossistema Aquético. 1.3. Recuperagdo de Ecossistemas lacustre. 1.4. Eutrofizagdo artificial. 2
Ecologia. 2.1. Ecossistema. 2.2. Ciclos bigeoquimicos. 2.3. Ecologia de populacfes, interagdes entre as espécies;
metapopulagdes. 2.4. Classificagdo de comunidades. 2.5. Biodiversidade-métodos de mensuragdo. 2.6.
Biodiversidade: padrdes biogeograficos. 2.7. Nicho ecologico e a estrutura de comunidades. 2.8. Efeito da predacao
sobre a estrutura das comunidades. 2.9. Sucessédo ecoldgica. 2.10. Desenvolvimento e Evolu¢do no Ecossistema. 3.
Biologia da reproducgdo de peixes teledsteos: teoria e pratica. 3.1. Estratégias e taticas reprodutivas, estratégias de
ciclo de vida, mecanismos reprodutivos, modos reprodutivos, tipo de desova, periodo e areas de reproducdo. 4.
Estatistica aplicada a biologia. 4.1. Variaveis e gréaficos. 4.2. Pardmetros. 4.3. Probabilidade. 4.4. Distribuicdo
norma e curva normal. 4.5. Introduc&o aos testes de hipoteses. 4.6. Distribuicdo e teste t. 4.7. Intervalo de confianga.
4.8. Anadlise de variancia. 4.9. Testes ndo paramétricos. 4.10. Correlagdo. 5. Cerrado ambiente e flora. 5.1.
Fitofisionomias do bioma cerrado. 5.2. Fenologia e biologia reprodutiva das espécies de cerrado. 6. NocOes béasicas
de Aquicultura. 6.1. Infra-estrutura. 6.2. Tipos de manejo. 6.3. Espécies permitidas para cultivo no estado de Mato
Grosso. 6.4. Formas de controle ambiental. 7. Biologia da Conservacdo. 7.1.Ameacas a diversidade Biologica. 7.2.
Conservacdo de populacdes e espécies. 7.3. Conservacdo de comunidades. 7.4. Conservagdo e Desenvolvimento
sustentavel. 8. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento sustentivel. 8.1. Gestdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil. 8.2. Principios de Gestdo Ambiental. 8.3. Modelo de Gestdo Ambiental. 9. Manejo de Fauna
Silvestre. 9.1. Conceituagdo e objetivo do manejo da fauna. 9.2. Instrumentacdo das técnicas de manejo. 9.3. Tipos
de criadouro, técnicas de criagdo, introducdo de espécies exdticas e suas implicagdes. 10. Zoologia. 10.1. Os
animais e seu ambiente. 10.2. Biosfera e distribui¢do animal. 10.4. Ecologia animal. 11. Legislagdo Ambiental. 11.1.
Lei n.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais. 11.2. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o
Licenciamento ambiental. 11.3. Decreto lei n.° 221 de 1967 - Dispde sobre a protecdo e estimulos & pesca e da
outras providéncias. 11.4. Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. 11.5. Lei n.° 9.985 de 2000 - Sistema de Unidades de conservagdo. 11.6. Lei n.° 9.433 de 1997-Politica
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Nacional de Recursos Hidricos. 11.7. Lei Estadual complementar n.° 38 de 1995- Codigo Estadual de Meio
Ambiente. 11.8. Portaria Estadual n.° 129 de 1996 - DispBe sobre o licenciamento ambiental. 11.9. Resolugdo n.° 1
de 1986 - Critérios basicos e diretrizes gerais para o Relatdrio de Impacto Ambiental - RIMA.

Contador

1. Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os érgdos da Administracdo Direta. 1.1. Registros contabeis de
operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e
de compensacdo) 1.2. Balan¢o e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 2.
Contabilidade Comercial: elaboracdo de demonstracBes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 3. Consolidacdo de demonstracdes contébeis. 4. Analise econdmico-financeira. 5.
Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 5.2. Plano Plurianual. 5.3. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo,
acompanhamento e aprovacdo. 5.4. Principios Orcamentarios. 5.5. Diretrizes orcamentarias. 5.6. Processo
orcamentério. 5.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 5.8. Normas legais aplicaveis. 5.9.
SIDOR, SIAFI. 5.10. Receita Publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11. Despesa publica: categorias,
estagios. 5.12. Suprimento de fundos. 5.13. Restos a Pagar. 5.14. Despesas de exercicios anteriores. 5.15. A conta
Unica do Tesouro. 5.16. Tomadas e prestagdes de contas. 6. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas.
7. A avaliacgdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 8. Destinacdo de resultado. 9. Imposto de renda
de pessoa juridica. 10. IRRF. 11. ICMS. 12. Contribuicdo social sobre o lucro. 13. PASEP. 14. COFINS. 15. Custos
para avaliacdo de estoques. 16. Custos para tomada de decisfes. 17. Sistemas de custos e informagdes gerenciais.
18. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 19. Matematica financeira. 19.1. Regra de trés simples e
composta, percentagens. 19.2. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 19.3. Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 19.4. Rendas uniformes e variaveis. 19.5. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 19.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagGes de financiamento,
empréstimo e investimento. 19.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 19.8. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

Economista
1. Economia do Setor Publico. 1.1. Fungdes Econémicas do Setor Publico. Conceitos de bem publico. NogGes de
Contabilidade Social. 2. Nocdes de Finangas Publicas. 2.1. Estrutura Tributéria: Tributos e sua classificacdo, no¢bes
bésicas do Sistema Tributario Nacional, competéncias e poder de tributar. 2.2. Orcamento Publico: Conceitos e
Principios Orcamentarios, Organizacdo na Constituicdo de 1988 (PPA, LDO, LOA). 3. Planejamento, avaliacdo e
analise de projetos. 3.1. O projeto no processo de planejamento. 3.2. Estrutura e etapas de um projeto. 3.3. Analise
de Mercado. 3.4. Localizacdo. 3.5. Determinacgdo Escala de Projeto. 3.6. Financiamento para o Projeto. 3.7 Critérios
quantitativos de analise econdmica de projeto. 4. Nog¢bes de Economia do Meio Ambiente. 4.1. Colocacdo do
problema. 4.2. Poluigdo. 4.3. Problema dos bens comuns e recursos ndo renovaveis. 5. Numeros indices. 5.1.
Conceitos de Inflagdo, Deflacdo, Valores Nominais, Valores Correntes, indices de Precos. Formulas: Lasper e
Paasche. 6. NocOes de Economia do Setor Publico. 6.1. NogOes de intervencdo do Governo na Economia: Situagdo
6tima — Equilibrio geral: Eficiéncia no consumo, Eficiéncia na Produgdo; Eficiéncia na Producéo e no Consumo —
Equilibrio Geral. 6.2. Objetivos da politica orcamentaria: ajustamento na alocagdo de recursos; ajustamento na
distribuicdo da renda e da riqueza; ajustamento visando a estabilizacdo econdmica. 6.3. Nogdes de Teoria dos Bens
Sociais: Os bens sociais e as falhas de mercado. Teoria dos bens sociais. 6.4. Nogdes de Gastos Publicos: Nogdes de
Conceito e classificacdo dos gastos publicos; participacdo dos gastos publicos; Nogbes de modelos de gastos
publicos. No¢des de Modelos macroeconémicos de gasto publico — modelos de desenvolvimento e crescimento dos
gastos publicos. Nogdes de variagdes demogréficas e gastos publicos. Nogdes de planejamento Regional. 7. Noc¢des
de Economia e 0 Meio Ambiente. 7.1. Nogdes de Introdugcdo & Economia dos Recursos Naturais: Os Recursos
Renovaveis e as pesquisas sobre o meio ambiente. Recursos renovaveis e exauriveis: esgotamento 6timo. 7.2.
Nogdes de Introducdo & Economia Ecologia: Conceitos bésicos — Os ecossistemas. Componentes do Ecossistema.
Noc¢des de dindmicas das populagdes, ecossistemas naturais e agroecossistemas. Condicionantes biofisicos da
economia e suas implicagcdes quanto a nogdo do desenvolvimento sustentavel. 7.3. Nogdes de Economia do Meio
Ambiente: Nocbes de Recursos ambientais e propriedade privada. O nivel 6timo de poluicdo — A taxacao.
Imposicdo de padrfes ambientais — a taxacdo. Nogdes de Negociagédo entre Agentes — exemplo de Coase. NogOes de
Mercados de Licencas de poluigdo. Nogdes de controle direto e subsidios. Noc¢des de Politicas de Controle de
Poluicdo e Politica de distribuicdo de renda. Nog¢des de valoragdo ambiental. Nogdes de analise custo beneficio. 7.4.
Noc¢des de Economia do meio ambiente - Politicas ambientais: no¢des de Instrumentos econdmicos na gestdo
ambiental. 7.5. NocGes de avaliacdo de impactos ambientais: avaliagdo de impactos ambientais e sua inser¢do no
planejamento; a avaliagdo de impactos ambientais e o processo de planejamento. Nocbes de gestdo territorial do
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planejamento regional a integracdo nacional. Planejamento urbano. Gestéo de espacos regionais. No¢bes de Método
de avaliacdo de impactos ambientais.

Educador Fisico

1. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a
Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica. 2. As questdes de género e 0 sexismo
aplicados a Educacdo Fisica. 3. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. 4. Dimensdes
bioldgicas aplicadas & Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica. 5.
Nutricdo e atividade fisica. 6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. 7. Noc¢des de gindstica laboral:
tipos, conceitos, utilizacdo e beneficios. 8. Cinesiologia: analise postural, anédlise de movimento. 9. Fisiologia do
exercicio: fontes energéticas, fisiologia do sistema muscular. 10. Recreacdo: conceitos e aplicacfes, técnicas,
posturas e taticas.

Engenheiro Agrénomo

1. O solo. 1.1. Génese do solo: fatores de formacgédo do solo. 1.2. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo.
1.3. Erosdo do solo: conceitos, tipos, agentes. Fatores que influem na erosdo. 1.4. Préticas de conservacdo do solo.
1.5. Recuperacdo de solos degradados. 1.6. Conservagdo do solo e agua e poluicdo. 1.7. Controle de assoreamento
de rios e barragens. 1.8. Aspectos gerais de manejo de bacias hidrograficas. 2. Noc¢des de geologia. 3. Nogdes de
Pedologia. Sensoriamento Remoto. Fundamentos. Conceitos basicos de Radiometria. Comportamento espectral dos
alvos. Principais sistemas Sensores. NocGes de técnicas de andlise digital de imagens. Nogdes de geografia e
cartografia. 4. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiacdo, pressdo, umidade,
precipitacdo, vento, evaporacdo e evapotranspiracdo. 5. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetagdo, latitude. 6.
Ciclo hidroldgico. 7. Irrigagdo e Drenagem. 7.1. Os métodos de irrigacdo, principais caracteristicas. 7.2. Nogdes de
capacidade de campo, ponto de murcha permanente, velocidade de infiltracdo basica, evapotranspiragdo. 7.3.
Nogdes de condutos livres (canais) e constru¢cdo de barragens de terra. 8. NogOes de Silvicultura Geral:
Fitogeografia do Mato Grosso. 9. Caracterizacéo das florestas. 10. Principais influéncias da floresta sobre o solo, a
agua, o clima e a vida silvestre. 11. Ecologia: Ecologia de PopulacBes, Agroecologia. 12. Ecossistemas de Mato
Grosso. 13. Zoneamento Socio-Econémico-Ecolégico de Mato Grosso: principios, objetivos e procedimentos
metodoldgicos e operacionais. 14. Legislagdo. 14.1. Constituicdo Federal: Capitulo do Meio Ambiente. 14.2 Cddigo
Florestal: Lei 4.771/65 alterado pela MP 2.166. 14.3. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81,
alterada pelas Leis n.° 7.804/89 e n.° 10.165/2000. 14.4. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei Federal n.°
9.433/97. 14.5. Lei de Prote¢do a Fauna: Lei Federal n.° 5.197, de 3 de janeiro de 1967. 14.6. Lei dos Crimes
Ambientais: Lei n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. 14.7. Decreto n.° 3.179/99: que regulamenta a Lei n.°
9605/98. 14.8. Resolugdo CONAMA n.° 01/86 — EIA/RIMA. 14.9. Resolugdo CONANA n. 237/97 -
Licenciamento Ambiental. 14.10. Resolugio CONAMA n.° 20/86 — Classificacio da Aguas. 14.11. Lei de Educagio
Ambiental: Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999. 14.12. Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000. 14.13. Lei
Complementar n.° 38 — Cadigo Ambiental do Estado de Mato Grosso. 14.14. Lei Complementar n.° 38/95. 14.15.
Politica Estadual de Recursos Hidricos — Lei Estadual n.° 6945/97.

Engenheiro Civil
1. Nogdes de Sadde Publica e de Ecologia. 2. Drenagem de Aguas Pluviais. 3. Licenciamento e Monitoramento
Ambiental. 4. No¢oes de EIA/RIMA. 5. Gestdo e Planejamento Ambiental. 6. Controle da Poluicdo Ambiental. 7.
Canteiro de Obras; Protecdo, Saude e Seguranca Ocupacional; Deposito de Armazenagem de Materiais,
Equipamentos e Ferramentas. 8. Mecénica dos Solos (origem e formacdo e propriedades dos solos, pressées nos
solos, permeabilidade, percolacédo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estruturas de arrimo, estabilidade
de taludes). 9. Estradas e pavimentos urbanos. 10. Saneamento Basico — (tratamento de agua e esgoto). 11.
Barragens e Acgudes. 12. Portos, Rios e Canais. 13. Hidraulica aplicada e hidrologia. 14. Aproveitamento de
residuos na construcdo civil. 15. Gestdo de Residuos Sélidos Urbanos. 16. Legislacdo. 16.1. Lei Complementar n.°
38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. 16.2. Lei n.° 6.938 de 31/08/91 — Politica
Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redagéo pela Lei n.° 10.165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 16.3.
Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 3.179/99. 16.4. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 —
Disp0e sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos e d& outras providencias. 16.5. Resolugdo CONAMA n.° 001
de 23/01/86 — Estabelece Critérios Basicos e Diretrizes Gerais para o EIA/RIMA. 16.6. Resolu¢do CONAMA n.°
020 de 18/06/86 — Classificacdo das Aguas do Territério Nacional. 16.7. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97
— Dispde sobre o LAP. 16.8. Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —1998. 16.9. Meio
Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso — 1989. 16.10. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de
Recursos Hidricos. 16.11. Lei n.° 9433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 16.12. Lei n.° 9985
25



de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. 16.13. Decreto n.° 4340 de 22/08/2002 —
Regulamenta Artigos da Lei n.° 9985/00. 16.14. Decreto n.° 1795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de
Conservacao. 16.15. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

Engenheiro de Minas

1. Geologia de Engenharia 2. Economia Mineral. 3. Desenvolvimento de minas e avaliacdo de jazidas. 4. Lavra de
mina subterranea. 5. Lavra de mina a céu aberto. 6. Tratamento de Minérios. 7. Geologia. 8. Hidrogeologia. 9.
Controle da poluicdo, contaminacdo e degradacdo ambiental (solo, ar e dgua). 10. Licenciamento, fiscalizacdo e
monitoramento ambiental. 11. Geoprocessamento (sistemas de posicionamento global). 12. Cartografia. 13.
Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracdo. 14. Riscos Naturais. 15. Seguranca na Minera¢do. 16. Uso e
gestdo de recursos Hidricos. 17. Legislacdo. 17.1. Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Dispbe sobre o Codigo
Estadual do Meio Ambiente. 17.2. Lei n.° 6938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua
redacdo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 17.3. Lei n.° 9605 de 12/02/98 — Lei de Crimes
Ambientais e Decreto n.° 3.179/99. 17.4. Resolucdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — Estabelece Critérios Basicos e
Diretrizes Gerais para o EIA/RIMA. 17.5. Resolu¢do CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Dispde sobre o LAP. 17.6.
Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —1998. 17.7. Meio Ambiente na Constitui¢cdo do
Estado de Mato Grosso — 1989. 17.8. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 17.9.
Resolucdo CONAMA n.° 09 e n.° 010/1990. 17.10. Manual de Procedimentos de Atividades Mineradoras de 1998.
17.11. Lei Federal n.° 7.805 de 18/07/1989. Decreto Lei n.° 227/1967 que instituiu o Coédigo de Mineragdo. 17.12.
Lei n.° 9985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagédo. 17.13. Decreto n.° 4340 de 22/08/2002
— Regulamenta Artigos da Lei n.° 9985/00. 17.14. Decreto n.° 1795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades
de Conservagédo. 17.15. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

Engenheiro Florestal

1. Politica Nacional de Meio Ambiente. 2. Politica de Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso. 3. Gestdo
ambiental. 4. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle
Ambiental (PCAs). 5. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. 6. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e
Agenda 21. 7. Degradagdo e Poluicdo Ambiental. 8. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. 9. Ecologia
Florestal. 10. Recuperacdo de Areas Degradadas com espécies nativas. 11. Mecanizagdo e Exploracio Florestal:
equipamentos de exploragdo florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploracédo, estradas e ramais
de exploragdo, patio de estocagem, elaboragdo de projetos técnicos de exploracéo florestal. 12. Protegdo florestal:
incéndios — causas, efeitos e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em
solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 13. Inventario Florestal.
14. Manejo Florestal. 15. Implantagdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: viveiros florestais; preparo da
area e plantio, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama. 16. Indlstria e tecnologia da madeira:
planejamento e serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificacdo de madeira,
industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 17. Legislacéo. 17.1.
Lei Complementar n°® 38/95 - Codigo Estadual do Meio Ambiente e suas alteragdes. Decreto n° 1.401/97. Portaria
n°® 129/96. 17.2. Lei n° 4.771/65 - Codigo Florestal e suas alteracBes. 17.3. Lei n° 9.605/98 - Lei de crimes
ambientais. 17.4. Lei n° 9.985/00 - SNUC. 17.5. Lei Estadual n° 7.330/00, Portaria n° 2.759/01 e suas alteragdes.
17.6. Resolucdo CONAMA n° 001/86 - EIA/RIMA.

Engenheiro Quimico
1. Quimica Geral e Inorgénica, Quimica Organica, Quimica Analitica. 2. Fisico-quimica e termodinamica. 3.
Fenbmenos de Transporte. 4. Opera¢Oes Unitérias. 5. Cinética Quimica Aplicada. 6. Projeto de Reatores. 7.
Controle de Processos. 8. Andlise e Simulacao de Processos. 9. Tecnologia de Fermentagdes. 10. Biotecnologia. 11.
Tecnologia dos Alimentos. 12. Controle da Poluicdo. 13. Planejamento e Projeto de Equipamentos e Instalagdes da
Industria Quimica. 14. Nogdes de EIA/RIMA. 15. Licenciamento Ambiental e Monitoramento Ambiental. 16.
Nocdes de Saude Publica e ecologia. 17. Gestdo e Planejamento Ambiental. 18. Legislacdo. 18.1. Lei Complementar
n.° 38 de 21/11/95 — Dispbe sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. 18.2. Lei n.° 6.938 de 31/08/91 — Politica
Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacgéo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 18.3.
Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 3.179/99. 18.4. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 —
DispGe sobre a Politica Estadual de Residuos Sélidos e d& outras providéncias. 18.5. Resolucdo CONAMA n.° 001
de 23/01/86 — Estabelece Critérios Basicos e Diretrizes Gerais para 0 EIA/RIMA. 18.6. Resolu¢do CONAMA n.°
020 de 18/06/86 — Classificagdo das Aguas do Territério Nacional. 18.7. Resolugdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97
— Dispde sobre o LAP. 18.8. Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998. 18.9. Meio
Ambiente na Constituicdo do Estado de Mato Grosso — 1989. 18.10. Lei n.° 6945 de 05/11/97 — Politica Estadual de
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Recursos Hidricos. 18.11. Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 18.12. Lei n.°
9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo. 18.13. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 —
Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00. 18.14. Decreto n.° 1795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de
Conservacao. 18.15. Politica Nacional de Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

Engenheiro Sanitarista

1. Nocdes de Saude Publica e de Ecologia. 2. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de Aguas Residuérias. 3.
Controle da Poluicio das Aguas. 4. Controle da Poluicdo do Solo. 5. Controle da Polui¢do Atmosférica e Sonora. 6.
Tratamento de Agua para Abastecimento Publico. 7. Tratamento de Aguas Residuarias. 8. Sistemas de Esgotos
Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais. 9. Gestdo de Residuos Sélidos. 10. Fendmeno de Autodepuragdo. 11.
Licenciamento e Monitoramento Ambiental. 12. NocGes de EIA/RIMA. 13. Gestdo e Planejamento Ambiental. 14.
Legislacdo. 14.1. Lei Complementar n.° 38 de 21/11/95 — Dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. 14.2.
Lei n.° 6938 de 31/08/91 — Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em sua redacéo pela Lei n.° 10165 de
27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 14.3. Lei n.° 9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto
n.23.179/99. 14.4. Lei n.° 7.862 de 19/12/02 — Dispde sobre a Politica Estadual de Residuos Sdélidos e da outras
providencias. 14.5. Resolugdo CONAMA n.° 001 de 23/01/86 — estabelece critérios basicos e diretrizes gerais para o
EIA/RIMA. 14.6. Resolugio CONAMA n.° 020 de 18/06/86 — Classificacio das Aguas do Territorio Nacional. 14.7.
Resolucdo CONAMA n.° 237 de 19/12/97 — Dispbe sobre o LAP. 14.8. Meio Ambiente na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — 1998. 14.9. Meio Ambiente na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso — 1989.
14.10. Lei n.° 6.945 de 05/11/97 — Politica Estadual de Recursos Hidricos. 14.11. Lei n.° 9.433 de 08/01/1997 —
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 14.12. Lei n.° 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo. 14.13. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00. 14.14. Decreto
n.21.795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo. 14.15. Politica Nacional de Educacéo
Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

Geografo

1. Cartografia - Principios da cartografia. 2. Sensoriamento Remoto. 3. Geoprocessamento. 4. Tipos de mapas —
diferenciacdo de mapas. 5. Georreferenciamento. 6. Coordenadas geogréficas. 7. Escala, Elaboracdo de mapas
basicos e tematicos. 8. Sensoriamento Remoto: Conceitos; Principios e Aplicagdes. 9. Tipos de sensores. 10.
Sistema de aquisi¢do de dados. 11. Sistema de andlise de dados. 12. Processamento, correcdes e realce de imagem
de satélite. 13. Interpretacdo e Analise de Imagens de satélite. 14. Geoprocessamento Sistema de Informacao
Geogréfica — SIG's NocBGes de modelagem de dados. 15. Utilizacdo do GPS: levantamento de campo e
georreferenciamento de areas.

Gedlogo

1. Geologia. 2. Hidrogeologia. 3. Espeleologia/Arqueologia. 4. Prospeccdo Mineral. 5. Pesquisa lavra,
beneficiamento, controle de rejeitos e recuperagdo de areas degradadas. 6. Controle da Polui¢do, Contaminagéo e
degradacdo Ambiental (solo, ar e &gua). 7. Licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental. 8.
Geoprocessamento (Fotogeologia, sensoriamento ambiental remoto e sistema de informacdo geogréafica). 9.
Geoposicionamento (sistemas de posicionamento global). 10. Cartografia. 11. Planejamento e gerenciamento
ambiental na mineracdo. 12. Riscos naturais. 13. Seguranca na Mineracdo. 14. Uso e gestdo de Recursos Hidricos.
15. Perfuracdo e Desmonte de Rocha. 16. Geologia Estrutural. 17. Legislacdo. 17.1. Lei Complementar n.° 38 de
21/11/95 — Dispde sobre o Codigo Estadual do Meio Ambiente. 17.2. Lei n.° 6938 de 31/08/91 — Politica Nacional
do Meio Ambiente, alterada em sua redacéo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. 17.3. Lei n.°
9.605 de 12/02/98 — Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 3.179/99. 17.4. Resolucio CONAMA n.° 001 de
23/01/86 — Estabelece Critérios Bésicos e Diretrizes Gerais para 0 EIA/RIMA. 1.5. Resolugdo CONAMA n.° 237 de
19/12/97 — Dispde sobre o LAP. 17.6. Meio Ambiente na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1998.
17.7. Meio Ambiente na Constitui¢do do Estado de Mato Grosso — 1989. 17.8. Lei n.° 6.945 de 05/11/97 — Politica
Estadual de Recursos Hidricos. 17.9. Resolugio CONAMA n.° 09 e n.° 010/1990. 17.10. Manual de Procedimentos
de Atividades Mineradoras de 1998. 17.11. Lei Federal n.° 7.805 de 18/07/1989. Decreto Lei n.° 227/1967 que
instituiu 0 Codigo de Mineracdo. 17.12. Lei n.° 9.985 de 18/06/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo. 17.13. Decreto n.° 4.340 de 22/08/2002 — Regulamenta Artigos da Lei n.° 9.985/00. 17.14.
Decreto n.° 1.795 de 04/11/1997 — Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo. 17.15. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental — Lei n.° 9.795/99 e Decreto n.° 4.281/02.

Historiador
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1. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. 2. Histéria do
Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e
local. 3. Historia brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. 4. Lutas sociais, cidadania e cultura no
mundo capitalista. 5. Analise de EIA RIMA socioecondmico. 6. Analise de projetos arqueolégicos, antropoldgicos e
etnias. 7. Estudos do patrimonio cultural e histérico ecoldgico. 8. Atividades ligadas a acervo documental do meio
ambiente.

Letrado

1. Linguagem: uso, func@es, analise. Lingua oral e escrita. 2. Varia¢des linguisticas. 3. Norma padrdo. 4. O texto:
tipologia textual, intertextualidade, coesdo e coeréncia textuais. 5. O texto e a pratica de andlise linglistica. 6.
Leitura e producdo de textos. 7. Literatura brasileira. 8. English Language. 8.1. Language as communication:
language system: phonology, morphology, syntax. 8.2. The four skills: reading, speaking, listening, writing. 8.3.
Evaluating, selecting and producing materials.

Médico Veterinario

1. Epidemiologia: geral e aplicada: principios, defini¢des e classificagdes. 2. Cadeia epidemioldgica de transmissdo
das doencas. 3. Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: defini¢des e conceitos; levantamentos de
dados; estatistica de morbidade; proporcdes, coeficientes e indices utilizados em estudos de satde; coeficientes ou
taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. 4. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células
do sistema imunol6gico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. 5. Biologia Molecular: conceitos
bésicos. 6. Zoonoses: conceituagdo e classificacdo. 7. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva; dengue; febres hemorrégicas; febre amarela;
encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e estafilococoses; doenca de
Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses;
toxoplasmose; doenca de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose;
ancilostomiases. 8. Biologia, vigilancia e controle de popula¢bes dos animais domésticos. 9. Biologia, vigilancia e
controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a salde: quirépteros; roedores; insetos
rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. 10. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizagéo
em cées e gatos. 11. Métodos e técnicas de eutandsia em animais domésticos. 12. Nogdes gerais de esterilizagao,
desinfec¢éo e biosseguranca.

Pedagogo

1. Legislagdo educacional para educagdo bésica. 2. O projeto pedagdgico: gestdo e autonomia da escola. 3. O
curriculum da educagdo bésica: fundamentos filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. 4. Educacéo e
filosofia. Educagdo, ética e cidadania. 5. Educagdo em politica. 6. Politicas educacionais voltadas para
democratizagdo. 7. Educacdo e sociedade: continuidade e transformacdo. 8. Ensino e aprendizagem na educagao
basica. 9. Teorias do conhecimento como base para pratica pedagdgica.

Quimico

1. Misturas e solucdes. 2. Reagbes em solugbes aquosas. 3. Acidos e bases. 4. Equilibrio fisico, equilibrio quimico,
equilibrio aquoso. 5. Estereoquimica. 6. Hidrocarbonetos. 7. Compostos oxigenados. 8. Reagles de compostos
organicos. 9. Pesticidas, herbicidas, inseticidas organoclorados e hidrocarbonetos aromaticos. 10. Técnicas
analiticas utilizadas no controle da poluicdo ambiental. 11. Qualidade das aguas. 12. Produtos quimicos utilizados
no tratamento da &gua. 13. Processos, operagdes e tecnologias de tratamento de &gua. 14. Procedimentos para
realizacdo de ensaios de tratabilidade de aguas de abastecimento. 15. Processos de tratabilidade e disposicéo final
de residuos liquidos e sélidos. 16. Sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua. 17. Caracterizacdo de
efluentes. 18. Saneamento e meio ambiente. 19. Fontes e rotas de aporte de contaminantes em recursos hidricos. 20.
Esgotos sanitérios: sistemas de coleta e tratamento. 21. Poluicdo ambiental. 22. Saneamento e salde publica.
Saneamento e planejamento urbano. 23. Procedimentos necessarios a implementacéo de servicos de saneamento.

Secretario Executivo
1. Etica e responsabilidade no setor publico. 2. Controle de processos e gestdo da qualidade: conceito, indicadores,
métodos, préaticas consagradas, implementacdo, gerenciamento. 3. Auditoria e reflexos sobre a organizacéo. 4.
Administracdo de material: previsao, custos, niveis, classifica¢do, controle e avaliagdo de estoques, armazenamento
e movimentacdo de material, compras estoques, armazenamento e movimentagdo de material, compras, distribuicdo
e transporte. 5. Financas publicas: orcamento publico, receitas e despesas publicas, contabilidade governamental,
patrimbnio e inventério, licitacbes, contratos, convénios. 6. Administracdo Publica Estadual: Estrutura e
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funcionamento, principios, diretrizes e estatutos dos servidores publicos do Estado de Mato Grosso. 8. Planejamento
Estratégico.

Turismdlogo

1.Turismo Geral: 1.1conceito, evolucdo, tipos, classificacdo; 1.2. Os subsistemas: mercado, oferta, producéo
distribuicdo, demanda e consumo;1.3. As relacdes ambientais: ecoldgica, social, econémica, e cultural; 1.4.
Impactos econdmicos do turismo e efeitos macroeconémico, 1.5. Nova estrutura do turismo no Brasil, 1.5. Turismo
e globalizacdo. 2. Turismo e Meio Ambiente. 2.1.Turismo e patrim6nio ambiental e cultural, 2.2. Turismo em areas
naturais e suas diferentes formas 2.3. Economia ambiental, 2.4. Planejamento turistico em areas naturais, 2.5.
Impactos positivos e negativos do turismo e meio ambiente 3. Planejamento Turistico 3.1. Conceituacdo e tipologia,
3.2. Turismo sustentavel, programa nacional de municipalizacdo do turismo, 3.3. Conscientizacdo turistica.

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E de 06.10.2005.
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