GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
PROFESSOR DA EDUCAGAO SUPERIOR

EDITAL N°002/2006 - SAD/MT, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2006.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO, a SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA e o SECRETARIO DE ESTADO DE
ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, incisos |, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, no Decreto
Estadual n® 5.356, de 25 de outubro de 2002, bem como na Lei Complementar n® 100, de 11 de
janeiro de 2002, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 184, de 13 de julho
de 2004, tornam publica a abertura de inscrigoes e estabelecem normas relativas a realizagao
do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos e formagéao
de cadastro de reserva para Professor da Educagao Superior.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e

posteriores retificacdes, caso existam, e sua execugao cabera a Universidade do Estado de

Mato Grosso - UNEMAT, por intermédio da Comissdo de Concurso Publico, instituida pela

Resolugao n® 009/2006 — ad referendun do Conselho Superior Universitario - CONSUNI, de 21

de fevereiro de 2006.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera 3 (trés) etapas distintas, a

saber:

1.2.1. Primeira Etapa: Prova Escrita, de carater tedrico eliminatoério e classificatorio;

1.2.2. Segunda Etapa: Prova de Desempenho Didatico, de carater pratico-pedagdgico

eliminatorio e classificatorio;

1.2.3. Terceira Etapa: Avaliagéo de Titulos, de carater unicamente classificatério.

1.3. Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

1.4. A divulgagdo de convocacédo de candidatos e de resultado de proval/etapa do presente

Concurso sera feita pela Internet, nos enderegos eletrbnicos www.unemat.br/concurso,

www.concursos.sad.mt.gov.br e ainda nos seguintes locais:

e Universidade do Estado de Mato Grosso — Campus Universitario de Caceres — Av. Séo
Jodo, s/n° — Cavalhada — Caceres — MT;

e Secretaria de Estado de Administracdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba — MT.

1.4.1. A convocacéo referida no subitem anterior, sera feita também por meio de publicagdo no

Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo dessas informacdes.

1.5. Para efeito de identificacdo do candidato, na realizacdo de qualquer prova/etapa do

Concurso, sera exigida apresentagao de original de documento oficial de identidade, ndo sendo

aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.




1.5.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
funcionais expedidas pelas Policias Civis dos Estados e do Distrito Federal; carteiras expedidas
por érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitagao
(somente o modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
1.5.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.
1.5.3. O candidato que, quando da aplicagdo de qualquer prova/etapa do concurso, nao
apresentar original de documento oficial de identidade estara impedido de realiza-la, exceto no
caso de apresentagao de Boletim de Ocorréncia, emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data
de realizagao do evento, contendo registro de perda ou furto de seus documentos.
1.5.3.1. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem
anterior, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséao digital, e fara prova
em carater condicional.
1.6. Todas as provas/etapas serao realizadas somente na cidade de Caceres/MT.
1.7. Cronograma do Concurso:
- Inscrigdes com ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do: 13 e 14 de margo de 2006;
- Divulgacado dos pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos: a
partir de 17 de margo de 2006;
- Inscrigdes PAGAS, efetuadas nas Divisdes de Apoio Académico: de 13 a 17 de margo de
2006;
- Inscrigdes PAGAS, efetuadas via Internet. de 13 a 19 de margo de 2006;
- Confirmagao das inscri¢des e divulgagao do local de realizagdo da Prova Escrita e da
Prova de Desempenho Didatico: a partir de 17 de abril de 2006,
- Aplicagdo da Prova Escrita e entrega do Curriculum na Plataforma Lattes e dos
documentos comprobatérios de titulos para Avaliagao de Titulos: 07 de maio de 2006;
- Sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico: 08 de maio de 2006;
- Realizacao da Prova de Desempenho Didatico: a partir de 09 de maio de 2006;
- Divulgacéo do resultado da Prova Escrita: a partir de 17 de maio de 2006;
- Divulgacao do resultado da Prova de Desempenho Didatico: a partir de 29 de maio de
2006;
- Divulgacao do resultado da Avaliagao de Titulos: a partir de 30 de maio de 2006;
- Resultado Final do Concurso: a partir de 19 de junho de 2006.

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. As atribuigbes do cargo de Professor da Educacdo Superior correspondem as
estabelecidas na Lei Complementar n® 100, de 11 de janeiro de 2002, submetendo-se ao
regime juridico tratado pela Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990.

2.1.1. Sao atribuicdes do Professor da Educacao Superior: as pertinentes a pesquisa, ensino e
extensao que, indissociaveis, visem a producado do conhecimento, a ampliacao e a difusdo do
saber e da cultura, bem como as inerentes ao exercicio de direcdo, coordenacgao, chefia e
assessoramento na propria instituicdo ou em outras previstas em lei.

2.2. Os cargos/areas, com seus requisitos e vagas, estao apresentados no Anexo | deste Edital.
2.3. O candidato podera inscrever-se para concorrer as vagas de até 2 (dois) campi diferentes,
devendo para isto seguir os procedimentos especificados no subitem 6.6 e suas subdivisoes.
2.3.1. Caso o candidato tenha interesse em apenas um campus, devera fazer tdo somente
aquela opcao, sob pena de enquadrar-se na hipétese do subitem 14.2 e suas subdivisdes.



3. DO SISTEMA REMUNERATORIO E REGIME DE TRABALHO

3.1. O sistema remuneratério do Professor da Educagao Superior constitui-se de subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba
de representag&o ou outra espécie remuneratoria, obedecido o disposto no artigo 37, incisos X
e Xl, da Constituigdo Federal, na Lei Complementar n® 100, de 11 de janeiro de 2002, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 184, de 13 de julho de 2004 e na Lei
n° 8.324, de 20 de maio de 2005.

3.2. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo no minimo 10 (dez)
horas-aula semanais em atividades de ensino.

3.3. O ingresso na carreira de Professor da Educag¢ao Superior se dara nos termos do artigo 9°
da Lei Complementar n® 100, de 13 de julho de 2004.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis
brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os
requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no caso de candidato
estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de atividade
laboral no Brasil;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) comprovar, por ocasidao da posse, o nivel de escolaridade exigido para o cargo/area,;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
exame realizado por junta médica oficial vinculada a Secretaria de Estado de
Administracao/MT,;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica que
caracterizem acumulacgéao ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

j) apresentar declaragao firmada de n&o haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

I) apresentar fotocopia autenticada da ultima declaragcao de bens ou efetuar declaragdo nos
moldes previstos no Decreto Estadual n® 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugdo
Normativa n® 1, de 15 de agosto de 2002;

m) apresentar certiddo comprobatoria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando
requisito para o cargo/area, nao estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo
administrativo, que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspenséo,
etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador
do exercicio profissional;

n) apresentar Certiddes Negativas Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

o) apresentar RG e CPF; e

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagao para a
posse.

4.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 4.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragédo a legislagao pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam as letras “” a “n” do
subitem 4.1, cuja analise sera efetuada pela Secretaria de Estado de Administracao.



4.3. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 e aqueles que vierem a
ser estabelecidos em funcdo da letra “p” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original juntamente com fotocépia, sendo impedido de

tomar posse aquele que nao os apresentar.

5. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
- PNE

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de
outubro de 1998, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos termos da Lei Complementar
Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas
aos portadores de necessidades especiais, conforme discriminado no Anexo |.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar ser
portador de necessidades especiais. O candidato que se declarar portador de necessidades
especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera providenciar, obrigatoriamente,
por ocasido de sua inscricdo no Concurso Publico, laudo médico ou atestado indicando a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo internacional de doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei. Ndo serdo considerados resultados de exames e/ou
documentos diferentes do descrito.

5.2.1.1. O candidato portador de necessidades especiais que efetuar a inscricdo nas Divisées
de Apoio Académico dos Campi Universitarios devera entregar, obrigatoriamente, toda a
documentacao descrita no subitem 5.2.1 deste Edital.

5.2.1.2. O candidato portador de necessidades especiais que efetuar a inscricdo via Internet
devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX (identificando nome, RG, CPF e cargo/area), para
a Universidade do Estado de Mato Grosso — UNEMAT, Concurso Publico de Professor da
Educagdo Superior — Caixa Postal n® 242, CEP 78.200-000 — Céceres/MT, toda a
documentacao descrita no subitem 5.2.1 deste Edital.

5.2.1.2.1. O SEDEX devera ser postado, impreterivelmente, até o dia 20 de margo de 2006.
5.2.2. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar portador de necessidades
especiais, ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no
subitem 5.1, e, neste caso, nao Ihe serdo concedidas condi¢des diferenciadas de que necessite
para a realizacao da prova, ficando sob sua responsabilidade a opcao de realiza-la ou néo.

5.3. O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condicido especial para
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 24, paragrafo unico da Lei Complementar
Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, devendo, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscri¢ao, indicar sua necessidade no campo apropriado para este fim.

5.3.1. O candidato com deficiéncia visual devera identificar sua condi¢do, indicando no
Requerimento de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste
caso, o candidato sera acompanhado por um ledor da Universidade do Estado de Mato Grosso
- UNEMAT devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

5.3.1.1. A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT n&o podera ser responsabilizada,
posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegacédo, de eventuais erros de transcricao
provocados pelo ledor.

5.3.2. O candidato ambliope devera identificar sua condicdo, indicando no Requerimento de
Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.



5.3.3. Candidato portador de necessidades especiais que impossibilite a transcricdo do texto,
tera auxilio de um fiscal da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

5.3.3.1. A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT nao podera ser responsabilizada,
posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegacdo, de eventuais erros de transcricao
provocados pelo fiscal.

5.4. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o
cargo/area, tera seu nome publicado em lista de classificagdo a parte.

5.4.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a todas as vagas
oferecidas, somente utilizando-se das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for
insuficiente a classificagado obtida no quadro geral de candidatos para habilita-los a nomeacgéao.
5.5. Somente sera considerado portador de necessidades especiais aquele que se enquadrar
nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 04 de dezembro de
2004, e nos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual n®> 114, de 25 de novembro de 2002.
5.6. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corregao
por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuigbes especificadas para o cargo.

5.7. O candidato que optar por vaga destinada aos portadores de necessidades especiais, caso
classificado no Concurso Publico, devera submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficial
vinculada a Secretaria de Estado de Administracao/MT, que verificara sua qualificacdo como
portador de necessidades especiais, bem como sua aptidao fisica e mental.

5.7.1. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de atestado de aptidao mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e resultado de exames, conforme
Instrugdo Normativa n® 05/2005 / GAB — SAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 05 de
outubro de 2005, e posteriores alteragdes, caso ocorram.

5.7.1.1. Caso seja constatado que o candidato portador de necessidades especiais possui, além
da deficiéncia que o habilita como PNE, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das
atribuicées do cargo, sera reprovado na pericia médica, tendo em vista o disposto na letra “f” do
subitem 4.1.

5.8. A nao observancia do disposto nos subitens 5.2, 5.7 e suas respectivas subdivisdes ou a
reprovacao na pericia meédica acarretara perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

5.9. As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais, por reprovacdo no Concurso Publico ou desqualificacédo
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos do respectivo cargo/area,
observada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢gdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.1. As inscrigbes pagas deverao ser realizadas nas Divisdes de Apoio Académico dos Campi
Universitarios, constantes no Anexo Il deste Edital, ou via Internet.

6.1.2. As inscrigdes com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas
somente nas Divisbes de Apoio Académico dos Campi Universitarios, relacionadas no Anexo |l
deste Edital.

6.2. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em R$ 100,00 (cem) reais.

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipo6tese alguma.



6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
6.5. Nao sera aceita inscricao condicional, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deve, obrigatoriamente, vedadas
alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar
nos campos apropriados:

a) o nome de apenas uma area de conhecimento para a qual deseja concorrer a vaga;

b) o nome de um ou mais campus para o qual deseja concorrer a vaga, limitado a 02 (dois)
campi. O candidato podera optar por concorrer a mais de um campus onde exista a vaga
referente a area escolhida, devendo preencher o(s) nome(s) do(s) campus(Campi) conforme a
ordem de prioridade de escolha, tomando cuidado para nao indicar um campus onde nao exista
vaga para a area escolhida, verificando atentamente o Anexo | deste Edital.

6.6.1. O candidato que n&o preencher corretamente ou deixar de preencher o nome da area de
conhecimento e o campus para o qual deseja concorrer, ndo tera sua inscri¢ao aceita.

6.7. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada a inscricdo com data mais recente. Os demais serao cancelados automaticamente.
6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, do direito de
exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apoés ter cumprido
todas as instrucdes pertinentes, descritas no item 6 e seus subitens.

6.11. Das Inscricoes com Isengao do Pagamento da Taxa de Inscrigao

6.11.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até 3 (trés) salarios
minimos ou ainda aquele que é doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da
isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Estadual n® 6.156, de 28 de
dezembro de 1992 ou na Lei Estadual n® 7.713, de 11 de setembro de 2002.

6.11.2. A solicitagdo de inscricdo com isengdao do pagamento da taxa de inscricdo devera ser
feita, obrigatoriamente, no periodo de 13 e 14 de margo de 2006, somente nas Divisbes de
Apoio Académico dos Campi Universitarios relacionadas no Anexo |l deste Edital, no horario
das 9h as 11h e das 14h as 17h.

6.11.3. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas para fazer jus a isengéao
de pagamento da taxa de inscricdo devera dirigir-se a uma das Divisdes de Apoio Académico, e
retirar o Requerimento de Inscrigdo. O Requerimento de Isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo é campo integrante do Requerimento de Inscricdo e deve ser, obrigatoriamente,
assinado pelo candidato que deseja pleitear esse beneficio.

6.11.4. O candidato devera preencher devidamente o Requerimento de Inscricdo, anexar os
documentos relacionados a seguir, conforme o caso, e entrega-los em uma das Divisées de
Apoio Académico, observados local, periodo e horario estabelecidos no subitem 6.11.2 deste
Edital.

6.11.4.1. Documentos obrigatorios:

a) para candidato desempregado, € obrigatéria a entrega de cdpia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niumero e série, bem como cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida;
b) para o candidato que perceba até 3 (trés) salarios minimos, é obrigatéria a entrega de cépia
do contracheque referente ao més de janeiro de 2006 ou copia da pagina de identificacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niumero e série, bem como cépia da
folha de contrato de trabalho e das folhas de atualizag&o salarial,



c) para o candidato doador regular de sangue, € necessario documento comprobatoério
padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo poder publico, em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés)
doacdes até a data da publicacdo deste Edital.

6.11.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

6.11.6. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer
irregularidade constatada.

6.11.7. Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, também, apds a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e a retirada de
documentos.

6.11.8. Nao sera aceita a solicitagcdo de isengcdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo via postal,
fax e/ou correio eletrénico.

6.11.9. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragao especifica para esse fim,
sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuragao, que nao precisara ter firma
reconhecida, e cépia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato.
Nessa hipotese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador.
6.11.9.1. Devera ser apresentada uma procuragao por candidato.

6.11.10. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencgéo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo ao
disposto no subitem 6.11.4.1; ou

d) n&o observar o local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.11.2 deste Edital.
6.11.11. A relagado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 17 de margo de 2006, estando
também disponivel, na Internet, nos enderegos eletrbnicos www.unemat.br/concurso e
www.concursos.sad.mt.gov.br.

6.11.12. A relagado dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deferidos estara
disponivel a partir de 17 de margo de 2006, na Internet, nos enderecos eletronicos
www.unemat.br/concurso e www.concursos.sad.mt.gov.br.

6.11.13. O candidato que tiver seu pedido de isengcdo de pagamento da taxa de inscricdo
indeferido e seu recurso contra o indeferimento de isenc¢éo julgado improcedente podera efetuar
0 pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario nos dias 30 e 31 de
margo de 2006, durante horario normal de funcionamento bancario.

6.11.13.1. O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo
préprio candidato, no enderego eletrbnico www.unemat.br/concurso, e pago em qualquer
agéncia bancaria ou qualquer Internet banking. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao Requerimento de
Inscrigdo do candidato.

6.11.13.2. Nao sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para
conta, nem depdsito em conta.

6.11.13.3. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para geragao, impressado e
pagamento do boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.unemat.br/concurso.

6.12. Das Inscricdes pagas nas Divisées de Apoio Académico

6.12.1. Nas Divisées de Apoio Académico dos Campi Universitarios relacionadas no Anexo Il
deste Edital, no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, serao realizadas, no periodo de 13 a
17 de marco de 2006, as inscrigdes para candidatos ndo isentos do pagamento do valor da
taxa de inscricao.




6.12.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a uma das Divisbes de Apoio
Académico, preencher o Requerimento de Inscricdo on line, e efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario, pagavel em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser feito apos a geragao e impressao do boleto bancario (opg¢ao disponivel
apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢gdo). O boleto bancario a ser utilizado
para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele associado ao Requerimento
de Inscricdo enviado.

6.12.3. N&o sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta,
nem depdsito em conta.

6.12.4. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo feita nas Divisbes de Apoio Académico
devera ser efetivado até o dia 20 de margo de 2006, observado o horario normal de
funcionamento bancario.

6.12.5. A inscricdo paga nas Divisbes de Apoio Académico também podera ser feita por
procurador, devendo tanto o outorgante como o outorgado obedecer as mesmas praticas
estabelecidas no subitem 6.11.9, com relagao a representacédo do candidato.

6.13. Das Inscrigoes via Internet

6.13.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, por meio do enderego eletrénico
www.unemat.br/concurso, no periodo compreendido entre as 10h do dia 13 de margo de 2006
as 23h59min do dia 19 de margo de 2006, de candidatos n&o isentos do pagamento do valor
da taxa de inscrigao.

6.13.2. O candidato que optar pela realizagcdo da inscricado via Internet devera efetuar o
pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, obtido no proprio
enderecgo eletrbnico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer “Internet
banking”. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario (opgéo
disponivel apés o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo). O boleto bancario a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele associado ao
Requerimento de Inscricdo enviado.

6.13.3. N&o sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta,
nem depdsito em conta.

6.13.4. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo feita via Internet devera ser efetivado até o
dia 20 de margo de 2006, observado o horario normal de funcionamento bancario.

6.13.5. A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT néo se responsabiliza por pedido
de inscricdo, via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

6.13.6. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagcao de inscri¢cao via Internet
estarao disponiveis no endereco eletrénico www.unemat.br/concurso.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

7.1. A relagao dos candidatos inscritos, contendo nome, numero do documento de identidade e

data de nascimento do candidato, nome do cargo/area pretendido, bem como informacgdes

referentes a data e ao local de realizagao da Prova Escrita, do sorteio do tema para a Prova de

Desempenho Didatico e da Prova de Desempenho Didatico (nome do estabelecimento,

endereco e sala), estardo disponiveis, a partir do dia 17 de abril de 2006, na /nternet, nos

enderecos eletrbnicos www.unemat.br/concurso, www.concursos.sad.mt.gov.br e ainda nos

seguintes locais:

e Universidade do Estado de Mato Grosso — Campus Universitario de Caceres — Av. Sao
Jodo, s/n° — Cavalhada — Caceres — MT;

e Secretaria de Estado de Administracdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio
Paiaguas, Bloco lll, Cuiaba — MT.

7.1.1. O local de realizagdo das provas, sera também publicado no Diario Oficial do Estado de

Mato Grosso a partir de 17 de abril de 2006.




7.2. Caso o candidato constate que o cargo/area para o qual deseja concorrer a vaga, Campus
(Campi) para o(s) qual(is) deseja concorrer a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais)
informados, diferem daqueles preenchidos no Requerimento de Inscricdo, ou que a sua
inscricao nao tenha se concretizado, devera entrar em contato com a Central de Atendimento
da UNEMAT, pelo telefone (0xx65-3221-0064), no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h,
impreterivelmente, até o dia 03 de maio de 2006.

7.3. No caso do subitem 7.2 sera verificada a informagdo no Requerimento de Inscri¢cao e,
somente se constatado erro de transcrigdo, o mesmo sera corrigido.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser
comunicados apenas no dia de realizacdo da Prova Escrita, na sala de prova, para o fiscal de
sala.

7.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes
divulgadas quando da confirmagao das inscrigdes.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA ESCRITA
8.1. A Prova Escrita sera realizada somente na cidade de Caceres, no dia 07 de maio de 2006.
8.1.1. A duracao da Prova Escrita sera de 4 (quatro) horas — das 8h as 12h.
8.2. Os candidatos deverao entregar no dia de realizagdo da Prova Escrita, no mesmo local,
imediatamente apds o seu encerramento, os documentos abaixo especificados:

a) Curriculum na plataforma Lattes, no formato completo, devidamente comprovado,

numerado e encadernado, organizados na sequéncia das informagdes existentes; e
b) os documentos a serem considerados para a Avaliagao de Titulos, conforme disposto no
subitem 11.3 deste Edital.

8.2.1. Os documentos referidos na letra “a@” do subitem anterior sdo obrigatérios, sendo
automaticamente eliminado do concurso, o candidato que n&o os entregar.
8.2.2. O candidato que nao apresentar os documentos para a Avaliacido de Titulos, na data
marcada, recebera pontuacao 0 (zero) na Avaliagéo de Titulos.
8.3. Os portbes do estabelecimento de aplicacdo da Prova Escrita serdo fechados,
impreterivelmente, as 8h, ndo sendo permitido ingresso de candidato apos esse horario.
8.4. A Prova Escrita, de carater tedrico eliminatorio e classificatério, consistira na elaboragao de
um texto a partir de um tema comum, escolhido através de sorteio na presenca de todos os
candidatos presentes no horario previsto para o inicio de sua aplicacao.
8.4.1. O tema referido no subitem anterior sera sorteado de uma lista, de no maximo, 10 (dez)
temas correspondentes ao assunto contido no programa da area de conhecimento escolhida,
constantes no Anexo Il deste edital.
8.4.1.1. O tema sorteado sera comum a todos os candidatos concorrentes da area.
8.4.2. A Prova Escrita, devera ser manuscrita, de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa e o texto definitivo devera ser,
obrigatoriamente, transcrito para o espaco indicado no Caderno de Prova, ndo sendo permitida
a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo nas hipoteses do subitem 5.3 e
9.10.3 e suas respectivas subdivisdes.
8.4.3. Sera atribuido zero a texto transcrito a lapis.
8.5. O Caderno de Prova nao podera ser assinado, rubricado, nem conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulacéo
da prova. A deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricao de
texto definitivo acarretara a anulacdo da Prova Escrita do candidato e sua automatica
eliminagao do Concurso.
8.6. A Folha de Texto Definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da Prova Escrita.
A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade. Nao
havera substituicdo do Caderno de Prova por erro do candidato. A transcricdo do texto para o
respectivo espaco de texto definitivo no Caderno de Prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou
no Caderno de Prova.



8.7. Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a livros ou outros textos comentados e/ou
anotados.

8.8. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, seréao
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente apds decorridas duas horas e trinta minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Prova e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;
c) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de
saude;

d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, seu Caderno de Prova;

e) os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo finalize sua
prova.

8.9. A Prova Escrita sera corrigida por Banca Examinadora designada pela Universidade do
Estado de Mato Grosso — UNEMAT constituida de 03 (trés) docentes, sendo 01 (um) docente
na area da educacgao e 02 (dois) docentes da grande area do conhecimento.

8.9.1. Para efeito de correcdo da Prova Escrita serdo levados em consideracdo a adequacao e
amplitude de seus conhecimentos em relacdo ao tema, atualizagao tedrica, coesao, coeréncia,
uso adequado da terminologia técnica e uso da modalidade padrdo da Lingua Portuguesa
escrita.

8.9.2. Cada examinador atribuira pontos ao candidato na escala de 0 (zero) a 100 (cem). A
pontuacao final da Prova Escrita sera a média aritmética dos pontos atribuidos ao candidato
pelos examinadores.

8.10. Estara eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a Prova Escrita ou
que obtiver pontuacgao final inferior a 70 (setenta).

8.11. O resultado da Prova Escrita sera divulgado a partir de 17 de maio de 2006, na forma
prevista no subitem 1.4 deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

9.1. No dia de realizagéo da Prova Escrita, o candidato devera comparecer ao local designado
para prestar a prova com antecedéncia minima de uma hora de seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, comprovante de inscricdo e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.3. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada de prova. O ndo comparecimento,
qualquer que seja a alegacao, acarretara eliminagao automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.

9.4.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminagao do candidato.

9.5. Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicagao de prova portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

9.5.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior implicara eliminacédo do candidato,
constituindo-se tentativa de fraude.

9.6. No horario reservado a prova, esta incluido o tempo destinado a transcricao do texto para a
Folha de Texto Definitivo.

9.7. Apds assinar o Controle de Frequéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o
Caderno de Prova.

9.8. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Caderno de Prova e assinar seu
nome em campo apropriado.
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9.8.1. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Caderno de Prova,
referentes a nome, cargo/area, numero de documento de identidade e data de nascimento,
deve informar ao fiscal de sala.

9.9. A candidata que tiver de amamentar, no dia de prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagcédo dar-se-a nos momentos
que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagcao em relacédo ao
tempo de prova despendido com a amamentacgao. A falta de um acompanhante impossibilitara
a candidata de realizar a prova.

9.9.1. O acompanhante de que trata o subitem anterior devera também observar o que
determina o subitem 9.5 deste Edital.

9.10. O candidato que, por motivo de saude, necessitar momentaneamente de condicbes
especiais para realizagdo da Prova Escrita devera entregar na Universidade do Estado de Mato
Grosso — Campus Universitario de Caceres — Av. Sao Joéo, s/n — Cavalhada — Caceres — MT,
com no minimo 02 (dois) dias uteis de antecedéncia da data de realizagdo da prova,
documento, acompanhado de Atestado Médico contendo o CID, solicitando atendimento
especial.

9.10.1. O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato,
conter: nome do candidato, numero do protocolo do Requerimento de Inscricdo no concurso,
nome do cargo, numero do documento de identidade, telefone para contato, enderegco completo
para correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario. A solicitacdo de condigdes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.10.2. Ao candidato que nao cumprir com o disposto nos subitens 9.10 e 9.10.1 n&o serao
concedidas as condi¢cbes especiais de que necessite para a realizagéo da(s) prova(s), ficando
sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-la(s) ou n&o.

9.10.3. O candidato que esteja momentaneamente impossibilitado de transcrever o texto para a
Folha de Texto Definitivo, tera auxilio de um fiscal da Universidade do Estado de Mato Grosso -
UNEMAT devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

9.10.3.1. A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT ndo podera ser
responsabilizada, posteriormente, pelo candidato, sob qualquer alegagéo, de eventuais erros de
transcricao provocados pelo fiscal.

9.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido no interior de estabelecimento de aplicacdo de prova portando (carregando
consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo "calculadora", walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).
d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de prova, quer seja na
sala de prova ou nas dependéncias do local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da Banca Examinadora, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacado da prova,;

g) nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagéo, apos
ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Caderno da Prova Escrita;

h) ndo devolver o Caderno da Prova Escrita;

i) ndo permitir a coleta de impressao digital em caso de identificacdo especial;

j) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

k) quando, mesmo apos as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

9.12. A Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT e seus membros de equipe de
Coordenacéao/Fiscalizagdo n&do assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos durante a aplicagao da prova.
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10. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. Todos os candidatos convocados para a Prova Escrita também realizardao a Prova de
Desempenho Didatico.

10.1.1. Somente os candidatos com pontuagédo igual ou superior a 70 (setenta) na Prova
Escrita, terdo a pontuagdo da Prova de Desempenho Didatico considerada, tendo em vista o
disposto no subitem 8.10 deste Edital.

10.1.2. A convocagéo a que se refere o subitem anterior sera feita a partir de 17 de abril de
2006, por meio de Edital Complementar, divulgado na forma prevista no subitem 1.4 deste
Edital.

10.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente na cidade de Caceres, e tera
inicio no dia 09 de maio de 2006.

10.3. A Prova de Desempenho Didatico, de carater pratico-pedagdgico eliminatério e
classificatorio, consistira de uma apresentacado oral em formato de aula em nivel de curso de
graduagdo, com a finalidade de verificar a capacidade do candidato, de expor seus
conhecimentos de uma maneira clara e organizada.

10.4. Os temas e a ordem de apresentacao dos candidatos para a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico serdo sorteados, observando-se o programa de cada area, em reuniao
publica a ser realizada no dia 08 de maio de 2006 na Universidade do Estado de Mato Grosso
— Campus Universitario de Caceres — Av. Sdo Joao, s/n° - Cavalhada — Caceres/MT.

10.4.1. O tema sorteado sera comum a todos os candidatos concorrentes da area.

10.5. Cabe ao candidato decidir sobre a forma de abordagem e a de apresentacdo do tema,
sendo-lhe facultado o uso dos recursos audiovisuais que trouxer para o concurso. Nao serao
disponibilizados recursos audiovisuais da Instituigcao.

10.6. A Prova de Desempenho Didatico, tera duragao de 40 (quarenta) minutos, prorrogaveis
por mais 10 (dez) minutos, e versara unicamente sobre o tema sorteado.

10.6.1. O candidato que desrespeitar o tempo minimo ou maximo para a realizagao da Prova de
Desempenho Didatico estara automaticamente eliminado do concurso.

10.7. O candidato sera avaliado por Banca Examinadora designada pela Universidade do
Estado de Mato Grosso constituida de 03 (trés) docentes, sendo 01 (um) docente na area da
educacao e 02 (dois) docentes da grande area do conhecimento.

10.7.1. O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante
ou ao término de sua apresentacao.

10.7.2. Na apreciacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo considerados os seguintes
critérios: dominio sobre o tema, atualizagdo com a producdo técnico-cientifica, competéncia
para criar e variar situacdes de aprendizagem, emprego apropriado de recursos didaticos, uso
do padrdo oral da Lingua Portuguesa, expressividade, adequagdo, controle emocional e
coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula.

10.7.3. Cada examinador atribuira pontos ao candidato na escala de 0 (zero) a 100 (cem). A
pontuacao final da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética da pontuagao
atribuida ao candidato pelos examinadores.

10.8. Estara eliminado do concurso o candidato que deixar de comparecer a Prova de
Desempenho Didatico ou que obtiver pontuacao final inferior a 70 (setenta).

10.9. O candidato devera comparecer ao local e horario designado para prestar a Prova de
Desempenho Didatico, e entregar a Banca Examinadora, trés vias idénticas do Plano de Aula.
10.10. Demais informagdes e regulamentacdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico
serao definidas no edital de convocacgao referido no subitem 10.1.1.

11. DA TERCEIRA ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos deverao entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagcao
de Titulos e o Curriculum na plataforma Lattes, no dia de realizacdo da Prova Escrita, no
mesmo local da prova, imediatamente apos o0 seu encerramento.

11.1.1. O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data
marcada, recebera pontuagao 0 (zero) na Avaliacao de Titulos.
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11.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos ndo eliminados na Segunda Etapa do
Concurso — Prova de Desempenho Didatico.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

) LIMITE MAXIMO
ESPECIFICAGAO PONTOS | DE PONTOS

A. QUALIFICAGAO ACADEMICA

a.1. Doutorado na area do concurso 40,00 40,00
a.2. Doutorado em areas afins 30,00 30,00
a.3. Mestrado na area do concurso 25,00 25,00
a.4. Mestrado em areas afins 20,00 20,00
a.5. Especializagao na grande area de concurso 10,00 10,00

B. PRODUGAO ACADEMICA - Ultimos 05 (cinco) anos

b.1 Publicac&o de livros completos técnico-didatico-cientificos, na area com ISSN:

b.1.1 Autoria individual 5,00 5,00
b.1.2 Co-autoria 0,50 1,00
b.1.3 Coordenacgéo/organizagao 0,25 1,00
b.1.4. Tradugao de livro (cientifico ou literario) 1,00 1,00

b.2 Publicagdo de livros completos técnico-didatico-cientificos, em areas afins, com
ISSN:

b.2.1 Autoria individual; Co-autoria de livro completo
técnico-didatico-cientificos;
Coordenagéo/organizagdo de livro; Tradugédo de
capitulo de livro (cientifico ou literario).

0,50 3,00

b.3. Artigos completos publicados em periddicos
cientificos de circulagcdo nacional e internacional e 0,50 3,00
material didatico publicado.

b.4 Apresentacao de trabalho cientifico
(comunicagdo oral, poster ou painel) na area

S L 0,50 3,00

apresentado em congressos, seminarios, simposios
publicados em anais de eventos.
b.5 Conferéncia/Palestra, organizagdo de eventos,

O L I 0,50 3,00
Participacdo em comissao cientifica.
b.6 Desenvolvimento de processo ou produto com
patente 5,00 5,00
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) LIMITE MAXIMO
ESPECIFICAGAO PONTOS = DE PONTOS

C. ATUALIZAGAO PROFISSIONAL - Ultimos 05 (cinco) anos

c.1. Em cursos com carga horaria inferior a 360
(trezentas e sessenta) e igual ou superior a 180 2,00 4,00
(cento e oitenta) horas.

c.2. Em cursos com carga horaria inferior a 180
(cento e oitenta) e igual ou superior a 40 (quarenta) 0,60 3,00
horas.

c.3. Realizagcdo de estagios profissionais de no

minimo 120 (cento e vinte) dias 1,00 3,00

D. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA

d.1. Exercicio do magistério no ensino superior em curso
de graduagao (por semestre letivo)

1,00 10,00

d.2. Exercicio do magistério (por ano letivo) no ensino

fundamental e/ou médio 1,0 5,00

d.3. Coordenacéao e participagao em projeto de pesquisa
cientifica (por atividade); extensdo universitaria (por 1,00 5,00
atividade) e cursos de extensao ministrados na area.

d.4. Banca em concurso publico para o Magistério
Superior; Orientagcdo em Dissertacdo ou Tese; Banca de
defesa de Monografia ou Tese (Mestrado ou Doutorado); 0,50 2,00

d.5. Banca de selegao de professores promovidos por
Instituto de Ensino Superior; Banca de defesa de Trabalho

Final de Especializagdo; Banca de defesa de Trabalho de 0.25 1,00
Concluséao de Curso de Graduagao (TCC);

d.6. Orientagcdo de Trabalho de Conclusédo de Curso de

Especializacao; Orientacdo de Trabalho de Conclusao de 095 0.50

Curso de Graduagao (TCC); Orientagcdo de aluno bolsista
de extensdo ou iniciagao cientifica.

d.7. Participagdo em Conselhos Editoriais Cientificos;
Parecerista ad-hoc em agéncias de fomento ao ensino| 0,25 1,00
e/ou a pesquisa; Participagdo em 6rgaos colegiados.

d.8. Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios

. 0,25 0,50
académicos.

11.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

11.5. O candidato devera entregar, juntamente com os seus documentos, o formulario de Auto-
Avaliagdo Curricular, devidamente preenchido, contendo relacdo de todos os titulos
apresentados e uma pontuagéo atribuida pelo préprio candidato (auto-avaliacdo, de carater
informativo, ndo sendo levada em consideracdo quando da realizagcdo da avaliagao),
considerando os critérios estabelecidos neste Edital.

11.5.1. O candidato podera obter o formulario de Auto-avaliagdo Curricular no endereco
eletrénico www.unemat.br/concurso.

11.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por meio de apresentagdo de copia
autenticada em cartério, sendo desconsiderados aqueles que ndo atenderem esse requisito.
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11.6.1. As copias entregues nao serao devolvidas em hipétese alguma.

11.7. Dos documentos necessarios a comprovacao do titulo:

11.7.1. Na tabela de especificacdo da letra A, do quadro do subitem 11.3 deste Edital, o
candidato podera alcangar a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

11.7.2. Para comprovagao de conclusao de curso de pds-graduagdao em nivel de mestrado ou
doutorado deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida.

11.7.2.1. Os documentos relacionados na letra a.5. do quadro do subitem 11.3 deste Edital,
somente serdo aceitos se forem expedidos por instituicao oficial ou reconhecida e indicarem a
carga horaria igual ou superior a 360 h.

11.7.2.2. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serao considerados quando
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

11.7.2.3. Declaragdes ou atestados de conclusao do curso ou de disciplinas ndo serao aceitos
como os titulos relacionados nas letras a.1. a.2, a.3, a.4. e a.5. do quadro do subitem 11.3 deste
edital.

11.7.3. Na tabela de especificacdo da letra B, do quadro do subitem 11.3 deste Edital, o
candidato podera alcangar a pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos, correspondente as
atividades desenvolvidas nos ultimos cinco anos.

11.7.3.1 Para receber a pontuacgao relativa aos titulos relacionados na letra b.1 e b.2 do quadro
do subitem 11.3 deste edital, o candidato devera entregar copia legivel dos exemplares da
publicacao.

11.7.3.2. Para receber pontuagéao relativa aos titulos relacionados nas letras b.3 e b.4 do quadro
do subitem 11.3 deste Edital, o candidato devera entregar cépia legivel das publicag¢des,
acrescida de cépia do indice, da pagina e capa dos anais.

11.7.3.3. Para receber pontuacao relativa aos titulos relacionados na letra b.5. do quadro 11.3
deste Edital, o candidato devera entregar certificado/declaracdo expedido pela instituigdo
promotora do evento em que conste o periodo de inicio e fim das atividades, devidamente
registrado e com carga horaria minima de 40 h.

11.7.3.4. Para receber pontuacao relativa ao titulo relacionado nas letras b.6 do quadro do
subitem 11.3 deste Edital, o candidato devera entregar comprovante de registro do produto
patenteado do érgdo competente.

11.7.4. Publicagdes sem o nome do candidato ndo serdo aceitas para contagem de pontos.
11.7.5. Na tabela de especificacido da letra C, do quadro do subitem 11.3 deste Edital, o
candidato podera alcangar a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, correspondente as
atividades desenvolvidas nos ultimos cinco anos.

11.7.5.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas letras c.1., c.2. e c.3.
do quadro do subitem 11.3 deste Edital, a documentagdo somente sera aceita se for expedida
por instituicdo oficial ou reconhecida e indicarem a carga horaria minima estabelecida nas
referidas letras, com registro e relagado dos conteudos programaticos.

11.7.6. Na tabela de especificacdo da letra D, do quadro do subitem 11.3 deste Edital, o
candidato podera alcangar a pontuagdo maxima de 25 (vinte e cinco) pontos.

11.7.6.1. Em relacdo as atividades especificadas nas letras d.1., d.2. e d.3. do quadro do
subitem 11.3 deste Edital, somente serdo consideradas as praticadas nos ultimos cinco anos.
11.7.6.2. Quanto as atividades especificadas nas letras d.4., d.5., d.6., d.7. e d.8. do quadro do
subitem 11.3 deste Edital, somente serdo consideradas as praticadas nos ultimos trés anos.
11.7.6.3. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas letras d.1. e d.2. do
quadro constante do subitem 11.3 deste Edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) copia da CTPS e declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
especie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, quando realizados
na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, quando realizado na area publica;
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c) contrato de prestagcado de servigos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declaracéo
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso
de servico prestado como autdbnomo.

11.7.6.4. Os documentos mencionados nas opg¢des “a” e “b” do subitem anterior deverao ser
emitidos por setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaragdo, qual € o
setor competente para a emissao do documento.

11.7.6.5. A declaracdo mencionada na opc¢ao “c” do subitem 11.7.6.3 devera ser emitida pelo
contratante.

11.7.6.6. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria
ou de bolsa de estudo.

11.7.6.7. Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na letra d.3. do quadro do
subitem 11.3 deste Edital, o candidato devera apresentar documentagao comprovada mediante
apresentacao de portarias, declaragdes e/ou certificados expedidos pela instituicdo, em que
conste o periodo de inicio e fim da atividade.

11.7.6.8. Para receber pontuagéao relativa as atividades relacionadas nas letras b.4., b.5., b.6. e
b.7. do quadro do subitem 11.3. deste Edital, o candidato devera apresentar certificado ou
declaragcao expedidos pelas Instituicdbes de Ensino Superior responsaveis pelas atividades
desenvolvidas, indicando o periodo de inicio e fim das mesmas.

11.7.6.9. Para receber pontuagao relativa as atividades relacionadas nas letras b.8. do quadro
do subitem 11.3. deste Edital, o candidato devera apresentar certificados expedidos pelas
Instituicdes de Ensino Superior ou entidades promotoras responsaveis pelos eventos, indicando
carga horaria minima de 40h, com registro e relagdo dos conteudos programaticos.

11.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.9. Os titulos serdo avaliados por Banca Examinadora designada pela Universidade do
Estado de Mato Grosso constituida de 03 (trés) docentes, sendo 01 (um) docente na area da
educacéo e 02 (dois) docentes da grande area do conhecimento.

11.9.1. Para contagem de titulos serdo consideradas como areas afins, as sub-areas
constantes na area de conhecimento expressa na tabela das areas do conhecimento
estabelecida pelo CNPg/CAPES.

11.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

11.11. A pontuagao na avaliagao sera de, no maximo, 100 (cem) pontos.

11.12. O resultado da Avaliagéo de Titulos sera divulgado a partir de 30 de maio de 2006, na
forma prevista no subitem 1.4 deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) resultado da Prova Escrita e resultado da Avaliagao de Titulos.

12.2. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou por seu procurador
e protocolado na Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT - Campus Universitario de
Caceres — Av. Sao Jodao, s/n°® — Cavalhada — Caceres — MT, no horario das 8h as 11h e das 14h
as 17h, no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos:

a) a divulgagdo da relagdo dos pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao;

b) a divulgagado do resultado, respectivamente, da Prova Escrita e da Avaliacdo de Titulos, se
recurso contra esses resultados.

12.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico, disponivel na Universidade
do Estado de Mato Grosso - UNEMAT - Campus Universitario de Caceres — Av. Sao Jodo, s/n°
— Cavalhada — Caceres — MT, devera ser preenchido de forma legivel e conter:

a) nome e numero de inscricdo do candidato, bem como indicagdo do cargo/area a que esta
concorrendo;
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b) argumentacao logica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

12.3.1. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.4. As alteracdes de pontuagdes de candidatos na Prova Escrita e na Avaliacdo de Titulos,
que vierem a ocorrer apoés analise dos recursos, estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.unemat.br/concurso.

12.5. O impetrante tera os 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagao do resultado do
recurso para tomar conhecimento da decisao.

12.5.1. O acesso aos pareceres, ou seja, o conhecimento da decisao final, sera dado no mesmo
local e horario estabelecidos no subitem 12.2 deste Edital.

12.6. A deciséo final da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT sera soberana e
irrecorrivel, n&o existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. Os candidatos nao eliminados do concurso, terdo sua Pontuacao Final (PF), pela seguinte
fomula: PF = PPE + PPD+ PAT, em que:

PPE = Pontuacgao Final na Prova Escrita;

PPD = Pontuacgao Final na Prova de Desempenho Didatico;

PAT = Pontuacgao Final na Avaliagao de Titulos.

13.2. Os candidatos ser&o ordenados, por cargo/area, de acordo com a ordem decrescente da
Pontuacgéao Final (PF), apurada nos termos do subitem 13.1 deste Edital.

13.2.1. Em caso de igualdade na Pontuacgéo Final (PF), para fins de classificagdo, na situagéo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1%) maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

2°) maior pontuagao na Prova Escrita;

3°) maior pontuagao na Avaliagao de Titulos;

4°) maior idade.

13.2.2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagédo, na situagao em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1) maior idade;

2°) maior pontuagao na Prova de Desempenho Didatico;

3°) maior pontuagéo na Prova Escrita;

4°) maior pontuagao na Avaliagdo de Titulos.

14. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Administragéo, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso a partir de 19 de junho
de 2006, também sendo afixado nos quadros de avisos da Secretaria de Estado de
Administracéo, localizada no Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I,
Cuiaba/MT, bem como na Internet, nos enderegcos eletrbnicos eletrénicos
www.unemat.br/concurso, www.concursos.sad.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencao de todas as informagdes referentes ao resultado do Concurso.

14.2. Caso o candidato tenha optado por concorrer a vagas para mais de um campus, sera
nomeado para aquele que em primeiro lugar surgir a vaga, obedecida a estrita ordem de
classificagao.

14.2.1. Surgindo vagas em dois campi ao mesmo tempo, sera nomeado para aquele de maior
prioridade (12 opgéao).

14.2.2. Havendo coincidéncia de opgbes, esta sera resolvida de acordo com a ordem de
classificacado dos candidatos.

14.2.3. Uma vez nomeado para um dos campi de sua opgao, sera automaticamente excluido da
outra opgao.
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14.3. A nomeacao dos candidatos dar-se-a por meio de Ato Governamental publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao para
0 cargo/area.

14.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

14.6.2. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a
perda do direito a vaga.

14.7. A classificagao final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas apenas a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizagao deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e
possibilidade financeira da Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT.

14.8. A posse fica condicionada a realizacdo de inspecédo de saude pela Coordenadoria Geral
de Pericia Médica da Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos
dispostos na Instrucdo Normativa n® 05/2005 / GAB - SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado de 05 de outubro de 2005, e posteriores alteracdes, caso ocorram.

14.9. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos
em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderao ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeacgdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, que também serdo afixados nos quadros de avisos da Secretaria de Estado de
Administracao, localizada no Centro Politico Administrativo - CPA, Palacio Paiaguas, Bloco I,
Cuiaba/MT.

15.2. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone na Universidade do Estado
de Mato Grosso - UNEMAT até o resultado final do concurso e, na Secretaria de Estado de
Administracdo, durante o prazo de validade do concurso, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os prejuizos advindos da n&do comunicagéo de seu endereco.

15.2.1. Apods o resultado final, a comunicacdo de que trata o subitem 15.2 devera ser feita por
escrito, mediante preenchimento de formulario préprio que devera conter: nome completo do
candidato, numero do documento de identidade, nimero do CPF, concurso a que concorreu,
cargo, endereco completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e
protocolado na Secretaria de Estado de Administracdo. Sao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu endereco.

15.3. O candidato podera obter informacdes, documentacdes e orientacdes sobre o Concurso
Publico, tais como Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, resultados dos recursos, convocacgdes e resultado final, na Internet, nos enderecos
eletrbnicos www.unemat.br/concurso, www.concursos.sad.mt.gov.br.

15.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contados a partir da data de homologagao do resultado final do Concurso
Publico.

15.6. Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, apds a publicagao do resultado final,
deverao ser obtidas na Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso.

15.7. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagéo
nas provas deste concurso publico.

15.8. Os casos omissos serdao resolvidos, conjuntamente, pela Secretaria de Estado de
Administracdo de Mato Grosso e pela Universidade do Estado de Mato Grosso - UNEMAT, no
que se refere a realizacado deste Concurso Publico.
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15.9. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Vagas por Cargo/Areas/Campi/Requisitos;
b) Anexo Il - Relag&o das Divisdes de Apoio Académico;
c) Anexo lll - Conteudos Programaticos.

Cuiaba/MT, 24 de fevereiro de 2006.

TAISIR MAHMUDO KARIM
Reitor da Universidade do Estado de Mato Grosso

ILMA GRISOSTE BARBOSA
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia

GERALDO A DE VITTO JR
Secretario de Estado de Administragdo
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ANEXO |
VAGAS POR CARGO / AREAS / CAMPI / REQUISITOS

Instituto de Administracao, Ciéncias Contabeis e Econdmicas — IACCE

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL

Cargo Area Requisitos PNE Ampla | pora
Concorréncia
+ Diploma de graduacdo de curso
Contabilidade superior em Ciéncias Contabeis
o reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
Especifica , .
Professor + Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educacéo + Diploma de graduagdo de curso
Superior superior em Ciéncias Econdmicas
Teoria Econémica reconhecido pelo MEC ou CEE; - 3 3
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
CAMPUS UNIVERSITARIp DE CACERE§
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS
Cargo Area Requisitos PNE Ampla | pora

Concorréncia

+ Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis

Contabilidade reconhecido pelo MEC ou CEE; - 4 4

Privada . .
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
o superior em Ciéncias Contabeis
C(égtsé)él;f?::e reconhecido pelo MEC ou CEE; - 2 2
Professor ¢+ Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educacao + Diploma de graduagdo de curso
Superior Contabilidade superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC ou CEE; - 2 2

Publica , .
¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Econbmicas

Teoria Econbmica reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1

+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa ._ | TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Contabilidade superior em Ciéncias Contabeis
Privada reconhecido pelo MEC ou CEE; 1 6 7
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
¢+ Diploma de graduagdo de curso
ili superior em Ciéncias Contabeis
Co;:)?it():!g:de reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
Professor ¢+ Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educagao + Diploma de graduacdo de curso
Superior Contabilidade superior em Ciéncias Contabeis
Especifica reconhecido pelo MEC ou CEE; - 2 2
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
Contabilidade superior em Ciéncias Contabeis
Publica reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Teoria Geral da superior em Administracéo
Administrago reconhecido pelo MEC ou CEE; - 4 4
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
Fi ; superior _ em Administragao
ng::lzer:;zr‘iaa reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
Administracéo de superior em Administragao
Produg%o reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
Professor ¢+ Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educagao + Diploma de graduacdo de curso
Superior Recursos superior em Administracao
Humanos reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Administracao
Marketing reconhecido pelo MEC ou CEE; - 2 2
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
Administracéo de superior em Administragao
Agroneggcios reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Cargo Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Teoria Econbmica

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Econbmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Economia Regional
e Urbana

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Métodos
Quantitativos em

Professor Economia .

da

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Educacao .

Superior
Mercado de

Capitais

Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Microeconomia

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Econbmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Macroeconomia

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

CAMPUS UNIVERSITARIp DE TANGAR,A DA SERRA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Cargo Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Contabilidade
Privada

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Contabilidade

Aplicada
Professor .

da

Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Educacao .

Super:
UPEMoT 1 contabilidade
Especifica

Diploma de graduacdo de curso
superior em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Teoria Econdmica

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANG@RA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Cargo

Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Professor
da
Educacao
Superior

Teoria Geral da
Administracao

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Administracao
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Administracao de
Producéao

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Recursos
Humanos

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Financeira e
Orgamentaria

Diploma de graduacdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Marketing

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Administracao
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Administracao de
Materiais

Diploma de graduagdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Administragéo de
Agronegécios

Diploma de graduacdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Empreendedorismo

Diploma de graduagdo de curso
superior em Administragao
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Diploma de graduagdo de curso

Etica, superior em Administracao
Responsabllldade reconhecido pelo MEC ou CEE; - 1 1
e Gestao i .
Ambiental Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Diploma de graduacdo de curso
. = superior em Administracdo
Simulagao

Empresarial e ASI

reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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Instituto de Ciéncias Naturais e Tecnolégicas — ICNT

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Cargo Area Requisitos PNE Ampla 1 popa
Concorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agronomia reconhecido pelo MEC ou ) 2 2
Agricola CEE;
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Zootecnia, Medicina
- Veterinaria ou Agronomia reconhecido )
Zootecnia pelo MEC ou CEE; ! !
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Profctlassor + Diploma de graduagdo de curso
Educggéo _ _ superior em Agronomia reconhecido
: Fitotecnia pelo MEC ou CEE; 1 7 8
Superior ) ,
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
Extensao Rural pelo MEC ou CEE; - 1 1
¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
Ciéncias do Solo pelo MEC ou CEE; - 3 3

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA FLORESTAL

Cargo

Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Professor
da
Educacao
Superior

Silvicultura

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Técnicas de
Utilizagao de
Produtos

Diploma de graduagdo de curso
superior em Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Técnicas e
Operagoes
Florestais

Diploma de graduagdo de curso
superior em Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Manejo Florestal

Diploma de graduacdo de curso
superior em Engenharia Florestal ou
Agronomia reconhecido pelo MEC ou
CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Conservagao da
Natureza

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Florestal, Agronomia ou
Ecologia reconhecido pelo MEC ou
CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

CAMPUS UNIVERSITARIp DE ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cargo

Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Professor
da
Educacao
Superior

Biologia Geral

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura) reconhecido pelo MEC
ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Botéanica

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia ou Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Zoologia

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinaria ou Zootecnia
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Ecologia

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas ou
Ecologia reconhecido pelo MEC ou
CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL

Cargo Area Requisitos PNE AmpIAa .| TOTAL
Concorréncia
Diploma de graduagcdo de curso
superior em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agronomia reconhecido pelo MEC ou
. . - 2 2
Professor Agricola CEE;
da Registro no Conselho Regional da
Educacio Categoria Profissional.
Superior Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
Agronomia pelo MEC ou CEE; - 1 1
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA
Cargo Area Requisitos PNE AmpIAa .| TOTAL
Concorréncia
Diploma de graduagcdo de curso
superior em Engenharia Agricola ou
Engenharia Agronomia reconhecido pelo MEC ou ) 2 2
Agricola CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Diploma de graduagdo de curso
superior em Zootecnia, Medicina
- Veterinaria ou Agronomia reconhecido )
Zootecnia pelo MEC ou CEE: 1 1
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Professor - —
da Diploma de graduagdo de curso
Educagio superior em Agronomia reconhecido
Superior Fitotecnia pelo MEC ou CEE; _ 1 7 8
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
Extensao Rural pelo MEC ou CEE; - 1 1
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
Ciéncias do Solo pelo MEC ou CEE; - 2 2
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Cargo

Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Professor
da
Educacao
Superior

Biologia Geral

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas
(Licenciatura) reconhecido pelo MEC
ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Morfologia

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Medicina, Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, = Nutricdo, @ Educacéao
Fisica, Farmacia ou Odontologia
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Fisiologia

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Medicina, Biomedicina, Enfermagem,
Fisioterapia, = Nutricdo, Educacéao
Fisica, Farmacia ou Odontologia
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Quimica

Diploma de graduacdo de curso
superior em Quimica, Farmacia ou
Bioquimica reconhecido pelo MEC ou
CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa ._ | TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Enfermagem reconhecido
Saude Coletiva pelo MEC ou CEE; - 1 1
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
superior em Enfermagem reconhecido
Politicas de Saude pelo MEC ou CEE; - 1 1
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
Professor superior em Enfermagem reconhecido
da Enfermagem pelo MEC ou CEE; 1 10 11
Educacéo + Registro no Conselho Regional da
Superior Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
superior em Medicina reconhecido
Ciéncias Médicas pelo MEC ou CEE; - 1 1
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
+ Diploma de graduacdo de curso
superior em Farmacia, Bioquimica ou
Farmacia Biomedicina reconhecido pelo MEC ) 1 1
ou CEE;
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
CAMPUS UNIVERSITARIp DE NOVA XAVANTINA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Cargo Area Requisitos PNE AmpIAa .| TOTAL
Concorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas
Biologia Geral glalcgg(é_atura) reconhecido pelo MEC ) 2 2
Professor + Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educacao + Diploma de graduagdo de curso
Superior superior em Ciéncias Bioldgicas,
A Agronomia ou Engenharia Florestal )
Botanica reconhecido pelo MEC ou CEE; 2 2
+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA

Cargo

Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Professor
da
Educacao
Superior

Biologia Geral

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Medicina Veterinaria ou Zootecnia
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Boténica e
Ecologia

Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia ou Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Quimica

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Quimica, Farmacia ou
Bioguimica reconhecido pelo MEC ou
CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Ciéncias do Solo

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Engenharia
Agricola

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Agronomia ou
Engenharia Agricola reconhecido pelo
MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Zootecnia

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Zootecnia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA

Cargo Area

Requisitos

PNE

Ampla
Concorréncia

TOTAL

Engenharia
Agricola

Diploma de graduagcdo de curso
superior em Agronomia ou
Engenharia Agricola reconhecido pelo
MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Zootecnia

Professor

Diploma de graduagdo de curso
superior em Zootecnia, Medicina
Veterinaria ou Agronomia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

da *
Educacao

Superior Fitotecnia

Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Extensao Rural

Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Ciéncias do Solo

Diploma de graduagdo de curso
superior em Agronomia reconhecido
pelo MEC ou CEE;

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Ampla

~_ .| TOTAL
Concorréncia

Cargo Area Requisitos PNE

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Biologicas
(Licenciatura) reconhecido pelo MEC

. 1 8 9
ou CEE;

¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Biologia Geral

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Bioldgicas,
Agronomia ou Engenharia Florestal
reconhecido pelo MEC ou CEE;

¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Botanica

+ Diploma de graduagdo de curso

Prom:;assor superior em Ciéncias Bioldgicas,
a ; Medicina Veterinaria ou Zootecnia

Educacao Zoologia reconhecido pelo MEC ou CEE; 2 2

Superior ¢+ Registro no Conselho Regional da

Categoria Profissional.

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Ciéncias Biolégicas ou
Ecologia reconhecido pelo MEC ou
CEE;

¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Ecologia

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Quimica, Farmacia ou
Bioquimica reconhecido pelo MEC ou
CEE;

+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Quimica

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas - ICSA

CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA RURAL E URBANA

Ampla

~_ . | TOTAL
Concorréncia

Cargo Area Requisitos PNE

+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Arquitetura ou
Arquitetura Engenharia Civil reconhecido pelo
g MEC ou CEE;
Professor . .
da + Registro no Conselho Regional da
Educacio Categoria Profissional.

Superior + Diploma de graduagdo de curso
superior em Arquitetura ou Histdria
reconhecido pelo MEC ou CEE; - 2 2

+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.

Histdria da
Arquitetura
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

Ampla

Cargo Area Requisitos PNE | . ~ . | TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Professor | Geografia Fisica superior em Geografia reconhecido - 3 3
da pelo MEC ou CEE.
Educagéo + Diploma de graduacdo de curso
Superior | Geografia Humana superior em Geografia reconhecido - 2 2
pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Cargo Area Requisitos PNE AmpIAa .| TOTAL
Concorréncia
Profctlaassor + Diploma de graduagdo de curso
Ed = Ensino da Historia superior em Historia reconhecido pelo - 3 3
1eagao MEC ou CEE
Superior '
CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA
DEPARTAMENTO DE TURISMO
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | propp
oncorréncia
¢+ Diploma de graduagdo de curso
superior em Turismo ou
Turismo Administragdo em Turismo e Hotelaria 1 6 7
reconhecido pelo MEC ou CEE;
Professor + Registro no Conselho Regional da
da Categoria Profissional.
Educagéo + Diploma de graduagdo de curso
Superior superior em Hotelaria, Turismo ou
Hotelaria Administracdo em Turismo e Hotelaria ) 3 3
reconhecido pelo MEC ou CEE;
¢+ Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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Instituto de Linquagem — IL

CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA

DEPARTAMENTO DE LETRAS

Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - 4 4
MEC ou CEE.
+ Diploma de graduacdo de curso
; superior em Letras (Hab. em Lingua )
Lingua Inglesa Inglesa) reconhecido pelo MEC ou 2 2
CEE.
Professor . =
da . D|pIor_na de graduagdo de curso
Ed = Li E hol superior em Letras (Hab. em Lingua ) 1 1
Suupc;?:? ingua =spannoa Espanhola) reconhecido pelo MEC ou
CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
LingUistica superior em Letras reconhecido pelo - 2 2
MEC ou CEE.
Literaturas de ¢+ Diploma de graduagdo de curso
. superior em Letras reconhecido pelo - 2 2
Lingua Portuguesa MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa ._ | TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Professor Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - 3 3
da MEC ou CEE.
Educacio ¢+ Diploma de graduagdo de curso
Superior Li Inal superior em Letras (Hab. em Lingua ; 1 1
P ingua Ingiesa Inglesa) reconhecido pelo MEC ou
CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA
DEPARTAMENTO DE LETRAS
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 3opa1
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - 5 5
MEC ou CEE.
¢+ Diploma de graduagdo de curso
Professor Linguistica superior em Letras reconhecido pelo - 2 2
da MEC ou CEE.
Educacéo Literaturas de + Diploma de graduagdo de curso ) )
Superior : superior em Letras reconhecido pelo -
P Lingua Portuguesa MEG ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
; superior em Letras (Hab. em Lingua }
Lingua Inglesa Inglesa) reconhecido pelo MEC ou 3 3
CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP

DEPARTAMENTO DE LETRAS

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - 3 3
MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
Li Inal superior em Letras (Hab. em Lingua ) 2 2
Prom:;aassor ingua Inglesa Inglesa) reconhecido pelo MEC ou
Educacao CEE' —
Superior + Diploma de graduagdo de curso
Linguistica superior em Letras reconhecido pelo - 1 1
MEC ou CEE.
. + Diploma de graduagdo de curso
LinLILea:aligﬁLjs (Ljfasa superior em Letras reconhecido pelo - 3 3
9 9 MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE LETRAS
Cargo Area Requisitos PNE | AMPR | TOTAL
oncorréncia
¢+ Diploma de graduagdo de curso
Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - 6 6
MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
; superior em Letras (Hab. em Lingua }
Lingua Inglesa Inglesa) reconhecido pelo MEC ou 2 2
CEE.
+ Diploma de graduacdo de curso
Professor Lingua Espanhola superior em Letras (Hab. em Lingua ) 3 3
da Espanhola) reconhecido pelo MEC ou
Educacao CEE.
Superior + Diploma de graduagédo de curso
Linglistica superior em Letras reconhecido pelo - 2 2
MEC ou CEE.
. + Diploma de graduacdo de curso
LfnL'Le;aFt,gﬁj (::asa superior em Letras reconhecido pelo - 1 1
9 9 MEC ou CEE.
. + Diploma de graduagdo de curso
Lfrl;ltt?;altzusraasniila superior em Letras reconhecido pelo - 1 1
gua =sp MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE LETRAS
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 yopa)
oncorréncia
Prm;eassor ¢+ Diploma de graduagdo de curso
Educagéo Linguistica superior em Letras reconhecido pelo - 1 1
Superior MEC ou CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA

DEPARTAMENTO DE TURISMO

Cargo Area Requisitos PNE AmpIAa .| TOTAL
Concorréncia
Profctlaassor + Diploma de graduagdo de curso
Educagéo Lingua Portuguesa superior em Letras reconhecido pelo - - 1
Superior MEC ou CEE.
Faculdade de Ciéncias Exatas — FACIEx
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTA FLORESTA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Professor Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 1 1
da reconhecido pelo MEC ou CEE.
Educagéo + Diploma de graduagdo de curso
Superior Fisica superior em Fisica ou Matematica - 1 1
reconhecido pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE ALTO ARAGUAIA }
DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EM COMPUTACAO
Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa ._ | TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduacdo de curso
Programacao superior na area de Computagao - 2 2
Professor reconhecido pelo MEC ou CEE.
da Computagio + Diploma de graduagdo de curso
Educacéo Tecnolégica superior na area de Computagéo - 1 1
Superior reconhecido pelo MEC ou CEE.
= + Diploma de graduagdo de curso
C(’)A\r;ﬁg;%ao superior na area de Computagéo - 3 3
reconhecido pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIp DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTACAO
Cargo Area Requisitos PNE Ampla 1 rora1
Concorréncia
+ Diploma de graduacdo de curso
Programacao superior na area de Computagao - 5 5
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Computagio + Diploma de graduagdo de curso
Professor Tecnolégica superior na area de Computagéo - 3 3
da reconhecido pelo MEC ou CEE.
Educacio Computagio + Diploma de graduagdo de curso
Superior Aplicada superior na darea de Computagdo - 4 4
reconhecido pelo MEC ou CEE.
¢+ Diploma de graduagdo de curso
Informatica superior na area de Computacao, _ 2 2
Aplicada Matematica ou Engenharia

reconhecido pelo MEC ou CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
] Diploma de graduagcdo de curso
Algebra superior em Matematica reconhecido - 3 3
pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduagcdo de curso
Geometria superior em Matematica reconhecido - 3 3
pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduacdo de curso
Calculo superior em Matematica reconhecido - S S
pelo MEC ou CEE.
Professor . =
da o Diploma de graduacdo de curso
Educagio Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 2 2
Superior reconhecido pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduacdo de curso
Fisica superior em Fisica ou Matematica - 4 4
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Matematica Diploma de graduagdo de curso
Aplicada superior em Matematica reconhecido - 2 2
pelo MEC ou CEE.
= Diploma de graduagdo de curso
E
M:tg(r:r?g’?ga superior em Matematica reconhecido - 4 4
pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO AGROINDUSTRIAL
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 yopa)
oncorréncia
Diploma de graduagdo de curso
superior em Quimica ou Engenharia
Engenharia Quimica reconhecido pelo MEC ou ) 5 5
Quimica CEE;
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Professor Diploma de graduacdo de curso
. superior em Engenharia de Produgao
da Engenharia de Agroindustrial reconhecido pelo MEC
Educacao Produgéao oS CEE: P - 6 6
Superior Agroindustrial T )
Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
Diploma de graduagédo de curso
superior em  Engenharia  Civil
Engenharia Civil reconhecido pelo MEC ou CEE; - 5 5

Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES )
DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EM COMPUTAGAO

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
Diploma de graduagcdo de curso
Programacao superior na area de Computagao - 4 4
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Computagio Diploma de graduagcdo de curso
Tecnolégica superior na area de Computagéo - 1 1
Professor reconhecido pelo MEC ou CEE.
da = Diploma de graduacdo de curso
Educacao C(’)A\r;ﬁg;%ao superior na area de Computagéo - 1 1
Superior reconhecido pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduagdo de curso
= superior na area de Licenciatura em
gngauéiao%aa? Computagdo ou Computagdo com - 4 4
Complementagao Pedagogica
reconhecido pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE pACERES
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 pora
oncorréncia
] Diploma de graduagcdo de curso
Algebra superior em Matematica reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduagcdo de curso
Professor Geometria superior em Matematica reconhecido - 1 1
da pelo MEC ou CEE.
Educagao Diploma de graduagdo de curso
Superior Calculo superior em Matematica reconhecido - 2 2
pelo MEC ou CEE.
Matematica Diploma de graduacdo de curso
Aplicada superior em Matematica reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES — COLIDER
DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EM COMPUTACAO
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 rora1
oncorréncia
Diploma de graduagdo de curso
Programacao superior na area de Computagao - 2 2
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Computagio Diploma de graduagdo de curso
Tecnolégica superior na area de Computagéo - 3 3
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Professor Computagio Diploma de graduagcdo de curso
da Aplicada superior na area de Computagéo - 2 2
Educagio reconhecido pelo MEC ou CEE.
Superior Diploma de graduagdo de curso
= superior na area de Licenciatura em
%3?5:;;%2? Computagdo ou Computagdo com - 4 4
Complementagao Pedagogica
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Matematica Diploma de graduagcdo de curso
Aplicada superior em Matematica reconhecido - 2 2

pelo MEC ou CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE NOVA XAVANTINA
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
ProZaassor + Diploma de graduagdo de curso
< Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 1 1
Educagao hecido pelo MEC ou CEE
Superior reconhecido pelo ou .
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
Profi . ~
ro:assor + Diploma de graduacdo de curso
5 Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 1 1
Educagao hecido pelo MEC ou CEE
Superior reconhecido pelo ou .
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropa
oncorréncia
] + Diploma de graduagdo de curso
Algebra superior em Matematica reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 1 1
reconhecido pelo MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
Calculo superior em Matematica reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Professor + Diploma de graduacdo de curso
da Fisica superior em Fisica ou Matematica - 2 2
Educagéo reconhecido pelo MEC ou CEE.
Superior Matematica + Diploma de graduagdo de curso
Aplicada superior em Matematica reconhecido - 3 3
pelo MEC ou CEE.
Educacdo . DipIor_na de gradu,agéo de curso 1 ]
Matematica superior em Matematica reconhecido -
pelo MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
Informatica superior na area de Computacao, _ 2 2
Aplicada Matematica ou Engenharia
reconhecido pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
Professor + Diploma de graduagdo de curso
da Informética superior na éarea de Computacao, i} 2 2
Educac¢ao Aplicada Matematica ou Engenharia
Superior reconhecido pelo MEC ou CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
Matematica . DipIor_na de gradu,agéo de curso
Professor Aplicada superior em Matematica reconhecido - 1 1
da pelo MEC ou CEE.
Educagao + Diploma de graduagdo de curso
Superior Estatistica superior em Estatistica ou Matematica - 2 2
reconhecido pelo MEC ou CEE.
Faculdade de Direito — FADIR
CAMPUS UNIVERSITARIP DE CACEI’?ES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 yopa)
oncorréncia
Direito Publico . DipIor_na de .gr_aduagéo dg curso
Substantivo superior em Direito reconhecido pelo - 3 3
MEC ou CEE.
- Tl ¢+ Diploma de graduagdo de curso
Professor Dlriz}eﬁitghco superior em Direito reconhecido pelo - 3 3
da MEC ou CEE.
Educagéo + Diploma de graduagdo de curso
Superior Direito Social superior em Direito reconhecido pelo - 1 1
MEC ou CEE.
+ Diploma de graduagdo de curso
Teoria do Direito superior em Direito reconhecido pelo - 2 2
MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP~
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 yopa1
oncorréncia
Prom:;a:sor + Diploma de graduagdo de curso
= Teoria do Direito superior em Direito reconhecido pelo - 1 1
Educacgao MEC ou OEE
Superior ou :
Faculdade de Educacdo — FAED
CAMPUS UNIVERSITARIP DE ALTA FI,_ORESTA
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Cargo Area Requisitos PNE Ampla | pora
Concorréncia
Prof . ~
ro:assor _ _ + Diploma de graduagdo de curso
Educagdo Sociologia sulpelr\i/loErCem CSé)é:iologia reconhecido - 1 1
Superior pelo ou )

39




CAMPUS UNIVERSITARIO DE BARRA DO BUGRES

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

Ampla

Cargo Area Requisitos PNE | . ~ .| TOTAL
oncorréncia
+ Diploma de graduagdo de curso
Didatica superior em Pedagogia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Professor + Diploma de graduacdo de curso
da Sociologia superior em Sociologia reconhecido - 2 2
Educagéo pelo MEC ou CEE.
Superior + Diploma de qualquer graduagado
Metodologia reconhecido pelo MEC ou CEE, com ) 2 2
Cientifica mais de 120 (cento e vinte) horas na
area pleiteada.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CACERES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Cargo Area Requisitos PNE Ampla | rorp
Concorréncia
Profctlaassor + Diploma de graduagdo de curso
Educagio Sociologia sulpelr\i/loErCem CSEOI(E:ioIogia reconhecido - 1 1
Superior pelo ou )
CAMPUS UNIVERSITARIO DE PONTES E LACERDA
DEPARTAMENTO DE LETRAS
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
Professor + Diploma de qualquer graduacéo
da Metodologia reconhecido pelo MEC ou CEE, com _ 1 1
Educacgao Cientifica mais de 120 (cento e vinte) horas na
Superior area pleiteada.
CAMPUS UNIVERSITARIO DO VALE DO TELES PIRES - COLIDER
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla | ropp
oncorréncia
¢+ Diploma de graduagdo de curso
Professor Didatica superior em Pedagogia reconhecido - 1 1
da pelo MEC ou CEE.
Educacao + Diploma de graduagdo de curso
Superior Sociologia superior em Sociologia reconhecido - 1 1

pelo MEC ou CEE.
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CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
DEPARTAMENTO DE LETRAS

Cargo Area Requisitos PNE c AmpIAa .| TOTAL
oncorréncia
Diploma de graduagdo de curso
Psicologia superior em Psicologia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Diploma de graduagcdo de curso
Sociologia superior em Sociologia reconhecido - 1 1
Professor
da pelo MEC ou CEE.
Educacio Diploma de graduacdo de curso
Superior Filosofia superior em Filosofia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Diploma de qualquer graduagéo
Metodologia reconhecido pelo MEC ou CEE, com ) 1 1
Cientifica mais de 120 (cento e vinte) horas na
area pleiteada.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE SINOP
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Cargo Area Requisitos PNE Ampla | pora
Concorréncia
Diploma de graduagdo de curso
Psicologia superior em Psicologia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Professor Diploma de qualquer graduagao
da Metodologia reconhecido pelo MEC ou CEE, com ) 1 1
Educacao Cientifica mais de 120 (cento e vinte) horas na
Superior area pleiteada.
Diploma de graduagdo de curso
Sociologia superior em Sociologia reconhecido - 2 2
pelo MEC ou CEE.
CAMPUS UNIVERSITARIO DE JUARA
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
Cargo Area Requisitos PNE | . Ampla 1 3opa)
oncorréncia
Diploma de graduagcdo de curso
Sociologia superior em Sociologia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Metodologia do Diploma de graduacdo de curso
Ensino superior em Pedagogia reconhecido 1 8 9
pelo MEC ou CEE.
Professor Diploma de qualquer graduacao
da Metodologia reconhecido pelo MEC ou CEE, com ) 2 2
Educacéo Cientifica mais de 120 (cento e vinte) horas na
Superior area pleiteada.
Diploma de graduacdo de curso
Didatica superior em Pedagogia reconhecido - 1 1
pelo MEC ou CEE.
Historia da DipIor_na de Pg:jaduag_éo de hcu.rcsjo ) ] ]
Educacéo superior em Pedagogia reconhecido

pelo MEC ou CEE.
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ANEXO I

Relagao das Divisdes de Apoio Académico dos Campi Universitarios

CAMPUS

ENDERECO

FONE

Alta Floresta

BR 208 - Km 147 — CEP: 78.580-000

(66) 3521-2041

Alto Araguaia

Rua Santa Rita, 128 — CEP: 78.780-000

(66) 3481-1857

Barra do Bugres

Rua A s/n° - Cohab S. Raimundo — CEP:
78.390-000

(65) 3761-1413

Av. S. Jodo s/n° - Bairro Cavalhada — CEP:

Caceres 78.200-000 (65) 3221-0520
Rodovia Juara/Brasnorte, Km 02 — CEP:
Juara 78 575-000 (66) 3556-2940
Luciara Av. Araguaia — CEP: 78.660-000 (66) 3528-1162
. . o
Colider Rua Luis Aldori Neves Fernandes, n°® 157, (66) 3541-1573

Centro - CEP: 78.500-000

Nova Xavantina

BR 158 (Antiga FAB) — CEP: 78.690-000

(66) 3438-1224

Pontes e Lacerda

Av. Mato Grosso - Caixa Postal 181 — CEP:
78.250-000

(65) 3266-2313

Sinop

Avenida dos Ingas, 3001 — Caixa Postal 680
— CEP: 78.550-000

(66) 3531-1142

Tangara da Serra

MT 358 - Km 07, n°1097 — CEP: 78.300-000

(65) 3726-2355
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Instituto de Administragcao, Ciéncias Contabeis e Economicas — |IACCE

AREA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

1. Administracdo cientifica e teoria classica. 2. Teoria das relagcbes humanas. 3. Escola
burocratica. 4. Teoria neoclassica da administragdo. 5. Administragcdo por objetivos. 6.
Abordagem contingencial. 7. Teoria dos sistemas. 8. Teoria autogestionaria. 9. Gestdo de
cooperativas. 10. Teoria Z. 11. Teoria Estruturalista da Administracdo. 12. Teoria
Comportamental da Administragdo. 13. Principios Basicos da Administracdo Publica. 14. Cédigo
de ética do administrador. Etica e empresa. Etica, valores, cultura e organizagdes.

AREA: ADMINISTRAGAO DE PRODUGAO

1. Administracao eficaz da produgdo. 2. Simulagao de projeto. 3. Papel estratégico e objetivos
da produgdo. 4. Estratégia de producgao. 5. Projeto de produtos e servigos. 6. Projeto da rede de
operagbes produtivas. 7. Arranjo fisico e fluxo. 8. Tecnologia de processo. 9. Projeto e
organizacgao do trabalho. 10. Tarefa do planejamento e controle. 11. Planejamento e controle de
capacidade. 12. Gerenciamento de projeto. 13. Planejamento e controle de qualidade. 14.
Administracdo da Qualidade Total. 15. Competitividade.

AREA: RECURSOS HUMANOS

1. Evolugdo da gestdo de RH no Brasil e no mundo. 2. Redimensionando a nova politica de RH.
3. Contrato escrito e formal. 4. Relagdes de intercambio. 5. O carater multivariado da ARH. 6. O
carater contigencial do RH. 7. Subsistemas de provisdo de Recursos Humanos. 8.
Recrutamento de pessoal. 9. Selegdo de pessoal. 10. Descrigdo e analise de cargos. 11.
Avaliagcdo de desempenho. 12. Administracdo de cargos e salarios. 13. Treinamentos de
pessoas. 14. Desenvolvimento organizacional. 15. Politicas e estratégias de gestdo de pessoas.

AREA: FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1. O ambiente operacional das empresas. 2. Sistema de planejamento financeiro e orgamento.
3. Instrumentos de planejamento e controle financeiro. 4. Técnicas de analise de orcamento de
capital. 5. Orcamento empresarial. 6. Planejamento financeiro. 7. Elementos fundamentais para
a analise das demonstragdes financeiras. 8. Avaliacdo do desempenho empresarial através de
indices econémicos, financeiros e de eficiéncia operacional. 9. Analise financeira com base em
indices padrao. 10. Analise do capital de giro. 11. Analise da gest&do do lucro. 12. As técnicas de
analise do ponto de equilibrio. 13. Analise da politica e concessao de crédito nas empresas.

AREA: MARKETING

1. Estratégias e planos de marketing. 2. Clientes e mercados. 3. Produtos e servigos. 4.
Eficacia do marketing: avaliagdo. 5. Principios e estratégias de preco. 6. Distribuicdo de
produtos e servigos. 7. Varejo. 8. Promog¢ao. 9. Evolugéo dos servigcos em era de mudancga. 10.
Criacéo de valor por meio dos servigos. 11. Estratégia de marketing de servigos. 12. Marketing
com operagbes e a administracdo de recursos humanos. 13. Evolucdo do pensamento
estratégico. 14. Planejamento organizacional e estabelecimento de metas. 15. Formulagéo e
implementagao da estratégia. 16. Tomada de decisdo administrativa.
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AREA: ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS

1. Evolugdo e mudangas na area de administragdo de materiais. 2. Fungdo e objetivos de
estoques. 3. Lote econdmico. 4. Sistemas de controle de estoques. 5. Avaliacdo de estoques. 6.
Armazenamento de materiais. 7. Movimentagcdo de Materiais. 8. Da Logistica ao Supply Chain
Management (SCM). 9. Canais de distribuicdo. 10. Custos baseados em atividades (Método
ABC). 11. Transporte. 12. Administracdo de compras.

AREA: ADMINISTRAGCAO DE AGRONEGOCIOS

1. Histéria do agronegdécio brasileiro. 2. Gestdo agroindustrial. 3. Cadeias de producgdo. 4.
Administracdo rural. 5. Controle de empresa rural. 6. Fatores que afetam a renda nas
propriedades. 7. Mercados futuros de commodities agropecuarios. 8. Comercializagdo de
produtos agricolas. 9. Financiamentos de atividades rurais. 10. Desenvolvimento agricola
sustentavel. 11. Agronegdcio cooperativo. 12. Histéria, doutrina e empresa cooperativa. 13.
Economia do cooperativismo. 14. Gestao cooperativa. 15. Tendéncias e conceitos cooperativos.

AREA: EMPREEDEDORISMO

1. Conceitos de empreendedorismo. 2. Perfil do empreendedor. 3. Administrador X
Empreendedor. 4. A empresa e o empresario. 5. Customizacdo. 6. Desenvolvimento da
capacidade empreendedora na area de informatica. 7. Estratégias e planos de negdcios. 8.
Marketing de relacionamento. 9. Metodologias e técnicas de criatividade. 10. Criacdo de novos
negocios.

AREA: ETICA, RESPONSABILIDADE SOCIAL E GESTAO AMBIENTAL

1. Conceitos basicos e as doutrinas éticas fundamentais. 2. Etica contemporanea e os valores
da modernidade. 3. Globalizac&o. 4. A administracédo e o seu compromisso ideoldgico. 5. Etica
empresarial e econébmica. 6. Fundamentagdo do controle ambiental. 7. Planejamento e gestéo
ambiental. 8. Gerenciamento de riscos ambientais. 9. Estudo de impacto ambiental como
instrumento de planejamento. 10. Economia ambiental.

AREA: SIMULAGAO EMPRESARIAL E ASI

1. Informacéo gerencial. 2. Tipos de uso da Informacgao. 3. Sistemas especialistas. 4. Sistemas
de tomada de decisdo. 5. Administragao estratégica da informacgéo. 6. Globalizagdo e as novas
estruturas organizacionais. 7. Internetworked Business, Intranets. 8. O Profissional de sistemas
de informacdo. 9. Simulagdo empresarial. 10. Tipos e usos de informagado. 11. Tépicos em
gerenciamento dos sistemas.

AREA: CONTABILIDADE PRIVADA

1. Objetivos e usuarios da contabilidade. 2. Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei
6.404/76. 3. Escrituragdo contabil. 4. Patriménio liquido. 5. Tributos federais. 6. Analise
horizontal e vertical. 7. Folha de pagamento. 8. Depreciagdo, amortizagcdo e exaustdo. 9.
Patriménio. 10. Cdodigo de ética profissional. 11. Principios contabeis. 12. Operagdes com
mercadorias.

AREA: CONTABILIDADE PUBLICA

1. Administracdo Publica. 2. Conceitos e sistemas na Contabilidade Publica. 3. Regimes
contabeis na Contabilidade Publica. 4. Conceitos sobre orgcamento publico. 5. Plano Plurianual.
6. Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO. 7. Lei Orcamentaria Anual — LOA. 8. Principios e
ciclo orcamentarios. 9. Orcamento programa. 10. Orcamento base zero. 10. Receita publica. 11.
Despesa publica. 12. Restos a pagar. 13. Licitagdo. 14. Divida publica. 15. Bens publicos. 16.
Lei Complementar 101/00. 17. Lei 4.320/64.
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AREA: CONTABILIDADE APLICADA

1. Conceitos basicos e fungbes do mercado financeiro. 2. Operagdes créditos. 3. Sistemas de
compensacao. 4. Operagdes passivas nas Instituicoes financeiras. 5. Apuracédo de resultado e
balancete das instituigdes financeiras. 6. Demonstragcdes financeiras das instituicdes
financeiras. 7. Histérico e conceitos na atividade rural. 8. Contabilizagdo na atividade rural. 9.
Os custos na atividade rural. 10. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo na agropecuaria. 11.
Contabilidade da Pecuaria. 12. A contabilidade como sistema de controle e gerenciamento das
atividades. 13. Balango Social. 14. Fluxo contabil na atividade agricola. 15. Distribuicao das
sobras ou perdas na sociedade cooperativa. 16. Atos cooperativos e ndo cooperativos. 17.
Principais atividades rurais extrativistas.

AREA: CONTABILIDADE ESPECIFICA

1. Objetivo e finalidade da contabilidade de custo. 2. Conceito e classificacdo de custos. 3.
Normas usuais de auditoria. 4. Planejamento de auditoria. 5. Papéis de trabalho na Auditoria. 6.
Procedimento de auditoria. 7. Pareceres de auditoria. 8. Relagdo Custo/Volume/Lucro. 9.
Custeio por absorgdo e variavel (Direto). 10. Custos diretos e indiretos. 11. Sistema de
informacéao e processo de geréncia. 12. Laudo pericial Contabil. 13. Pericia judicial Contabil. 14.
Plano de trabalho em pericia contabil.

AREA: TEORIA ECONOMICA

1. Economia de transi¢cao para o trabalho assalariado no Brasil. 2. O Valor Econémico. 3. O
Consumo. 4. Estruturas de mercados de bens e servigos. 5. Teoria dos Jogos. 6. Comércio
internacional. 7. A Demanda agregada no setor privado. 8. Moeda: Origem, funcéo e
mecanismos de controle monetario. 9. A moderna economia. mundo: Areas centrais e
periféricas. 10. Introdugcdo a macroeconomia. 11. Modelos de crescimentos econdmicos. 12.
Sistema econdmico funcional.

AREA: METODOS QUANTITATIVOS EM ECONOMIA

1. Populacdo e amostra. 2. Séries estatisticas. 3. Construgao de variaveis. 4. Medidas de
tendéncia central. 5. Medidas separatrizes. 6. Medidas de dispersdo ou de variabilidade. 7.
Numeros. indices. 8. Séries de Numeros. indices. 9. Alguns indices especiais. 10. Modelo de
regresséo linear simples. 11. Séries temporais.

AREA: ECONOMIA REGIONAL E URBANA

1. Desenvolvimento sustentavel. 2. Economia ambiental. 3. Economia ecoldgica. 4. Crescimento
econdbmico e desenvolvimento. 5. As Sociedades Subdesenvolvidas. 6. Instrumentos de
Avaliagdo Socioeconbmicas. 7. Evolugao histérico. econémica do Estado de Mato Grosso. 8.
Visao estratégica do Estado de Mato Grosso. 9. Os desafios representados pela globalizagao
da economia e seus impactos sobre o Estado de Mato Grosso. 10. A questdo urbana regional
no Brasil e no Mato Grosso. 11. Produgao agropecuaria e agroindustrial em Mato Grosso. 12.
O papel do Estado no planejamento regional e urbano no Brasil e no Mato Grosso.

AREA: MERCADO DE CAPITAIS

1. Bolsa de Valores. 2. Mercado de capitais e desenvolvimento econdmico. 3. Dividendos,
Bonificagdo e Subscri¢do. 4, indice de Bolsa de Valores. 5. Analise fundamentalista. 6. Analise
técnica ou grafista. 7. Mercado de futuros. 8. Mercado de Opcgdes. 9. Visado global da analise de
investimento. 10. Instrumentos basicos para o julgamento das propostas de investimentos. 11.
Operagdes financeiras realizadas no mercado. 12. Métodos de analise de investimentos. 13.
Aplicagdes diversas as escolhas de investimentos.
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AREA: MICROECONOMIA

1. Teoria do consumidor. 2. Teoria da firma. 3. Estruturas de mercado. 4. Teoria do bem estar.
5. Teoria das externalidades. 6. Estratégia empresarial. 7. Estratégia competitiva. 8. Diagnostico
empresarial. 9. Condig¢des estruturais da producao industrial. 10. Politica industrial e antitruste.
11. Politica industrial: principais instrumentos e limites frente as novas tecnologias e a
globalizagao.

AREA: MACROECONOMIA

1. Contas nacionais. 2. Economia do setor publico. 3. Politica e planejamento econdémico. 4.
Macroeconomia classica. 5. Macroeconomia Keynesiana. 6. Ciclos reais de negdcios. 7.
Politicas monetarias e fiscais. 8. Economia internacional e Taxas de cambio. 9. Crescimento e
desenvolvimento econdmico. 10. Produto, Inflagdo e Desemprego. 11. Ofertas e demandas
agregadas.

Instituto de Ciéncias Naturais e Tecnologicas — ICNT

AREA: ENGENHARIA AGRICOLA

1. Nogbes de geoprocessamento. 2. Tratores, maquinas e implementos agricolas. 3.
Dimensionamento de sistemas de irrigagao. 4. Materiais de constru¢ao: caracteristicas e usos.
5. Nogbes de escala. 6. Zoneamento agricola. 7. Sistema de drenagem. 8. Elementos de
fotointerpretacdo. 9. Manutencao de maquinas/equipamentos. 10. Radiagéo e balanco hidrico.

AREA: ZOOTECNIA

1. Formacgéao, adubacgao, recuperagao e consorciagao de pastagens, e produgédo de forragens
para o periodo da seca. 2. Criagdo de bovinos em regime extensivo, intensivo e no sistema
rotacional. 3. Microbiologia do rumen e intestino.Fermentagdo ruminal e metabolismo dos
componentes nitrogenados nos ruminantes. 4. Alimentos, nutricdo e sistemas de manejo na
producdo de aves e suinos. 5. Fatores bioclimaticos presentes na producdo pecuaria no
ambiente tropical. 6. Manejo reprodutivo de bovinos de leite e corte. 7. Melhoramento genético e
sistema de acasalamento aplicados a pecuaria. 8. Manejo sanitario e medidas preventivas
necessarias a produgao pecuaria. 9. Alimentos, nutricdo, pratica de manejo e importancia sécio-
econdmica da producdo de pequenos ruminantes. 10. Implantacdo, manejo e instalagcéo
necessaria a piscicultura intensiva e extensiva. 11. Instalagdo, equipamentos e praticas de
manejo necessarias a producgao leiteira. 12. Manejo nutricional e suplementagdo mineral,
energética e protéica na pecuaria de leite e corte.

AREA: FITOTECNIA

1. Avaliacéo dos efeitos de herbicidas. 2. Semeadura. 3. Cultura do cupuagu. 4. Manejo de solo,
adubos e defensivos alternativos. 5. Métodos de controle de pragas. 6. Controle e manejo de
doengas. 7. Variabilidade genética e conservagao de germoplasma. 8. Fatores que afetam a
produtividade e principios ativos. 9. Sistemas de produgdo organicos. 10. Delineamento fatorial.

AREA: EXTENSAO RURAL

1. Antecedentes histéricos da extensdo rural no mundo e no Brasil. 2. Assisténcia técnica e
fomento agricola. 3. Extensdo rural e a transicdo agroecoldgica. 4. Enfoque sistémico e
diagndstico rapido participativo. 5. Métodos em extensao rural. 6. Realidade brasileira e atuagéo
profissional. 7. Bioética e ética profissional. 8. As revolugdes agricolas e a modernizagao
conservadora. 9. Alternativas para o novo modelo de desenvolvimento. 10. A Carta da Terrae a
Agenda 21.
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AREA: CIENCIAS DO SOLO

1. Sintomatologia de caréncia e excesso nutricional. 2. Relagdo solo-agua-planta. 3. Praticas
conservacionistas. 4. Matéria organica do solo. 5. Nog¢des de classificagao e levantamento de
solos. 6. Processos de intemperismo. 7. Bacias hidrograficas. 8. Propriedades fisicas do solo. 9.
Correcao do solo. 10. Nutrientes outros elementos importantes as plantas.

AREA: BIOLOGIA GERAL

1. Importancia da Biologia Moderna. 2. Ciclo celular. 3. Estagios de desenvolvimento pré-
embrionario. 4. Estudo da Biofisica. 5. Material genético e hereditariedade. 6. Engenharia
genética e suas aplicagbes. 7. Agdo dos microorganismos. 8. Reprodugdo e crescimento
microbiano. 9. Especiacdo, adaptacdo e coevolucao. 10. Relagdao parasita-hospedeiro. 11.
Morfologia e fisiologia das estruturas celulares. 12. Imunologia e suas interagbes e reagdes
mediadas por células. 13. Anato-fisiologia comparada do sistema cardiovascular.

AREA: BOTANICA

1. Caracterizagdo, reproducdo e evolugdo das criptbgamas. 2. Organizagdo e taxonomia das
criptogamas. 3. Reprodugdo e evolugdo das fanerégamas. 4. Caracteristicas morfologicas
externas das fanerégamas do cerrado, pantanal e amazbnia. 5. Aspectos e adaptagdes
fisiologicos das fanerégamas do cerrado, pantanal e amazbnia. 6. Hormdnios vegetais. 7.
Taxonomia vegetal das principais familias do Brasil. 8. Célula vegetal e suas organelas. 9.
Sistematica de fanerégamas. 10. Organizagao dos tecidos das plantas. 11. Tipos de vegetagao
no Estado de Mato Grosso. 12. Flora brasileira e seus recursos genéticos explorados e os
interesses potenciais.

AREA: ZOOLOGIA

1. Morfologia dos Invertebrados. 2. Classificacdo dos Artrépodes. 3. Filogenia dos
Invertebrados. 5. Filo Mollusca: Caracteristicas gerais, sistematica, comportamento e relagdes
com o meio. 5. Morfologia dos Vertebrados. 6. Filogenia dos Protocordados e Cordados. 7.
Classificacao dos Peixes. 8. Biologia dos Peixes, Anfibios e Répteis. 9. Caracteristicas
Especiais das Aves. 10. Classificagao dos Mamiferos. 11. Colec¢des.

AREA: ECOLOGIA

1.Conceitos e histérico da ecologia. 2. A energia e os materiais nos ecossistemas. 3. Ciclos
biogeoquimicos. 4. Crescimento e regulacdo de populacdes. 5. Dinamica e interagcbes de
populagdes. 6. Manejo de populagdes. 7. Métodos de estudo de comunidades. 8. Dinamica e
interacdes de comunidades. 9. Impacto humano. 10. EIA/RIMA. 11. Sucesséao ecoldgica.

AREA: SILVICULTURA

1. Caracteristicas dendrolégicas de reconhecimento de arvores do Cerrado e da Amazobnia. 2.
Principais pragas florestais brasileiras e métodos de controle. 3. Delineamento de experimentos
florestais: inteiramente casualizados, blocos ao acaso, quadrado latino, fatorial e parcelas
subdivididas. 4. Métodos de melhoramento florestal. 5. Sintomatologia, etiologia e epifitologia
das principais doencas florestais. 6. Implantacdo de florestas: selecdo de espécies,
planejamento de talhdes e rede viaria, preparo de solo, espacamento e plantio. 7. Sistemas de
producdo de mudas de espécies florestais nativas. 8. Tratos culturais em povoamentos
florestais. 9. Tipos de sistemas agroflorestais: vantagens e desvantagens. 10. Sementes de
espécies florestais: colheita, armazenamento, quebra de dorméncia e testes de pureza,
umidade, germinacéao e vigor.
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AREA: TECNICAS E UTILIZAGAO DE PRODUTOS

1. Planejamento para instalagdo de uma serraria e caracterizagcdo dos elementos que a
compode. 2. Propriedades fisicas e mecanicas da madeira, suas inter-relacdes e variabilidade. 3.
Métodos de tratamento de madeiras. 4. Técnicas anatdbmicas de identificacdo de madeiras do
Cerrado e da Amazoénia. 5. Resisténcia dos materiais e estabilidade de construgdes rurais. 6.
Aproveitamento de residuos madeireiros de espécies do Cerrado e da Amazénia. 7. Métodos de
secagem e armazenamento da madeira. 8. Construgdo e operacédo de fornos de carbonizagéo
da madeira. 9. Industrializagcdo de produtos madeireiros: postes, laminados, compensados,
aglomerados e sarrafeados. 10. Potencial de produgdo de produtos n&o-madeireiros de
espécies do Cerrado e da Amazénia.

AREA: TECNICAS E OPERACOES FLORESTAIS

1. Especificagdes técnicas e principios de funcionamento das maquinas e implementos usados
na producao florestal. 2. Maquinas e implementos para preparo, correcao do solo e tratos
culturais. 3. Operagao, regulagem e manutencao de maquinas e implementos. 4. Planejamento
e construgao de estradas florestais. 5. Planejamento e organizagao do trabalho em sistemas de
colheita florestal. 6. Controle de producdo e custos na colheita e transporte florestal. 7.
Sistemas de corte e extracao florestal e controle de qualidade na colheita e transporte florestal.
8. Seguranca do trabalho em atividades silviculturais e colheita florestal. 9. Legislacéo,
acidentes de trabalho, riscos biolégicos e emergéncias. 10. Protegcdo e prevencado contra
incéndios, primeiros-socorros e ergonomia.

AREA: MANEJO FLORESTAL

1. Medicao de diametro, altura e area basal e métodos de estimacao de volume. 2. Valoracao e
comercializagdo de produtos florestais madeireiros e n&o- madeireiros. 3. Interpretacdo de
fotografias aéreas e sua aplicagao florestal. 4. Certificagdo ambiental de produtos florestais e
suas vantagens na competitividade. 5. Causas de incéndios florestais e seus efeitos ecoldgicos.
6. Tipos de amostragens utilizadas em inventarios florestais: vantagens e desvantagens. 7.
Sustentacdo e regulacédo da produgado madeireira em florestas tropicais nativas. 8. Objetivos e
limitagdes da legislacao florestal brasileira. 9. Aplicagdo de imagens orbitais no zoneamento e
monitoramento ambiental. 10. Classificagdo de unidades de manejo florestal: sitio, crescimento
e rotacao.

AREA: CONSERVAGAO DA NATUREZA

1. A vegetacgao nativa e os fatores edaficos, climaticos, fisiograficos e bidticos. 2. Estrutura de
comunidades e populagdes arboreas em florestas tropicais. 3. Elaboragcdo e execucdo de
projetos de recuperagdo de areas degradadas: diagndstico dos vetores de degradacéo,
zoneamento, caracterizagdo ambiental e metodologias de recuperacdo. 4. Metodologias de
avaliacao do impacto ambiental e as etapas de elaboragdo e aprovagao do estudo de impacto
ambiental (EIA/RIMA). 5. O papel das florestas na protecdo de nascentes e na manutengéo da
qualidade e regulacdo do fluxo da agua em bacias hidrograficas. 6. A dindmica da agua em
solos florestados e desflorestados. 7. Estudos de populagdes e marcagao de animais silvestres.
8. Importancia, conceitos e técnicas de manejo de fauna silvestre. 9. Sistemas e niveis de
planejamento de unidades de conservacdo. 10. Programas de manejo, administragdo, uso
publico, operacionalizagao e desenvolvimento de unidades de conservagao.

48



AREA: AGRONOMIA

1. Solo e clima como fator de produgao agricola. 2. Drenagem e métodos de irrigagao. 3.
Crescimento e desenvolvimento vegetal e seus aspectos ecologicos. 4. Biotecnologia no
melhoramento de plantas. 5. Exploracdo, beneficiamento e comercializagdo de produtos
madeireiros e ndo-madeireiros dos sistemas agroflorestais. 6. Meios e métodos de propagagao
de plantas. 7. Tecnologia de alimentos de origem vegetal: caracteristicas das matérias-primas,
padronizagao, classificagao e beneficiamento. 8. Maquinas e implementos para preparo do solo,
adubacdo, semeadura, cultivo, aplicacdo de defensivos, colheita e transporte. 9.
Dimensionamento de conjuntos mecanizados, custos de mecanizagdo. 10. Técnicas e
processos produtivos poupadores de energia.

AREA: MORFOLOGIA

1. Anatomia do sistema tegumentar humano. 2. Anatomia do sistema digestorio humano. 3.
Anatomia do sistema reprodutor humano. 4. Anatomia do sistema urinario humano. 5. Anatomia
do sistema enddcrino humano. 6. Anatomia do sistema nervoso humano. 7. Anatomia do
sistema respiratorio humano. 8. Anatomia do sistema enddécrino humano. 9. Anatomia do
sistema linfatico humano. 10. Anatomia do sistema cardiovascular humano. 11. Anatomia do
sistema locomotor humano.

AREA: FISIOLOGIA

1. Membrana Biologica e transporte através da membrana. 2. Homeostase. 3. Fisiologia do
sistema digestério humano. 4. Fisiologia do sistema circulatério humano. 5. Fisiologia do
sistema respiratério humano. 6. Fisiologia do sistema excretor humano. 7. Fisiologia do sistema
endoécrino humano. 8. Fisiologia do sistema reprodutor humano. 9. Fisiologia do sistema
esquelético-muscular humano. 10. Fisiologia do sistema nervoso humano.

AREA: QuiMICA

1. Tabela periddica. 2. Ligagdes quimicas. 3. Fungdes inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos.
4. Volumetria — solugdes — preparo de solugdes. 5. Organizagdo bioquimica da célula. 6.
Aminodacidos, proteinas, enzimas e coenzimas. 7. Carboidratos. 8. Acidos graxos e lipidios. 9.
Acidos nucléicos. 10. Estudo do metabolismo. 11. Fotossintese. 12. Biossintese de proteinas.
13. Controle metabdlico e hormonal.

AREA: SAUDE COLETIVA

1. A trajetdria da Saude Publica no Brasil. 2. Contexto sécio-cultural interveniente nas condi¢des
de saude. 3. Modelos de atengéo a saude. 4. O programa de saude da familia. 5. Medidas em
saude coletiva. 6. Indicadores de saude. 7. Modelos de estudos epidemioldgicos. 8. Vigilancia
epidemiologica. 9. Epidemiologia de doencgas transmissiveis e n&o transmissiveis. 10. Sistemas
de informagao em saude.

AREA: POLITICAS DE SAUDE

1. Politicas de saude no Brasil. 2. A reforma do Estado e o setor saude. 3. A lei organica do
SUS. 4. Modelos de atengao a saude. 5. O financiamento do SUS nos varios niveis de atengao
a saude. 6. Politicas de saude e a enfermagem. 7. Cédigo de ética da enfermagem. 8. Lei do
exercicio profissional da enfermagem. 9. A ética do cotidiano do cuidar em enfermagem. 10.
Deontologia e legislacéo trabalhista da enfermagem. 11. Entidades de representacao de classe.
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AREA: ENFERMAGEM

1. Concepgdes tedrico-metodoldégicas que embasam a pratica de enfermagem ao nivel
individual e coletivo. 2. Semiologia e Semiotécnica. 3. Saude-doenca do adulto: processos
socio-culturais, psico-emocionais e organicos. 4. Habilidades do cuidar em enfermagem a
mulher e ao homem, em relagcdo a sexualidade, ginecologia e andrologia e situacdo de
reprodugdo. 5. Perspectivas gerais e tendéncias na pratica de enfermagem obstétrica e
ginecoldgica. 6. Fundamentos e praticas de enfermagem para o cuidado ao recém-nascido a
termo e prematuro. 7. A trajetdria da reforma Psiquiatrica no Mundo, no Brasil e em Mato
Grosso. Urgéncias Psiquiatricas e transtornos ansiosos. 8. Crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etarias. 9. Organizacdo, estrutura e funcionamento das unidades
Neonatais, Pediatricas no ambito Hospitalar e nas redes basicas de saude. 10. Saude do idoso:
processos socio-culturais, psicoemocionais e organicos. 11. Assisténcia de enfermagem nas
areas de Centro Cirurgico, Centro de material e Esterilizacdo e Recuperagdo Pds-anestésica.
12. Administracdo e os servicos de enfermagem. 13. Metodologia do planejamento da
assisténcia.

AREA: CIENCIAS MEDICAS

1. Conceitos basicos sobre patologia. etiologia das doengas. 2. Processos de agressao e seus
efeitos: mecanicos, fisicos, quimicos e bioldgicos. 3. Mecanismos de defesas do organismo. 4.
Processos patoldgicos basicos regressivos e progressivos. 5. Pericia médico-legal. 6. Sexologia
anOmala e criminosa. 7. Traumatologia forense. 8. Toxicologia forense. 9. Psicologia forense.
10. Psicologia judiciaria.

AREA: FARMACIA

1. Organizagao bioquimica da célula. 2. Aminoacidos e proteinas: estrutura, propriedades e
funcdes. 3. Acidos graxos, lipidios e membranas. 4. Bioenergética. Cadeia respiratéria. Ciclo de
Krebs. 5. Metabolismo de carboidratos, lipideos e proteinas. 6. Principios da farmacocinética e
farmacodinémica. 7. Interagdes medicamentosas. 8. Depressores e estimulantes do Sistema
Nervoso Central. 9. Farmacologia da Inflamagédo. 10. Drogas que atuam no sistema
cardiovascular. 11. Drogas que atuam no sistema digestorio.

Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas — ICSA

AREA: ARQUITETURA

1. Introdugao ao projeto arquitetdbnico — Materiais e Linguagens. 2. Correlagdao Forma x Funcgéo.
3. Arquitetura x Meio ambiente. 4. Projetos de baixa, média e alta complexidade. 5. Nog¢des de
estruturas. 6. Nocbdes de desenho arquitetbnico. 7. Materiais e técnicas construtivas. 8.
Linguagem arquiteténica. 9. Ergonomia. 10. Estética. 11. Espago Exterior x Espago Interior. 12.
Mobiliario urbano. 13. Programacao visual.

AREA: HISTORIA DA ARQUITETURA

1. Estilos Arquitetdnicos. 2. Arquitetura Grega e Romana. 3. Grandes profissionais da
Arquitetura brasileira e internacional. 4. Arte x Arquitetura. 5. Arquitetura brasileira. 6.
Arquitetura no Mato Grosso. 7. Modernidade urbanistica e Arquitetural no Brasil. 8. A Questao
da ornamentacgao. 9. Estudos das manifestacdes artisticas desde os povos pré-histéricos até a
Arte do Século XX. 10. Arte Medieval. 11. Arte Contemporanea. 12. Arte Moderna.
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AREA: GEOGRAFIA FiSICA

1. Clima: classificacédo, dinamica atmosférica, massa de ar e mudancgas climaticas. 2. Geologia
estrutural e neotectdnica. 3. Geomorfologia: morfogénese e epeirogénése; processos
endogenéticos e exogenéticos. 4. Escalas, projecdes, coordenadas geograficas e UTM. 5.
Processos pedogenéticos, solos tropicais. 6. Geografia dos Solos. 7. Hidrografia: conceito de
bacias, dinamica fluvial, analise e planejamento de bacias hidrograficas. 8. Biogeografia:
natureza, regides biogeograficas, ocorréncia e dispersdo de espécies; biomas mato-
grossenses. 9. Aplicacdo da teoria dos sistemas e da quantificagdo nas pesquisas em
Geografia Fisica. 10. Aspectos fisicos de Mato Grosso: clima, geologia, geomorfologia,
hidrografia, solos e vegetagcdo. 11. Fundamentos de Sistema de Informagbdes Geograficas e
aplicagdes na Geografia; processamento e classificagdo de imagem.

AREA: GEOGRAFIA HUMANA

1. A globalizacéo capitalista e a reestruturagcdo das sociedades em sistema de redes. 2. Uma
leitura geografica da producdo do espago sul-americano. 3. Dos espagos sem fronteira as
fronteiras dos espacos: reflexdes sobre as novas formas espaciais cidade-urbano brasileiras, a
partir do século XX. 4. Geografia, ensino e a apreensao da realidade. 5. A pesquisa geografica
e a mediagao das novas tecnologias nas relagbes dos grupos sociais com o meio ambiente. 6.
Configuragbes geograficas: reflexdo sobre a transformagéo politico-econémica do capitalismo
do final do século XX. 7. As repercussdes ambientais derivadas dos sistemas agricolas no
Brasil. 8. As crises e a emergéncia das teorias cientificas: estabilidade e instabilidade dos
paradigmas da Geografia. 9. Da revolugdo agricola ao complexo agroindustrial atual. 10. A
dinamica socio-econémico-cultural e ambiental do Estado de Mato Grosso.

AREA: ENSINO DE HISTORIA

1. Historiografia do Ensino de Histdéria no Brasil. 2. Histéria e verdade no Ensino de Historia. 3.
Livro Didatico: As varias Dimensées do Tempo. 4. O Ensino de Historia: Trajetérias e Novas
Perspectivas. 5. Teoria e Metodologia do Ensino de Histoéria. 6. Cultura e Identidades no Ensino
de Histéria. 7. Ensino de Historia e Movimentos sociais: Novas Abordagens. 8. Ensino de
Historia e Multimidia. 9. A Questdo do Género no Ensino de Historia. 10. Histéria e Ensino:
Saberes e Praticas. 11. Ensino de Histéria e Novas Tecnologias. 12. Saber, Memoria, Historia e
Ensino de Histdria. 13. Historia, Arte, Linguagem e o Ensino de Histoéria. 14. Teorias e Politicas
na Formagdo Profissional de Historia. 15. Teoria da Histéria: O Ensino na Formagédo do
Profissional de Histéria. 16. Arte, Cultura Popular e Ensino de Histéria. 17. Saberes da
Docéncia e o Ensino da Historia nas Universidades. 18. Livro Didatico: O Lugar Social do
Discurso Historiografico.

AREA: TURISMO

1. Teoria Geral do Turismo: Evolugao e Importancia do Turismo, os Servigos Turisticos. 2.
Organizagéo do Turismo: correlagdo dos subsistemas de mercado, oferta, produgdo, demanda
e consumo. 3. Estudo do Espaco Turistico: os impactos sobre o espag¢o decorrentes do
Turismo. 4. Introdug¢do ao estudo das potencialidades do Municipio e da Regido. 5.
Planejamento e Organizagcao do Turismo: o valor do planejamento turistico e sua importancia no
desenvolvimento do pais. 6. Turismo Rural: aspectos sociais, econémicos, culturais e naturais
do Turismo Rural. 7. Sistemas de Transporte: o transporte no sistema turistico, Transporte e
meio ambiente. 8. Agéncia de Viagens e Turismo: segmentacdo de Mercado e dindmica do
Turismo, Gestdao de Agéncias de Viagens, Processo Histérico (Thomas Cook), Nichos de
mercado para as agéncias, Processo de implantagdo (aspectos legais/burocraticos). 9.
Ecoturismo: os trés principios de sustentabilidade (social, politico e econdmico), Principios de
Ecoturismo, Defini¢gdes (correntes teoricas). 10. Marketing aplicado ao Turismo: os conceitos de
marketing que identificam o mercado da atividade turistica, suas empresas, seus mercados
alvos, seus clientes reais e potenciais, solu¢gdes para as necessidades e desejos nos planos:
local, regional, nacional e internacional. 11. Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.
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AREA: HOTELARIA

1. Planejamento do Complexo Cozinha. 2. Enogastronomia. 3 Evolugdo da Hotelaria. 4.
Tipologia dos meios de hospedagem. 5. Histéria da Gastronomia. 6. Planejamento de Cardapio.
7. Tipologia de Eventos. 8. Teoria e Técnica de organizagao de eventos. 9. Servigos da area de
restauracdo. 10. A qualidade em servigos de alimentagéo.

Instituto de Linquagem — IL

AREA: LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua, linguagem e interacdo social (o codigo, a lingua, norma padrao e variantes
linguisticas). 2. Texto e discurso: A polifonia do discurso; Textualidade, coeréncia e coesao;
Tipologia textual: texto descritivo, narrativo e dissertativo. 3. Fonética e Fonologia da lingua
portuguesa: conceito, aparelho fonador; Sons vocalicos e consonantais do portugués do Brasil;
Alfabeto fonético internacional (Brasil — Portugal): transcricdo fonética. 4. Morfologia. 4.1.
Percepgdo da Morfologia no aspecto gramatical como estudo da lingua portuguesa como
“sistema de meios de expressao” (Saussure) como estudo dos morfemas e dos processos de
estruturagédo do sintagma. Estudo dos tragos fénicos, e de grafia correspondente que permitem
a apreensao linguistica pela distingdo acustica dos elementos enunciados na lingua oral
(fonologia e fonémica) e, na lingua escrita, a leitura do texto. A mudanca morfofonémica como
fonte constante de alomorfia. 4.2. Constituintes do vocabulo morfico. Flexdo e derivagdo. A
flexdo e a derivagado podendo ser processadas com mais de um constituinte. 4.3. Morfemas
central e periféricos e as relagbes flexionais dos verbos como manifestacdo de variantes. 5.
Sintaxe: A articulagdo dos componentes fonologico, morfoldgico, sintatico e semantico da
gramatica da Lingua Portuguesa, percebendo que estes quatro componentes ou disciplinas
ocupam-se dos diferentes aspectos das expressdes linguisticas e constituem a estrutura interna
da lingua. 6. Historia externa da lingua portuguesa: origem, evolugao, expansao e lusofonia; O
portugués do Brasil X O portugués europeu. 7. Seméantica e Estilistica do portugués: Denotagao
e conotagao; Funcgdes da linguagem. Problemas do significado: polissemia, homonimia, sentido
figurado, harmonia, hiponimia e gradacao.

AREA: LINGUA ESPANHOLA

1. Nuevas tendencias en la ensefianza de la Lengua Espafiola: focalizaciéon de la  propuesta
comunicativa. 2. El desarollo y el abordaje de la expressién oral y compreension auditiva en la
Lengua Espanfola. 3. El desarollo y el abordaje de la lectura y de la escritura en la Lengua
Espafola. 4. El abordage de la gramatica em la propuesta comunicativa. 5. Analisis contrastivo
del sistema verbal espafiol y portugués: los verbos de cambio, el infinitivo flexionado y sus
equivalencias. 6. El curriculo de espafiol/LE para estudiantes brasilefios: desarrollo y aplicacion.
7. Los contenidos gramaticales en el aula de espafol/LE. 8.La ensefianza de la Fonética y de la
Fonologia del espafol a lusohablantes brasilefos. 9. Contribuciones de semantica y pragmatica
a la ensefianza de la sintaxis y del vocabulario. 10. La ensefianza de la cultura en las classes
de espanol/LE.

AREA: LINGUA INGLESA

1. Vocabulary teaching and learning. 2. Grammar teaching and learning. 3. Teaching phonetics,
phonology and speech intelligibility. 4. Spoken discourse: the teaching of Listening. 5. Spoken
discourse: the teaching of Speaking. 6. Written discourse: the teaching of Reading. 7. Written
discourse: the teaching of Writing. 8. Approaches and methods in language teaching and
learning. 9. Theoretical perspectives on translation. 10. Language conceptions (mother tongue,
foreign language, second language, subject and grammar. 11. Sociocultural, psychological and
psychoanalitical factors in language teaching and learning. 12. Learning-acquisition, form-
function, input-intake: relationships under consideration in the Brasilian EFL Context.
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AREA: LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA

1. A Lirica de Camdes. 2. Eca de Queiroz e Machado de Assis: Um dialogo estético. 3. O
moderno em Carlos Drummond de Andrade e em Fernando Pessoa. 4. José Saramago:
Memorial do convento. 5. Luandino Vieira e Mia Couto no Brasil e em Portugal. 6. Literatura
Africana: Poesia. 7. A Literatura de 30 no Brasil e 0 neo-realismo portugués. 8. Jodo Cabral de
Melo Neto: Pedra de Sono e Educacdo pela pedra. 9. Clarice Lispector e a introspeccao
psicolégica. 10. Guimardes Rosa: Estas Historias. 11. Manuel de Barros: O livro das ignoréagas
e Livro sobre nada. 12. Literatura Mato-Grossense no século XX.

AREA: LITERATURAS DE LINGUA ESPANHOLA

1. La renovacion formal y tematica del Renascimiento. Lazarillo de Tormes y la origen de la
picaresca. 2. Miguel de Cervantes y El Quijote. 3. El Barroco: Culteranismo (Goéngora) y
Conceptismo (Quevedo). 4. El Romanticismo: la poesia. 5. La Novela Realista Espafiola. 6. El
Modernismo: la generacion de 98. 7. Borges e a imagem labirintica do universo. 8. Pablo
Neruda e a poesia social. 9. Arguedas e o processo transculturador. 10. Roa Bastos, Carlos
Fuentes, Vargas Lhosa entre a ficcdo e a Histéria. 11. Gabriel G. Marques e suas viagens as
raizes magico-miticas do Continente americano. 12. Cabrera Infante e a literatura como
invengao e jogo.

AREA: LINGUISTICA

1. Da linguistica descritiva a linguistica tedrica. 2. Os universais linguisticos: funcionais e
conceituais. 3. O Estruturalismo Linguistico a partir de Saussure — o legado de Saussure na
linguistica e em outras areas do conhecimento. 4. O gerativismo chomiskiano e o efeito
causado na linguistica do século XX. 5. A Escola de Praga e o funcionalismo. 6. A lingua como
objeto de estudo. 7. A Psicolinguistica: objeto e definicbes do seu dominio. 8. As trés
concepgdes de lingua segundo Bakhtin. 9. Relagbes entre lingua e sociedade: A
Sociolinguistica. 10. Histéria da lingua portuguesa e histéria das idéias linguisticas no Brasil. 11.
Teorias do texto e do discurso: linguistica textual, semidtica e analise do discurso. 12. A
Semaéntica: objeto; correntes tedricas contemporéneas; atos de fala e implicaturas
conversacionais.

Faculdade de Ciéncias Exatas — FACIEx

AREA: ALGEBRA

1. sistemas lineares, espacos Vetorais e transformacdes lineares. 2. Espacos vetorial
normados. 3. autovalores e autovetores de uma transformacao linear. 4. processo de
ortogonalizagdo de Gran-Schmidt. 5. formas quadraticas e aplicages a classificagdo de cdnicas
e quadricas. 6. Estruturas algébricas: grupos, isomorfismos, quocientes, grupos finitos,
Teoremas de Lagrange e de Cauchy. 4. Estrutura dos grupos abelianos finitos. 5. Anéis:
inteiros, polinbmios e matrizes. 7. Anéis de integridade. 8. Algoritmo de Euclides e fatorizagao
unica. 9. Corpos: dimensao, extensdes algébricas. 10. Axiomatica de Peano, construgdes dos
inteiros e congruéncias.

AREA: CALCULO

1. Construcao e caracterizacdo dos numeros reais. 2. Limites e continuidade no plano e no
espaco.3. Sequéncias e series. 4. Diferenciais derivadas e aplicacbes, teorema da média. 5.
Integrais, teorema fundamental do calculo. 6. Somas e integral de Riemann, aplicacdes
geométricas e fisicas. 7. Derivadas parciais, inversdo da ordem de derivagao, aplicagoes. 8.
Integracéo dupla e tripla, inversdo da ordem de integrac&o. 9. Integrais de linha e superficies:
Teoremas de Green, Stokes e Gauss. 10. Séries. 11. Desenvolvimento de Taylor para fungdes
de n de n variaveis. 12. Equacgdes diferenciais a coeficientes constantes e resolugao em série.
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AREA: GEOMETRIA

1. Geometria Euclidiana Plana: Axiomatica, congruéncia de tridngulos, desigualdades
geomeétricas e proporcionalidade e semelhanga de tridngulos. 2. Circunferéncia, areas de
figuras geométricas e equivaléncia de areas. 3. Isometrias, congruéncias, homotetias e
semelhangas; 4. Geometria Euclidiana Espacial: Sistema de Coordenadas, retas, planos e
Distancias; 5. Superficies na espaco; 6. Poliedros: definicdo e propriedades; 7. Areas e volumes
de sdélidos geométricos; 8. Perpendicularismo e paralelismo de retas e planos no espaco; 9.
Corpos redondos; 10. Geometria nao Euclidiana.

AREA: EDUCAGCAO MATEMATICA

1. Filosofia e epistemologia na Matematica; 2. O desenvolvimento do ensino da Matematica no
Brasil; 3. Tendéncias em Educagdo Matematica: Modelagem Matematica; 4. resolugado de
Problemas; 5. Etnomatematica; 6. Ensino e Aprendizagem da Matematica; 7. Novas
Tecnologias e Educagao Matematica; 8. Histéria da Educacdo Matematica no Brasil; 9. histéria
da Matematica no ensino da matematica; 10. Formacdo Continuada do Professor de
Matematica.

AREA: MATEMATICA APLICADA

1. Derivadas e aplicagdes; 2. Integrais, teorema fundamental do calculo; 3. Somas e integral de
Riemann, aplicagbes geométricas e fisicas; 4. Equacgdes Diferenciais Ordinarias de Primeira
ordem; 5. Equagdes Diferenciais Ordinarias de Segunda ordem; 6. A modelagem matematica
relacionada as ciéncias humanas e bioldgicas; 7. Matematica Financeira: Mercado financeiro.
Transformagdes financeiras; 8. Fluxos temporais. Fluxos de caixa prefixados e pos-fixados; 9.
Taxas de juros. Estrutura a termo do juro. Analise financeira em tempo continuo. Equivaléncias
financeiras; 10. Operagdes com taxas. Fatores de desconto. Amortizacdo; 11. Depreciagao.
Valor atual. Equivalente uniforme. Ativos. Taxa interna de retorno. Analise incremental.

AREA: FiSICA

1. Leis de Newton; 2. Trabalho e Energia; 3.Equilibrio Estatico; 4. Hidrostatica; 5.
Hidrodinamica; 6. Eletrostatica; 7. Corrente Elétrica; 8. Leis da Termodinamica; 9. Interferéncia;
10. Difragao.

AREA: COMPUTAGAO EDUCACIONAL

1. Fundamentos de sociedade, informatica e conhecimento técnico-cientifico. 2. Impactos da
tecnologia de informatica na educagao. 3. Politicas publicas de inser¢ao de novas tecnologias
na escola. 4. Confronto entre teorias e praticas-pedagdgicas. 5. Concepgdes de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. 6. Diferentes usos do computador na educacao infantil. 7.
Avaliagdo critica de ambientes. 8. Tecnologia na alta modernidade: risco, confianga,
reflexibilidade. 9. A Tecnologia Educacional. 10. Integracdo de conhecimentos pedagdgicos
com recursos tecnolégicos. 11. Referencial tedrico-pedagogico de pesquisa. 12. Métodos de
apresentacao de trabalhos cientificos.

AREA: PROGRAMAGAO

1. Construgdo e desenvolvimento de algoritmos. 2. Metodologias de desenvolvimento de
programas. 3. Programacao estruturada. 4. Implementagdo de tradutores de linguagens de
programagcgao. 5. Analise de sistemas. 6. Projeto de Sistemas. 7. Analise orientada a objeto. 8.
Programacao orientada a objeto. 9. Engenharia de software. 10. Linguagem de programacao
moderna. 11. Estrutura de dados. 12. Sistema de informacao.
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AREA: COMPUTAGAO TECNOLOGICA

1. Logica digital. 2. Robdtica. 3. Sistemas especialistas. 4. Inteligéncia artificial. 5. Banco de
dados. 6. Modelagem e projeto de BD. 7. Sistemas multimidia/hipermidia. 8. Comunicag¢do de
dados. 9. Teleprocessamento. 10. Rede de computadores. 11. Arquitetura TCP/IP. 12.
Protocolos de comunicagéo.

AREA: COMPUTAGAO APLICADA

1. Teoria da computacdo. 2. Rede de computadores. 3. Teoria geral da administragédo. 4.
Organizacéao e Métodos. 5. Pesquisa operacional. 6. Computacao grafica. 7. Processamento de
imagem. 8. Interface homem-maquina. 9. ergonomia. 10. Administragao de informatica.

AREA: INFORMATICA APLICADA

1. Introdugcdo a informatica. 2. Sistema de informagdo. 3. Hardware. 4. Linguagem de
programacgao (Pascal). 5. Algoritmos. 6. Programacéao estruturada. 7. Editor de texto. 8. Editor
de desenho e imagem. 9. Planilha de calculo. 10. Internet.

AREA: ENGENHARIA DE PRODUGAO AGROINDUSTRIAL

1. Previsdo de Demanda. 2. Planejamento Agregado. 3. PERT/COM. 4. Plano Mestre de
Producdo (MPS). 5. Planejamento de Capacidade no Curto Prazo. 6. Planejamento de
Necessidade de Materiais (MRP). 7. Balanceamento de Linha de Producdo. 8. Just In Time. 9.
Teoria das Restri¢des. 10. Projeto de Métodos e uso de modelos esquematicos. 11. Estudo de
Tempos e Tempos de Manufatura. 12. Enfoques para a gestdo da qualidade. 13. Sistemas de
gestdo da qualidade. 14. Geréncia da Qualidade Total (TQM). 15. Planejamento e relagdes de
poder. 16. Analise SWOT.

AREA: ENGENHARIA QUIMICA

1. Ligagdes quimicas. 2. Fungbes inorganicas. 3. Calculo Estequiométrico de reacgdes
quimicas. 4. Fungdes organicas. 5. Processos Bioquimicos envolvendo Enzimas e/ou
Microorganismos. 6. Processos Extrativos envolvendo principalmente Operacdes Fisicas. 7.
Fluidoestatica - Manometria. 8. Equacdes de Balango (globais e diferenciais) de massa, energia
e quantidade de movimento. 9. Analise dimensional e similaridade. 10. Mecanismos de
Transferéncia de Quantidade de Movimento: escoamento de fluidos. 11. Transferéncia de calor:
conducgdo, convecgao, radiacdo. 12. Transferéncia de massa: Difusdo e coeficientes de
transportes.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

1. Topografia. 2. Estatica das Estruturas. 3. Estruturas de Concreto. 4. Estruturas de Madeira. 5.
Estruturas de Acgo. 6. Materiais de Construgcdo. 7. Instalacbes Hidraulicas. 8. Saude e
Seguranca do Trabalho. 9. Segurancga Industrial. 10. Ergonomia.
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Faculdade de Direito — FADIR

AREA: DIREITO PUBLICO SUBSTANTIVO

1.1 Estudo Juridico da parte geral do Cddigo Penal. 1.2 Classificagdo dos crimes em espécie.
1.3 Parte Especial do Cddigo Penal. 2.1 Relagdes entre o Direito Internacional e o Direito
Interno. 2.2 Fontes do Direito Internacional Publico. 2.3 Nacionalidade. 3.1. Tributos. 3.2
Limitacbes e Vedagdes ao Poder Impositivo. 3.3 Obrigagdo Tributaria e Crédito Tributario. 4.1
Organizacédo administrativa. 4.2 Ato administrativo. 4.3 Desapropriacédo. 4.4 Responsabilidade
civil da administracdo. 5.1 Meio Ambiente: elementos integrantes e conceito. 5.2 Meios de
atuacdo na esfera judicial. 6.1 Direito Maritimo e Aéreo. 6.2 Aguas Interiores, Mar Territorial,
Zona Contigua e Alto Mar. 7.1 Direito Financeiro Constitucional do Brasil. 7.2 Direito
Orgcamentario. 8.1 Os elementos essenciais do Estado. 8.2 Constituicdo. 8.3 Os grandes
principios do Direito Constitucional. 8.4 Poder Constituinte. 8.5 Controle de Constitucionalidade.
9.1 Fontes do Direito Agrario. 9.2 Restricdes ao Direito de Propriedade. 9.3 Fungao social da
Propriedade.

AREA: DIREITO PUBLICO ADJETIVO

1.1 Jurisdicdo e competéncia no processo civil. 1.2 Da intervengao de terceiros. 1.3 Condicbes
da agao e Pressupostos processuais. 1.4 Processo de conhecimento. 1.5 Sentenca. 1.6 Teoria
geral dos recursos. 1.7 Agbdes autbnomas de impugnagao. 1.8 O processo de execugdo. 1.9 O
processo cautelar e os procedimentos especiais. 2.1 Da agao penal. 2.2 Jurisdicdo e
competéncia, questdes prejudiciais e procedimentos incidentes. 2.3 Da prova. 2.4 Da priséo e
liberdade provisoéria. 2.5 Da sentenga penal. 2.6 Dos procedimentos. 2.7 Dos recursos. 2.8 Do
“‘Habeas-Corpus” e da revisdo criminal. 3.1 Fontes e interpretacdo do Direito Processual
Trabalhista. 3.2 Procedimento nos dissidios individuais. 3.3 Processos incidentes e medidas
especiais. 3.4 Sentencas. 3.5 Recursos.

AREA: DIREITO SOCIAL

1.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho. 1.2 Duragdo do trabalho. 1.3 Do salario e da
remuneragao. 1.4 Contrato Individual de Trabalho. 1.5 Direito Constitucional do Trabalho. 1.6
Organizagédo Sindical. 1.6 Conflitos coletivos do trabalho. 1.7 As convengdes e os contratos
coletivos de trabalho. 2.1 Lei Organica da Previdéncia Social. 2.2 Beneficios. 2.3 Custeio. 2.4
Seguridade Social na Constituicdo Brasileira.

AREA: TEORIA DO DIREITO

1.1 Introdugdo a Ciéncia do Direito. 1.2 Direito Natural Positivo. 1.3 Nocdes preliminares no
conceito de direito positivo: direito objetivo e subjetivo, leis fisicas e norma juridica. 1.4 Da
ordem juridica: teoria monista, dualista e teoria pura do direito. 1.5 Eficacia da norma juridica no
tempo e no espago. 1.6 Fato e ato juridico. 1.7 Do ato ilicito. 1.8 Sistemas de hermenéutica e
aplicacao do Interpretes e direito. 1.9 Principios Gerais do Direito. 2.1 Conceito e Tarefa da
Filosofia do Direito. 2.2 Relag¢des entre a Filosofia do Direito e as Disciplinas afins. 2.3 Relagdes
entre Direito e Moral.

3.1 A Sociologia Juridica 3.2 A Tematica Sociologico-Juridica. 3.3 Relagdo com outras ciéncias.
3.4 Quadro sociolégico do direito brasileiro. 3.5 Sociedade e direito. 4.1 Codigo da ética
profissional. 4.2 Deveres éticos e estatutarios. 4.3 O estatuto do advogado.
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Faculdade de Educacao — FAED

AREA: FILOSOFIA

1. Necessidade e importancia do estudo da Filosofia. 2. Conceituagcdo da Filosofia. 3.
Caracteristicas do pensar filoséfico. 4. Métodos em Filosofia. 5. Relagbes entre teoria e pratica.
6. Filosofia e ideologia. 7. Papel da Filosofia na educagao e no fazer-pedagdgico. 8. Principais
correntes e tendéncias filosoficas que influenciam a educacdo. 9. A educacdo e as
transformacgdes globais — concepg¢des modernas e pés-modernas: contextos e diferencas;
reflexdes filosoficas sobre o discurso da qualidade, da democracia, da cidadania, da autonomia,
da ética, da inclusdo. 10. Filosofia moderna e Contemporanea, sua dimensao ético-politica e a
influencia na educacéao atual, a partir de autores contemporaneos representativos, com o intuito
de instrumentalizar os académicos a refletir criticamente e reconstruir suas praticas. 11.
Reflexdes filosdficas sobre os novos caminhos da educagédo: contextos e diferengas. 12. As
concepcoes filosoficas da politica educacional do Estado de Mato Grosso e a
contemporaneidade.

AREA: PSICOLOGIA

1. Condigbes historicas do surgimento da psicologia. 2. Principais teorias psicoldgicas do
desenvolvimento da crianga: psicanalitica, cognitiva, comportamentista, gestaltista,
psicogenéticas, sem fechar a perspectiva de compreensédo da adolescéncia e da fase adulta,
tendo em vista o ser humano na sua totalidade. 3. O desenvolvimento da crianca e os
processos de elaboracao do conhecimento priorizando as relacbes
pensamento/linguagem/pratica social. 4. Instancias de linguagem no cotidiano e na sala de
aula. 5. A escrita no processo de desenvolvimento da crianga. 6. Implicagdes pedagdgicas da
abordagem socio-historica. 7. O papel do professor. 8. Identificagdo e analise do processo
ensino-aprendizagem na escola. 9. Conceito e caracteristica da aprendizagem: condi¢des
biologicas, psicologicas, culturais, sociais e pedagdgicas. 10. As principais teorias da
aprendizagem e suas implicagbes para a educagao. Gestalt, Condicionamento (Skinner), Nao
Diretivismo Psicanalise, Cognitivismo de Piaget, Wallon e Vygotsky. 11. Investigacdo sobre as
teorias da aprendizagem no contexto da pratica pedagdgica.

AREA: SOCIOLOGIA

1. Condigdes historicas do surgimento da Sociologia. 2. Principais correntes sociologicas e seus
conceitos sobre sociedade, relagbes sociais e agao social, representagdes sociais, ideologia e
conflito. 3. Estratificagdo/classe/grupo, interagdo social, papel social, reproducdo e
desigualdade, mudancga social. 4. Educagdo como fenémeno social. 5. Reprodugao e mudanga
social. 6. Educagdo como fungdo da superestrutura. 7. Principais teoricos (Durkhein, Marx,
Mannheim, Webwe, Gramsci) e suas influencias no pensamento pedagogico brasileiro. 8. As
relagbes de poder na sociedade contemporanea. 9. Democracia e educacdo. 10. Cidadania e
educacdo. 11. Discussédo de temas diversos sob o enfoque educacional (movimento sociais,
politicas educacionais, educagéao e partidos politicos, LDB).
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AREA: DIDATICA

1. Conceitos basicos: educacdo, pedagogia e didatica. 2. Fungdo da escola e as diferentes
concepcdes que permeiam o processo educativo. 3. A dindmica do processo de ensino e as
condigbes necessarias para a aprendizagem. 4. Elementos constitutivos do processo
educacional: a relagao professor-aluno, a disciplina escolar. 5. Analise das relagdes entre
sociedade / educacédo / escola. 6. Enfoque da Pratica pedagdgica Escolar enquanto pratica
social especifica. 7. Discussao da importancia dos fundamentos sécio-politico-epistemoldgicos
da Didatica na formacédo do (a) profissional professor (a) e na constru¢do da identidade
docente: sujeito/objeto; teoria/pratica; conteudo/forma; ensino/aprendizagem;
conhecimento/conhecer; sucesso/fracasso; professor/aluno; aluno/aluno. 8. Estudo da
organizacao da dindmica da Pratica Pedagdgica: o processo de planejamento. 9. Didatica como
atividade integradora das metodologias do Ensino Fundamental. 10. Postura do educador. 11.
Elementos da didatica: planejamento, execu¢do da agado planejada, avaliagdao (praxis
pedagogica), projeto politico—pedagogico. 12. Didatica como atividade integradora das
Metodologias de Ensino: explicitagdo de aulas efetivamente trabalhadas em sala por alunos
que sao professores da rede publica ou particular do ensino fundamental; analise dessas aulas
a luz da fundamentacéo tedrica e reflexao das aulas expostas com metodologias diferenciadas.

AREA: METODOLOGIA CIENTIFICA

1. O estudo como forma de pesquisa, a importancia da leitura. 2. A linguagem cientifica. 3. O
pensamento cientifico: Método e Técnica. 4. Método indutivo. 5. Método dedutivo. 6. Método
cartesiano. 7. Método dialético. 8. Pesquisa (conceitos, tipos e fases). 9. Tipos de trabalhos
cientificos (resumos, resenhas, artigos, relatérios, monografia). 10. Elaboragdo de projetos de
pesquisas. 11. Pesquisa Social e Pesquisa em Educagao; os paradigmas da pesquisa em
educacao. 12. Introducdo aos fundamentos cientificos, instrumentos, métodos e técnicas de
coleta de dados em pesquisa educacional. 13. Abordagens da pesquisa em educacgéo:
Positivista, Marxista e Fenomenoldgica. 14. Analise de dados. 15. Tipos de pesquisa: pesquisa
qualitativa e pesquisa quantitativa, pesquisa histérica, pesquisa descritiva (estudo de caso,
analise de conteudo, pesquisa exploratodria, pesquisa casual comparativa ou ex-pos-facto);
pesquisa experimental, pesquisa alternativa (pesquisa participante, pesquisa agéo, estudos
etnograficos), pesquisa bibliografica. 16. Monografia. 17. O Trabalho de Conclusdo de Curso.
18. Estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso. 20. Aspectos técnicos da monografia: as
normas da ABNT.

AREA: HISTORIA DA EDUCAGAO

1. A histéria da Educagao como Ciéncia: as diferentes concepgdes de histéria e educacéao; 2. A
educacao em seu contexto histérico: a educacdo na comunidade; a educacdo do homem
antigo; a educacado do homem feudal; a educagao do burgués; 3. A educagdo em seu contexto
histérico: a educacédo no oriente antigo; 4. A educacdo da Grécia antiga: a educagao e os
sofistas. Sdcrates e a educacgao. Platdo e a educagao. Aristoteles e a educagao. 5. A educacéao
Romana antiga: antes da conquista da Grécia. Apos a conquista da Grécia; 6. A educagdo na
Era Crista: inicio da igreja catdlica e o homem na idade média; 7. A educagao na reforma
protestante. A educacdo na contra-reforma; 8. A educagdo em seu contexto historico: do
renascimento, a educagao no século XVII; da Revolugao Francesa ao século XIX; a educagao e
pedagogia no contexto da Revolugdo Industrial; a democratizagdo da educagéo no século XXI.
9. A educacdo no terceiro Milénio: paradigmas da modernidade: desafios da educacéao
decorrentes da presenga da tecnologia digital na sociedade de hoje. 10. Histéria da educacéo
brasileira no Brasil Col6nia. 11. Histéria da educagao brasileira e tendéncias Pedagdgicas do
Império aos dias atuais. 12. Os principais tedricos e educadores brasileiros. 13. A educacéao
mato-grossense no contexto da educag¢ao nacional.
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AREA: METODOLOGIA DO ENSINO

1. Proposigao tedrico-metodoldgica no ensino da matematica nas séries iniciais do ensino
fundamental, abordando a construgdo dos conceitos matematicos.2. Linguagem: conceito,
concepgdes e teorias. 3. Linguagem n&o-verbal: conceito, e caracteristicas. 4. Linguagem
falada: conceito, tipos, aquisicdo e desenvolvimento. 5. Variagdo linguistica. 6. Linguagem
escrita: historia da escrita; as fases do processo de aquisi¢do da lingua escrita. 7. Os diferentes
métodos de alfabetizagao e suas filosofias. 8. Andlise de curriculos e programas de linguagem
para a Educacdo Infantii e o Ensino Fundamental. 09. Produgdo oral e escrita: aspectos
gramaticais e lexicais do portugués no ensino da lingua portuguesa nas séries iniciais do ensino
fundamental. 10. Pratica de textualizagdo. 11. Produgéo de leitura: o trabalho com leitura de
diversos tipos de textos e seus fundamentos linguisticos. 12. Concepg¢des de Ciéncias Naturais
e suas implicagdes no ensino. 13. Concepcdes de Ciéncias Sociais e suas implicagcbes no
ensino: a produgao do conhecimento histérico e geografico na construgdo da nagéo de sujeito.
14. As correntes teodricas da Histéria e da Geografia. 15. A identidade como produgao social e
histérica: cidadania/identidade nacional/cidadao atual. 16. O espago geografico como produto
de relagdes sociais: homem/natureza e homens entre si. 17. Conceitos: tempo, espago e
relagdes sociais. 18. O tempo cronolégico e a especificidade do tempo histérico. 19. Elaboragao
de projetos de ensino.
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