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ESTADO DO MATO GROSSO B
EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR,

AGENTE TECNICO E AGENTE ADMINISTRATIVO.

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 - SAD/EMPAER/MT,
03 DE FEVEREIRO DE 2014

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAO
RURAL, doravante denominada EMPAER/MT, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, Il e VIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, no Decreto Estadual n.
5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteragdes dadas pelo Decreto n. 2.030, de 06 de julho de 2009, torna publico que
realizara Concurso Publico para provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva para os empregos publicos de
Técnico de Nivel Superior, Agente Técnico e Agente Administrativo, mediante as condi¢cdes especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado
pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrdnico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se ao provimento de vagas sob regime juridico celetista,
regido pela Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT e Deliberagédo n. 002/2002 e suas alteracfes, e regime de
previdéncia geral, no quadro de empregados da EMPAER/MT, de acordo com as Tabelas 2.1.1,2.1.2 ¢ 2.1.3.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4  AsinscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 5.

1.5 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico, bem como informagbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagcdo das provas e demais eventos, serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

1.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar rigorosamente as formas de divulgacéo
estabelecidas neste Edital e demais publicac@es no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.6 O presente Concurso Publico consistira em aplicagdo de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatdrio, para todos os empregos de que trata este Edital, conforme disposi¢8es do item 10.

1.7  Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso Publico
Unificado instituida pela Portaria Conjunta SAD/EMPAER n. 019/2013, publicada no Diario Oficial do Estado em
17 de maio de 2013 e suas alteracbes, e os funcionérios do IAOCP diretamente relacionados com a atividade de
execucao deste certame, bem como seus parentes consanguineos ou afins.

1.7.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera
anulada, juntamente com todos atos que dela decorrerem.

1.8  Os requisitos e as atribuicdes para contratagdo no emprego estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.9 Os contetidos programéticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.10 Os municipios que compdem a regional estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.11 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da EMPAER/MT, dentro do prazo de validade do certame.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1 O emprego, a funcao, a area de formacéo, o cddigo do emprego, a regional de lotagcdo, a carga horaria semanal,

0 nimero de vagas para a ampla concorréncia e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial
bruta, o valor da taxa de inscri¢éo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo os estabelecidos nas Tabelas a
seguir:
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Tabela2.1.1

\ NIVEL MEDIO ™
‘ EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
5 o Carga = Periodo de
Fnglo | hende QU000 pugona®  Horaria J80%S AT Veoss Remunerscio | Taade | apicacdo oa
¢ Preg Semanal ¢ Prova Objetiva
201.1 Alta Floresta 1 -
201.2 Cuiaba 2 -
ASSISTENTE Ensino Médio 201.3 Juina 1
ADMINISTRATIVO completo . 40h R$2188,30 | R$60,00 TARDE
201.4 Sinop 1 -
2015 Séo Fellx_ do 1 )
Araguaia
Tabela 2.1.2
‘ NIVEL TECNICO™
‘ EMPREGO: AGENTE TECNICO
Fungio Area de Cddigo do Regional® &Té?r?a Vagas Ampla Vagas Remuneracdo Taxade A?Ieirczggéood(?a
Formagéo Emprego SamEmal Concorréncia, PcD Inicial Bruta | Inscricao Prova Objetiva
301.1 Alta Floresta 12 1
301.2 Barra do 9 1
Bugres
Barra do
301.3 Garcas 15 1
Técnico em .
301.4 Céaceres 16
EXTENSIONISTA | Agropecudria
RURAL II ou Técnico 301.5 Cuiaba 40h 17 R$2.188,30 = R$60,00 TARDE
Agricol
gricola 3016 Juina 7 ;
301.7 Rondonépolis 7 -
301.8 Sinop 13 1
301.9 Sao Fellx_ do 1 1
Araguaia
Técnico em
AUXILIAR DE Laboratério s
PESQUISA ou Técnico 302.1 Cuiaba 40h 3 - R$ 2.188,30 | R$ 60,00 TARDE
em Quimica
Tabela 2.1.3
‘ NIVEL SUPERIORY
‘ EMPREGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
Area de Cadigo do @) Carga Vagas Ampla | Vagas Remunera- | 1. a de AZﬁggggodga
Azt Formacao Emprego REEems SZ?T:‘::ZI Concorréncia | PcD gagrlmglal Inscrigéo Prova
Objetiva
Biologia 401.1 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
; 402.1 Barra do Bugres 1 - .
E";gef‘h?”a : Oh R$4.376,58 90,00 MANHA
gricola 402.2 Rondondpolis 1 -
403.1 Alta Floresta 6 -
403.2 Barra do Bugres 6 -
Barra do
Engenharia 403.3 Gargas 5 °
EXTENSIONISTA = Agronomica .
RURAL | 403.4 Caceres 6 -
403.5 Cuiaba 40h 3 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
403.6 Juina 6 -
403.7 Rondondpolis 6 -
403.8 Sinop 7 -
403.9 Séo Fellx' do 4 )
Araguaia
Engenharia 404.1 Alta Floresta 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA




Florestal 404.2 Juina 1 -
404.3 Sinop 1 -
404.4 Séo Félix do 1 )
Araguaia
405.1 Alta Floresta 2 -
405.2 Barra do Bugres 2 -
405.3 Barra do 1 )
Garcas
405.4 Céaceres 3 -
VMEd'.C'f“'?‘ 405.5 Cuiaba 40h 2 - R$4.376,58 | 90,00 MANHA
eterinaria
405.6 Juina 1 -
405.7 Rondonépolis 2 -
405.8 Sinop 1 -
405.9 Sao Fellx_ do > )
Araguaia
] 406.1 Céceres 1 - 5
Turismo 40h R$ 4.376,58 90,00 MANHA
406.2 Cuiaba 1 -
407.1 Barra do Bugres 1 - .
Zootecnia 40h R$ 4.376,58 90,00 MANHA
407.2 Rondonoépolis 1 -
408.1 Alta Floresta 2 -
408.2 Barra do 1 )
Gargas
Economia 408.3 Cuiab3 B
Aot . uiaba - ~
EXTENSIONISTA | Domestica, 40h R$4.376,58 90,00 MANHA
SOCIAL | Nutricéo ou 408.4 Juina 2 -
Servico Social
408.5 Sinop 1 -
Séo Félix do
408.6 Araguaia 1 )
Biologia 409.1 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
Engenharia 410.1 Cuiaba 20 4 - R$ 4.376,58 | 90,00 MANHA
Agronomica 410.2 Sinop 1 - R$4.376,558 | 90,00 MANHA
Engenharia s ~
PESQUISADOR  de Alimentos 411.1 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
ASSISTENTE E hari
ngenharia 4121 Sinop 40h 1 - R$4.37658 90,00 MANHA
Florestal
Medicina 413.1 Céceres 40h 1 - | R$4.376,58 90,00 MANHA
Veterinaria
Zootecnia 414.1 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
Direito 415.1 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
Ciéncias 4152 Cuiaba 40n 1 - R$437658 90,00 MANHA
Contabeis
TECNICO EM Ciéncia da o X
ADMINIS:TRAQAO Computagio 415.3 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
SISTEMICA
Bacharel em B
Comunicagao 415.4 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA
Social
Psicologia 4155 Cuiaba 40h 1 - R$ 4.376,58 90,00 MANHA

Dver os requisitos e as atribuic6es do emprego no Anexo | deste Edital.
Os municipios que comp8em cada regional séo os constantes no Anexo |l deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1  Os requisitos basicos para contratacdo nos empregos publicos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico nos termos do presente Edital,
b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;
d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
€) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;



3.2

3.3

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em emprego
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
emprego/funcdo/area de formacéao de inscricdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, comprovado através da apresentacdo de original e copia do respectivo documento, conforme
disposi¢Bes do Anexo | deste Edital;

h) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe e ndo estar cumprindo
penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a
profissdo (suspensao, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, exceto nos casos de ndo existéncia de conselho ou de impedimento legal;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcfes
do emprego publico, fato apurado no momento do exame admissional;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fung8es publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

I) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura deste Concurso Publico;

m) apresentar declaragéo de bens;

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacao para a contratacao.
Estard impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servi¢o publico, por infracéo a legislacdo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
na contratagao.

O candidato aprovado, por ocasido da contratacdo, deverd comprovar que possui todas as condi¢cées para o
exercicio do emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos originais exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, para a devida verificagao das fotocOpias, sob pena de perda do
direito a vaga.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Havera isencao total da taxa de inscricdo somente para o candidato: que for Doador de Sangue regular, nos
termos da Lei Estadual n° 7.713/2002; que perceba até 1 e 1/2 (um e meio) saldrio minimo bruto vigente
mensal ou que se encontre Desempregado, nos temos da Lei Estadual n® 6.156/1992, alterada pela Lei
Estadual n°® 8.795/2008.

A solicitagcdo de isencéo da taxa de inscri¢do para o Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa,
Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER sera realizada somente via internet, no periodo das 08h do dia
10/02/2014 até as 23h59min do dia 14/02/2014, observado o horério oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O interessado em obter a isencado da taxa de inscricdo conferida ao candidato Doador de Sangue deveré:

a) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura e copia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) anexar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de Salde vinculadas ao SUS, que comprove
que o candidato tenha doado sangue por pelo menos 3 (trés) vezes até a data da publicacdo deste Edital;

d) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar conforme subitem 4.5.2, os documentos citados nas alineas 'a’, 'b'
e'c,

O interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo conferida ao Candidato que perceba até 1 e 1/2 (um e
meio) salario minimo bruto vigente mensal ou que se encontre Desempregado devera:

a) imprimir e assinar o Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo e anexa-lo a documentagéo descrita na
alinea “b” deste subitem;

b) entregar conforme subitem 4.5.1, ou enviar, conforme subitem 4.5.2, a documentagdo descrita abaixo de
acordo com o caso pertinente:

b.1) empregados de empresas privadas: cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao
e assinatura; copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia, identificacdo e anota¢des do Ultimo contrato
de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco.

b.2) servidores publicos: cépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia simples do contracheque referente ao holerite de
Janeiro/2014.

b.3) autdbnomos: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacéo de servigo e/ou original ou copia simples de contrato de prestacao de servigos e de recibo
de pagamento autdbnomo (RPA); copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas
gue contenham: fotografia, identificagdo, anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco, e com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de trabalho.
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4.5

451

45.2

453

454

455

4.6

4.7
4.8

48.1

4.9

4.10
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b.4) desempregados: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura; cépia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaracao de préprio punho de que esta desempregado e que ndo
exerce atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil
e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; cOpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) das paginas que contenham: fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente em branco, e com correspondente anotacédo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho.

b.5) servidores publicos exonerados ou demitidos: copia simples do documento oficial de identificagdo com
foto, filiagdo e assinatura; copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cOpia do ato correspondente e sua
publicacao no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da alinea 'b.4' deste subitem.

b.6) pensionistas: cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura; copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cOpia simples do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora; cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das
paginas que contenham: fotografia, identificacdo, anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco, e com correspondente anotacéo da data de saida do ultimo contrato de trabalho.

b.7) estagiarios: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura; cépia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia simples do Contrato de Estagio; cépia simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham: fotografia, identificacdo, anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco, e com correspondente anotacdo da data de
saida do ultimo contrato de trabalho.

Para obtencao da Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo, os documentos descritos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital
deverdo ser:

entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horéario das 08h30 as 11h30 e das
13h00 as 17h00, observado o horério local, de segunda a sexta-feira, no periodo de 10/02/2014 &
14/02/2014, no Posto de Recebimento disponibilizado no Escritério Central da EMPAER/MT, situado na
Rua Jari Gomes, n° 454, Bairro Boa Esperancga, Cuiaba/MT.

ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 14/02/2014 em envelope lacrado
enderecado ao Instituto AOCP com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringad — PR
CEP 87.001 -970
Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo Rural
EMPAER/MT
(ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

a exatiddo dos documentos entregues ou enviados é de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento do envio.

apo6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios ndo serd permitida a
complementac¢do da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos,
assim como néo serdo fornecidas copias dos mesmos.

Especificamente para o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizac@o da prova objetiva, devera no ato do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indicar claramente na
Solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme
citado no item 8.1.3 alinea b, original ou copia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (aviso de
Recebimento), em envelope fechado enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isen¢do da taxa de inscricao.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé puablica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico e demais cominagfes
legais.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seréa aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 25/02/2014 no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacao de isen¢do da Taxa de Inscricao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 08h do dia 26/02/2014 até as 23h59min do dia
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27/02/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF, através do link: “Recurso contra o Indeferimento do
Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigédo”.

Se apo6s a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da taxa, o
candidato podera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br até o dia 10/03/2014, realizar uma
nova inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.12.1 o interessado que nao tiver seu requerimento de isencéo deferido e que néo realizar uma nova inscricdo na forma

e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12.2 os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrbnico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 25/02/2014.

DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

53.1

5.3.2

54
54.1

54.2

543

55
5.6

5.7
5.8

5.9

5.10

511

5.12

A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
As inscricbes deverdo ser realizadas pela Internet, através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no
prazo estabelecido no presente Edital, e sera também disponibilizado um posto de inscricdo com computador e
atendente para os candidatos que ndo tem acesso a internet.

O candidato devera, no ato da inscricdo, optar no Formulario de Inscrigcdo On-line por uma Unica opgédo de
Emprego, Funcdo, Area de Formac&o, Regional e Municipio de realizacdo da Prova Objetiva. Depois de
efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracédo destas opcdes.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja em periodos distintos, devendo observar os periodos de aplicacdo das provas (manha e
tarde) estabelecido nas Tabelas do item 2 deste Edital.

no caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo de realiza¢do da prova, sera
considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

Das inscri¢des via internet:

Periodo: das 08h00min do dia 10/02/2014 as 14h00min do dia 10/03/2014, observado horério oficial de Brasilia
— DF, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

o candidato devera, primeiramente, declarar estar ciente das condicbes exigidas para admissdo na funcéo,
preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

apos o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancério e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do conforme valor estipulado nas Tabelas 2.1.1, 2.1.2 e 2.1.3 deste Edital.
N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente apés o recebimento pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na
eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada ap0s a contratagédo do candidato, 0 mesmo sera demitido do emprego pela EMPAER/MT.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 11 de marco de 2014. As inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor recolhido referente ao pagamento da taxa de inscri¢céo
ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico ou em razédo
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas por
deposito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A EMPAER/MT e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIIl, da ConstituicAo Federal, e nos termos da Lei
Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para Pessoas com Deficiéncia, observado o disposto no § 2° do art. 21.
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6.2

6.2.1

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes nos
artigos 3°e 4° da Lei Complementar Estadual n. 114, de 25 de novembro de 2002.

A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o emprego.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacao de prova, ao horario, ao conteddo, a correcdo das provas, aos
critérios de avaliacdo e aprovacgdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de ampla concorréncia, se atingirem a pontuacgédo desta.

Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1 e que declararem sua condic&o por ocasido da inscri¢ao,
deverdo submeter-se ao exame admissional que emitird parecer sobre: as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo; a natureza das atribuicbes do emprego a desempenhar; a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; o Cédigo Internacional de Doencas — CID
e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, a
existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nédo para o exercicio do emprego, com possivel
eliminacéo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho do emprego.

na hipétese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia, ocorrera a perda do direito a vaga
reservada. Entretanto o candidato permanecera na lista de classificacéo geral da ampla concorréncia, se obtiver a
pontuacéo para a respectiva lista.

caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia possui, além da deficiéncia
arguida, patologia(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicbes do emprego, sera reprovado no exame
admissional, considerando o disposto na alinea “i” do subitem 3.1 deste Edital.

a reprovacao do candidato na forma do subitem anterior acarretard perda do direito & vaga reservada a Pessoa
com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

As vagas reservadas que ndo forem providas por Pessoa com Deficiéncia, seja por falta de candidatos ou por
eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

Ap6s a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢ces anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Empregos/Regional/Funcio/Area
de Formacao em lotacdo com numero de vagas igual ou superior a 8 (0oito).

Os Empregos/Regional/Funcdo/Area de Formag&o com nimero de vagas inferior ao disposto no subitem anterior
manterdo cadastro reserva para as Pessoas com Deficiéncia, observando-se o percentual legal na hipétese de



convocacao de candidatos classificados na listagem de Ampla Concorréncia acima do nuimero de vagas
inicialmente disponibilizadas neste Edital.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1  Paraconcorrer como Pessoa Portadora de Deficiéncia, o candidato dever&:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientacdes do subitem 5.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como portador de deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia arguida;

b) enviar o laudo médico com as informac8es descritas neste subitem na alinea 'b.1' e conforme disposicées do
subitem 8.3 deste Edital.

b.1) O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos UGltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricao.

b.2) Nao havera devolugcdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

7.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste
caso o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo

7.3 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacédo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

7.4 O deferimento das inscri¢bes dos candidatos que se inscreverem como pessoa portadora de deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 14/03/2014. O candidato
que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

7.5 O candidato inscrito como Pessoa Portadora de Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para portadores de
deficiéncia.

7.6 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

8. DA SOLICITA(;AO DE CONDI(;AO ESPECIAL PARA A REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condic¢éo Especial para a Realiza¢cdo da Prova Objetiva.

8.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, Pessoa com Deficiéncia
ou ndo, poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e mesa para canhoto.

8.1.3 parasolicitar condigéo especial o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

b.1) o laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

8.1.4 o candidato que possuir limitacdo temporaria em decorréncia de situacdes transitérias (a exemplo de fratura
causada por acidente), podera solicitar condicao especial para realizagdo da Prova Objetiva.

8.2 Da Candidata Lactante

8.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opg¢éo lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficar4 responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11 deste
Edital, durante a realizac&do do certame.

8.2.4 nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de

prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢do da prova.
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8.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.6, 7.1 alinea 'b’, 8.2.1 alinea 'b', deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 11/03/2014 em envelope
fechado enderecado ao Instituto AOCP, com as informac¢fes que seguem:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringad — PR
CEP 87.001 - 970
Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extenséo Rural
) EMPAER/MT
(LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

8.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP ap6s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condic&o especial.

8.5.1 o Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6  N&o havera devolucdo da copia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

8.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacao ao seu destino.

8.8 O deferimento das solicitagcbes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 14/03/2014. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 14/03/2014.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia e
dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais, e das pessoas com deficiéncia, para a realizag&o da prova.

9.3  Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, no periodo das 08h do
dia 17/03/2014 as 23h59 dia 18/03/2014, observado horario oficial de Brasilia — DF, conforme o disposto no item
13 deste Edital.

[10. DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta e distribuida conforme as Tabelas deste
Item:

Tabela 10.1.1

NIVEL MEDIOW
PO DE ) e VALORPOR  VALOR )
EMPREGO FASE ((5EavA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOEs QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) = (PONTOS)
\ Lingua Portuguesa 15 2,50 37,50
3 Nocdes de Informética 10 1,50 15,00 ST atAr
Unica Objetiva ‘ . X X glllmlr}?tonp_e
AGENTE ADMINISTRATIVO ‘ Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00 assificatorio
‘ Conhecimentos Especificos 15 2,50 37,50
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 |  -eeeeeeeee-
Tabela 10.1.2
NIVEL TECNICOW
TIPO DE ) N° DE VALORPOR  VALOR )
EMPREGO FASERR =Eet AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) = (PONTOS)
\ Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
3 Nocdes de Informatica 10 1,00 10,00 ST AtAr
; Unica = Objetiva ‘ Elhmw}?tonp_e
AGENTE TECNICO ‘ Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,50 15,00 assificatorio
‘ Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | = --meeee-
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Tabela 10.1.3

NiVEL SUPERIOR™

TIPO DE ’ N° DE VALOR FiOR VALOR 5
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
‘ Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
O Obiet ‘ NogBes de Informatica 5 1,00 5,00 Eliminatério e
TECNICO DE NIVEL nica jetiva . : . Classificatério
SUPERIOR ‘ Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1,00 10,00
‘ Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
‘ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100,00 | @ --eeee--

®ver o contetdo programatico do emprego no Anexo Il deste Edital.

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.7.1

10.7.2

10.8

10.9

10.10

10.11
10.12

10.13

10.14

Cada questédo da prova objetiva terd 5 alternativas (A, B, C, D e E), sendo que cada questédo tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma alternativa assinalada,
questdes sem alternativa assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva tera a duracédo de 04h (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Barra do Garcas/MT, Cuiaba@/MT, Juina/MT e Sinop/MT,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo
de qualquer dos municipios.

A prova sera aplicada na data provavel de 06 de Abril de 2014, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletrbnico_www.institutoaocp.org.br.

O local de realizacdo da prova do candidato sera disponibilizado no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO, que devera ser emitido no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de marc¢o
de 2014.

O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do portdo de acesso, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe que, por lei federal, valem como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia
registrado em 6rgdo policial ha no maximo 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do Concurso Publico o candidato
ausente, independente do motivo.

O candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado
de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Em hipdtese nenhuma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura, ou Boletim de Ocorréncia nos termos do subitem 10.7.2;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

¢) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 11.1
alinea ‘c’ deste Edital.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 11 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som ser4 emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.



http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacéo.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hip6tese nenhuma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

Os trés (ltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questfes desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, contra o gabarito preliminar divulgado e o contetido
das questdes, nos termos do item 13 deste Edital.

DA ELIMINACAO

111

11.2

11.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) nado estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de
terceiros;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital: maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar, livros, anotagdes, réguas de
célculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer
outro material de consulta, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, chapéu, boné, gorro, etc;

d) caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

e) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informacd@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacéo da
prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

0) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

p) n&o atingir a pontua¢do minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado na prova objetiva;
O candidato ter4 sua prova anulada, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico a qualquer tempo,
se for constatado, por qualquer meio, que se utilizou de processo ilicito.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

121
12.2

12.3

A prova objetiva sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

O calculo da nota total da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma algébrica
das notas obtidas em todas as questfes que as compdem.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em qualquer uma das situacdes a seguir:

a) obtiver nota zero em qualquer area de Conhecimento da Prova Objetiva;

b) obtiverem nota total da prova inferior a 40 (quarenta) pontos percentuais.
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12.4

125

12.6

12.7
12.8

12.9

Os candidatos serdo ordenados em duas listas diferentes de classificacéo, a saber:

a) classificacéo por Regional por funcéo e area de formacao;

b) classificacdo Geral por fungéo e area de formacao.

No caso de igualdade de pontuacéo final para classificacdo, apés observancia do disposto no paragrafo tnico, do
art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da Prova Objetiva para os empregos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver maior nUmero de pontos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior niimero de pontos em Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior numero de pontos em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

A lotagao nos Municipios que comp8em a Regional sera feita obedecendo a ordem decrescente de classificagao,
mediante escolha do candidato, considerando a disponibilidade de vagas divulgadas no momento da convocacgéo
pela EMPAER/MT.

Os municipios que compdem cada regional estdo dispostos no Anexo lll deste Edital.

Em funcdo das necessidades de preenchimento de vagas no concurso publico e das vagas que surgirem no
prazo de validade, e ndo havendo mais candidato aprovado ou classificado por Regional, a EMPAER/MT podera
convocar pela Classificacdo Geral, conforme disposto na alinea 'b' do subitem 12.4, obedecida rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos para exercicio em outra Regional diversa da que o candidato se inscreveu.
A convocacao pela classificacdo Geral podera ocorrer por até 2 (duas) vezes ao mesmo candidato, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso para encaminhar Termo de Aceitacdo ou Termo de
Rendncia, no prazo fixado.

12.9.1 havendo a primeira rendncia do candidato, serd mantida sua classificacdo por Regional de sua opcao e na

classificacéo geral.

12.9.2 havendo a segunda renincia do candidato, este sera deslocado para a Ultima posi¢do na classificacao geral,

mantendo, porém, sua classificagdo Regional.

12.9.3 o candidato convocado pela classificacdo Geral que apresentar Termo de Aceitacdo sera automaticamente

excluido da classificacéo Regional de sua opcgao.

12.9.4 o0 ndo encaminhamento do Termo de Renuncia serd considerado como renuncia tacita e seguird na forma dos

subitens 12.9 ao 12.9.3.

12.10 O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva serd divulgado no portal
www.institutoaocp.org.br.

12.11 O candidato eliminado na forma do subitem 12.3, bem como por qualquer outro critério estabelecido neste Edital,
ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

[13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto AOCP, contra:
a) indeferimento de pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscri¢éo;
b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia;
¢) indeferimento da solicitag@o de condicdo especial;
d) indeferimento da inscri¢éo;
e) gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;
f) resultado da Prova Obijetiva;
g) resultado final e classifica¢@o do concurso publico.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacédo do disposto nas alineas do subitem 13.1, dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.4 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

135 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

13.6 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da alinea 'e' do
subitem 13.1 deste edital, este devera estar acompanhado de cita¢éo da bibliografia.

13.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

13.8 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

13.9 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do subitem 13.1 deste Edital.

13.10 Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

13.11 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.12 No caso de anulacédo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.13 Em hipétese nenhuma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteracéo.
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13.14

13.15

13.16
13.17

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, e/ou via correio eletrdnico.

Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17.1 o resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 13.17 sera disponibilizado aos candidatos,

13.18

exclusivamente através de consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caber&o recursos
ou revisdes adicionais.

[14.

DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

141

O resultado final do concurso publico de que trata este Edital, bem como a sua homologacéo, serdao publicados
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida no certame, contendo
nome, nimero de inscricdo, nimero de identidade, Empregos/Regionais/Funcdo/Area de Formacdo a que
concorreu, tipo de vaga (Ampla Concorréncia e Pessoa com Deficiéncia), sendo também divulgado na Internet,
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA CONTRATACAO

15.1

15.2

15.3

154

A EMPAER/MT procedera, dentro do prazo de validade do concurso, observada a necessidade, a contratacao,
mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho, que se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT e pelas normas do seu Regimento Interno e da Deliberacdo n. 002/2002 e suas alteracdes.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso referentes a convocacado para os procedimentos pré-admissionais, bem como a contratacao.

A EMPAER/MT responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-admissionais dos candidatos convocados, para
averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuicdes do emprego.

No ato da convocagdo para admissdo, o candidato deverd observar os documentos, exames médicos e 0S
procedimentos pré-admissionais.

15.4.1 no momento dos procedimentos pré-admissionais, o candidato Portador de Necessidade Especial devera

155

15.6

15.7

15.8

15.9

comprovar a existéncia da deficiéncia declarada.

O resultado do exame pré-admissional, de carater eliminatério, sera expresso com a indicagdo de "apto" ou
"inapto" para o exercicio das atribuicdes do emprego.

A contratacdo dos candidatos convocados e considerados aptos no procedimento pré-admissional ficard
condicionada a comprovacao dos requisitos exigidos no subitem 3.1 deste Edital, bem como aos documentos
relacionados no ato de convocacédo para admissao.

Na contratagdo, os candidatos assinardo com a EMPAER/MT Contrato Individual de Trabalho, a titulo de
experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias, o qual se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), fazendo jus as vantagens descritas no item 2 deste edital.

Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da EMPAER/MT tera
rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

Apé6s o periodo de experiéncia o contrato passara a viger por prazo indeterminado e o empregado integrara o
quadro de empregados da EMPAER-MT, resguardados os seus direitos retroativamente a data de inicio do
contrato de trabalho para todos os fins.

[16.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes referentes aos atos do
certame no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a partir da data de sua divulgagéo.

A impugnacgédo devera ser enviada via Sedex com AR dentro do prazo estipulado no subitem 16.2 deste Edital,
para o seguinte endereco:

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132
Maringa — PR
CEP 87.001 -970
Concurso Publico da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensédo Rural
EMPAER/MT
(IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX



http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

16.4

16.5

16.6

16.7

O Instituto AOCP né@o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitacao assinada pelo préprio candidato, junto ao Instituto AOCP via FAX (44) 3344-4217, ou através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Emprego e ndmero de Inscrigéo, até o resultado final do concurso.

Apés a homologacao do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicacdo de que trata o
subitem anterior devera ser feita por escrito, constando: nome completo do candidato, nUmero do documento de
identidade, numero do CPF, emprego a que concorreu, endereco completo, telefone e assinatura do candidato e
devera ser encaminhada a EMPAER/MT, no endereco Rua Jari Gomes, n°® 454, Bairro Boa Esperanca, Cuiaba-
MT, Cep: 78068-690.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

16.7.1 ndo sera fornecido pelo Instituto AOCP qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

16.8

16.9

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Edital de Resultado Final e Classificagdo, no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso.

A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo na prova objetiva deste concurso publico.

Os casos omissos serado resolvidos pela EMPAER/MT e pelo Instituto AOCP, no que se refere a realizacéo deste
Concurso Publico.

16.10 Fazem parte deste Edital:

16.10.1 Anexo | — Requisitos Minimos para Contratacao e Atribuigcbes dos Empregos;
16.10.2 Anexo Il — Conteddos Programaticos;

16.10.3 Anexo lll — Relagdo dos Municipios que comp8&em a Regional.

16.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cuiaba/MT, 03 de Fevereiro de 2014.

Valdizete Martins Nogueira
Diretor Presidente da EMPAER-MT
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ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 - SAD/EMPAER/MT -
DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES
DOS EMPREGOS

NiVEL MEDIO
EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Funcéo Cadigo Area de Formagéo Requisitos Minimos:
ASSISTENTE 201.1a Ensine Médio completo _Ensjnq ~Médio Completo - Certificado de conclusdo dg nivel méqiio fornecido por
ADMINISTRATIVO 2015 pi instituicdo reconhec!da, pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacéo,
acompanhados de histérico escolar.

AtribuicOes gerais: Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e logistico as unidades da Empresa.

NIiVEL TECNICO
EMPREGO: AGENTE TECNICO

Funcéo Cadigo Area de Formagcéo Requisitos Minimos:
Certificado de conclusdo de nivel médio profissionalizante em uma das éareas
EXTENSIONISTA 301.1a | Técnico em Agropecuaria | exigidas, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhados de histérico escolar;
RURAL II 301.9 ou Técnico Agricola. Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe; Carteira

Nacional de Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Atribuic6es gerais: Atuar como suporte técnico de nivel médio, prestando assisténcia técnica e extensao rural a agricultura familiar para aumento da
producéo, produtividade e renda das atividades agropecuarias, visando & melhoria das condi¢des socioecondémicas dos agricultores e suas familias, e
o desenvolvimento rural sustentavel.

Certificado de concluséo de nivel médio profissionalizante em uma das areas

AUXILIAR DE 302.1 Técnico em Laboratério ou | exigidas, devidamente reconhecido pelo MEC, acompanhados de histérico escolar;

PESQUISA ' Técnico em Quimica Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe; Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Atribuic6es gerais: Realizar testes, exames e andlises para determinagao de dosagem de elementos bioguimicos, fisicos, bem como no preparo de
materiais e equipamentos necessarios as analises.

NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Funcéo Cadigo Area de Formagc&o Requisitos Minimos:

Diploma de graduagdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
401.1 Biologia Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
4021 a ‘ corrgspondente a cada Regional,_ devidamente (econhecido pelo MEC;
402.2 Engenharia Agricola Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
' o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
403.1 a . . corrgspondente a cada Regional,. devidamente (econhecido pelo MEC;
403.9 Engenharia Agronémica Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Clas_se, obs_ervando

' o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga

4041 a correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
EXTENSIONISTA 404.4 Engenharia Florestal Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
RURAL | ’ o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de

Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
405.1 a N o corrgspondente a cada Regional,. devidamente (econhecido pelo MEC;
405.9 Medicina Veterinaria Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
' o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitag8o Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
406.1 a correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
406.2 Turismo Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
) o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitag&o Categoria B, C ou D.

Diploma de graduac@o de curso superior na &rea exigida para a vaga
407.1 a correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
407 2 Zootecnia Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
) o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitag&o Categoria B, C ou D.




AtribuicGes gerais: Prestar assisténcia técnica e extensdo rural a agricultura familiar para aumento da producdo, produtividade e renda das
atividades agropecuérias, visando a melhoria das condi¢es socioecondmicas dos agricultores e suas familias e o desenvolvimento rural sustentavel.

408.1a
408.6

EXTENSIONISTA
SOCIAL |

Economia Doméstica, Nutrigdo
ou Servigo Social.

Diploma de graduacdo de curso superior na &area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

AtribuicGes gerais: Prestar orientacdo técnica social as familias da agricultura familiar com énfase nos setores de educacdo, salde e nutrigao,
visando a melhoria das condigdes socioecondmicas.

409.1

Biologia

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

410.1a
410.2

4111

PESQUISADOR

Engenharia Agronémica

Engenharia de Alimentos

Diploma de graduacdo de curso superior na &area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

ASSISTENTE

4121

413.1

Engenharia Florestal

Medicina Veterinaria

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

4141

Zootecnia

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

AtribuicGes gerais: Participar das atividades de pesquisa cientifica e tecnolégica atuando na definicdo e execucdo da defesa especifica de projetos.
Coordenar, orientar e executar as atividades de instalagdo e conducdo de experimentos agropecuarios e de laboratério, visando subsidiar o

desenvolvimento de pesquisa.

415.1

Direito

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

415.2

TECNICO EM
ADMINISTRACAO
SISTEMICA

415.3

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacao

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B, C ou D.

415.4

Bacharel em Comunicacao
Social

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria B, C ou D.

415.5

Psicologia

Diploma de graduacdo de curso superior na area exigida para a vaga
correspondente a cada Regional, devidamente reconhecido pelo MEC;
Registro no respectivo Conselho Regional da Categoria de Classe, observando
o disposto na alinea “h” do subitem 3.1 deste Edital; Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria B, C ou D.

Atribuic6es gerais: Atuar na administracdo sistémica da Empresa, prestando servigos nas areas contabil, econdémica-financeira, gestdo de pessoas,
comunicagdo, marketing e jornalismo, tecnologia da informacao, juridica e desenvolvimento organizacional, com o objetivo de assessorar e apoiar a
diretoria e as unidades que comp&em a estrutura organizacional no alcance de suas metas e no cumprimento da missdo da Empresa.Assessorar a
direcdo da empresa nos assuntos econdmicos, financeiro, contébeis, juridicos, sociais, gestdo de pessoas, politicas organizacionais, informética e

comunicagéo e marketing.



ANEXO Il EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014-SAD/EMPAER/MT
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa:1l. Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida pelo autor;
argumentacgao; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relacdes semanticas estabelecidas entre orag8es, periodos ou paragrafos
(oposigéo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oracédo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacéo). 8. Fungbes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fun¢des no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos
compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo pronominal. 18. Paralelismo sintatico e paralelismo

semantico.

Nocgdes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft
Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas. 5

Certificacdo e assinatura digital. 6 Seguranca da Informacéo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. NogGes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. 2. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3. Desenvolvimento
urbano e rural brasileiro. 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, esporte, revistas, televisdo, musica e teatro. 5. Historia,

Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Mato Grosso. 6. Principios da Etica e da Filosofia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO
EMPREGO 201.1 a 201.5: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Atos Administrativos, 2. Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos,
Licitago, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. 3. Nogdes de Protocolo e Arquivo: organizagdo, métodos de
arquivamento. 4. Nogdes de Administracdo de Recursos Materiais: introducédo a Administracdo de Material; conceituagdo de Material e Patrimonio; as
compras nas organizagfes. 5. NogGes de Administragcdo Orcamentéria e Financeira. 6. Nog6es de Atendimento a Pessoas: Etiqueta organizacional: ética,
comportamento, aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico. 6. Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). 7. Relacionamento

interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL TECNICO
EMPREGO 301.1 a 301.9: EXTENSIONISTA RURAL | | = TECNICO EM AGROPECUARIA OU TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Culturas: 1.1. Arroz; feijao, milho, café, cana-de-agUcar, mandioca e seringueira. 1.2. Preparo do solo:
desmatamento, destoca, limpeza do solo, coleta de amostra de solo, ara¢do e gradagem. 1.3. Plantio: cultivares, espagamento, densidade, épocas,
viveiros, plantio direto, calagem, adubag&o quimica e organica e adubacao verde. 1.4. Tratos Culturais: capinas, herbicidas, inseticidas, fungicidas,
manejo de pragas e rotacao de culturas. 1.5. Colheita: colheita, classificacdo, secagem, armazenagem e comercializagdo. 2. Olericultura (Batata,
tomate, cenoura, alface, jilo, pimentéo, pepino, repolho.) 2.1. Escolha do terreno. 2.2. Preparo do solo: aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo,
sementeira e canteiros. 2.3. Produgdo de mudas. 2.4. Plantio: espécies, variedades, épocas, ciclo, espacamento, densidade, adubacéo orgéanica e
quimica, adubagéo verde, calagem e transplantio. 2.5.Tratos culturais: tratamento fitossanitario, desbaste, desdobra, estaqueamento, amarracéo,
amontoa e adubac&@o de cobertura. 2.6. Colheita, classificacdo e acondicionamento/padronizagdo. 2.7. Conservagdo poés-colheita. 3. Fruticultura
(Abacaxi, Banana, Citros, Caju, Coco e Manga). 3.1. Aspectos gerais do produto. 3.2. Planejamento do pomar escolha do local, clima, solo, espécies
/ variedades, escolha do terreno, preparo e conservagdo do solo, marcacdo do pomar, preparo das covas e plantio. 3.3. Producdo de mudas:
propagacdo assexuada e sexuada, escolha do porta enxerto, selegcdo de plantas matrizes, dorméncia, conservacdo de sementes / estacas,
sementeira, viveiro, forma¢do de mudas, métodos de propagacdo (enxertia, estaquia, micropropagacdo, etc.), legislacdo para produgéo e
comercializag@o. 3.4. Conducdo do pomar: capinas, podas, desbrotas, estaqueamento adubac&o verde, culturas intercalares. 3.5. Fertilidade:
nutrientes (requerimento e caréncia). Analise do solo, amostragem e interpretacdo. Recomendacdes de calagem e adubacdo. 3.6. Irrigacéo:

métodos de irrigacdo (vantagens e desvantagens). 3.7. Colheita e p6s-colheita: equipamentos utilizados, época de colheita, tratamento pés-colheita,




preparo do fruto, maturacéo controlada e armazenamento. 3.8. Classificacdo e embalagem: normas de classificagdo, equipamentos e embalagens.
4. Bovinocultura de Leite e de Corte. 4.1. Nutrigdo: exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de ra¢cdo e minerais. 4.2.
Pastagem: formag&o e recuperagdo de pastagem, utilizagcdo e manejo de pastagem. 4.3. Producao, conservagao e utilizacéo de plantas forrageiras:
capineira e canavial, silagem- (capim, milho e sorgo), feno e fenag&o. 4.4. Criagédo de bezerros (macho e fémea): cuidados com vaca gestante e
manejo mae/cri sistema de aleitamento, desmama precoce, alimentacéo e instalagdes. 4.5. Manejo reprodutivo: avaliagdo da eficiéncia reprodutiva,
fatores que afetam eficiéncia reprodutiva, nutrigdo no pré e pés-parto. 5. Apicultura. 5.1. Manejo do apiario. 6. Avicultura de Corte e Postura. 6.1.
Alimentag&o, nutricdo e manejo. 7. Suinocultura. 7.1. Alimentacdo, nutricdo e manejo. 8. Meio Ambiente. 8.1. Legislagdo Ambiental: legislacdo
estadual e federal: uso de Agua Publica para fins agropecuérios, areas de preservacio permanente, area de reserva legal, licenciamento ambiental
para atividades agricolas, legislagdo para uso de agrotoxicos. 8.2. Impactos Ambientais / Poluicdo: poluicdo e conservagéo dos recursos natural
tratamentos e destinacao final de efluentes agropecuérios. 9. Organizacdo e Metodologia. 9.1. Pequena Produgéo: conceito e organizagédo. 9.2.
Comunidade rural, grupos, lideranca. 9.3. Processo de Organizagdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizagdo da agéo,
execucdo, avaliacdo e reprogramacgédo. 9.4. Acdo Comunitaria. 9.5. Comunicagéo rural, Métodos e meios de Extensdo Rural, Histéria da extensdo
rural brasileira. 9.6. O método da problematizacéo ou do dialogo problematizador. 9.7. Os principios do aprender e apreender. 10. Desenvolvimento
Sustentavel. 10.1. Desenvolvimento Rural Sustentavel. 10.2. Sustentabilidade. 10.3. Desenvolvimento Local. 10.4. Desenvolvimento Comunitério.
10.5. Organizagdo da Producdo Familiar. 11. Crédito Rural: Objetivos; linhas de crédito (PRONAF, “Mais Alimentos”, FCO, etc.); custeio e

investimento; destinagao; utilizagdo; assisténcia técnica; exigéncias para obtengéo de crédito rural para agricultura familiar, etc.

EMPREGO 302.1: AUXILIAR DE PESQUISA — TECNICO EM LABORATORIO OU TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos: Classificagdo periédica dos elementos; Propriedades e ligagdes quimicas. Oxidos, Hidroxidos, Acidos e Sais.
Representacéo de reagdes por meio de equagdes quimicas. Evidéncias de reagdo. Balanceamento de equagdes. Fungdes Organicas. Classificagao.
Notacdo e nomenclatura. Propriedades fisicas. Propriedades quimicas. Solu¢des. Conceito e classificacdo. Solubilidade. Modos de se expressar a
concentragdo de solugdes: concentragdo percentual, concentracdo em partes por milhdo, concentragdo partes por bilhdo, concentragdo mol/L.
Diluigdo de solugdes. Mistura de solugdes. Andlise Volumétrica. Fundamentos da Andlise Volumétrica. Solucéo Padrdo — Padrdo Priméario. Preparo
de solugdes para andlises volumétricas. Métodos de titulagdo. Volumetria de neutralizacédo. Volumetria de precipitagdo. Volumetria de complexagao.
Volumetria de Oxi-redugdo. Expressdo de resultados de andlises. Normas Gerais de Seguranga em Laboratérios Quimicos Riscos Quimicos e
Fisicos. Primeiros Socorros. Sinalizagdo de Seguranga. Equipamentos de Protecdo Individual. Armazenagem de produtos quimicos Compatibilidade
de Produtos Quimicos. Rotulagem de seguranca. Compras e estoque. Reagentes utilizados em laboratérios de andlises quimicas: Agua destilada e
deionizada. Reagentes de grau analitico. Reagentes de grau comercial. Reconhecimento de equipamentos e instrumentos de laboratérios quimicos
destinados a andlise de solos, fitopatolégico, entomolégico, nutricdo animal e vegetal Utilizacdo e Lavagem de Vidrarias. Técnicas basicas de
laboratério: Utilizagdo de Balangas — Medidas de Massa. Utilizag&o de Instrumentos Volumétricos — Medidas de Volume. Utilizagao de Equipamentos

de Uso Comum em Laboratérios. Transferéncia de Soélidos e Liquidos. Principais Métodos de Fracionamento de Mistura.

COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacgado; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢bes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposigédo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adicdo, alternancia etc.). 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinacéo). 8. Funcdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagcédo e suas fung¢des no texto. 11.
Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formac&o de tempos

compostos dos verbos. 16. Locugdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocac¢éo pronominal.

Nocoes de Informatica: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicéo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR
Office. 2 Sistemas operacionais: Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagé@o e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Certificagdo e assinatura digital. 6
Seguranca da Informag&o.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. 2. Descobertas
e inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3. Desenvolvimento urbano e rural brasileiro. 4. Cultura e
sociedade brasileira; artes, arquitetura, cinema, jornais, esporte, revistas, televisédo, musica e teatro. 5. Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do

Mato Grosso. 6. Principios da Etica e da Filosofia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR




EMPREGO 401.1: EXTENSIONISTA RURAL | — BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Introdugdo a Biologia: conceitos bésicos, histérico da disciplina no Brasil e principais divisdes. Origem da vida: principais
teorias, diferentes concepcdes do fendbmeno vida em diferentes contextos histéricos. Niveis de organizagdo dos seres vivos. Estrutura e fungéo dos principais
componentes celulares: membrana, citoplasma, organelas e nuicleo. Mitose, meiose e reprodugdo sexuada. Fotossintese e respiragdo celular. Formas de
transmissdo das caracteristicas hereditarias e o papel do ambiente. Estratégias de adaptacédo e sobrevivéncia dos seres vivos ao longo do processo
evolutivo. Diversidade dos seres vivos, sistemas de classificacéo. Virus, Bactérias e Protozoarios: aspectos gerais, morfologia e doengas causadas. Algas e
Fungos: aspectos morfolégicos, fisiolégicos e importancia ecolégica. Anatomia e fisiologia comparada dos grandes grupos animais e vegetais. Ecologia de
populagtes, comunidades e ecossistemas. Educagdo ambiental e movimentos sociais na construgéo da cidadania ecoldgica do individuo. Crise ambiental,

educacéo e cidadania.

EMPREGO 402.1 a 402.2: EXTENSIONISTA RURAL | — ENGENHARIA AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: 1 Administrag&o agricola. 1.1 Organizacao e operag&o das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacéo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacéo de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3
Culturas: anuais e perenes (Arroz; feijao, milho, café, cana-de-aglcar, mandioca e seringueira). 3.4 Olericultura (Batata, tomate, cenoura, alface, jilo,
pimentdo, pepino, repolho.). 3.5 Fruticultura (Abacaxi, Banana, Citros, Caji, Coco e Manga). 3.6 Silvicultura. 3.7 Desenvolvimento agricola sustentavel.
3.8 Sistemas agrossilvopastoris. 3.9 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos
para tragdo animal. 6 Manejo da &gua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas & agricultura. 6.2 Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 7
Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construcdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2

Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 12 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

EMPREGO 403.1 a 403.9: EXTENSIONISTA RURAL | — ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: 1 Administragéo agricola. 1.1 Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagédo de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3
Culturas: anuais e perenes (Arroz; feijdo, milho, café, cana-de-agUcar, mandioca e seringueira). 3.4 Olericultura (Batata, tomate, cenoura, alface, jilo,
piment&o, pepino, repolho.). 3.5 Fruticultura (Abacaxi, Banana, Citros, Caju, Coco e Manga). 3.6 Silvicultura. 3.7 Desenvolvimento agricola sustentado.
3.8 Sistemas agrossilvopastoris. 3.9 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizag&o agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos
para tragao animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento.
8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construc6es e energia rural. 10.1 Construcdes rurais e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia
nas atividades agropecuérias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Comunicacdo rural, Métodos e meios de
Extensdo Rural, Histéria da extensédo rural brasileira. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de
alimentos. 13.1 Transformagdo de alimentos. 13.2 Conservagao de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento, armazenamento e comercializagdo de

sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

EMPREGO 404.1 a 404.4: EXTENSIONISTA RURAL | — ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: 1 Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, analise de vegetacdo,
recuperacdo de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploracgao florestal: equipamentos de exploracgao florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento
da exploracéo, estradas e ramais de exploracéo, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. 3 Protegao florestal: incéndios — causas, efeitos e
prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosao,
praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal: planejamento de inventarios florestais. 5 Implantagéo, condugdo e manejo de povoamentos florestais:
sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espacamento, adubacao, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacéo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural,
planejamento da regeneracédo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais,
utilizacéo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo
florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacio das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos
planos de manejo. 8 Politica e legislagdo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de
desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. 9 Elabora¢do e avaliagdo de

projetos: sele¢do de projetos para investimento, elaboracdo e contelido basico de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de




projetos — projetos de estudos ambientais. Comunicacao rural, Métodos e meios de Extens&o Rural, Histéria da extensao rural brasileira.

EMPREGO 405.1 a 405.9: EXTENSIONISTA RURAL | — MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos Especificos: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de
alimentos para a agricultura familiar. 2 Sanidade animal. 2.1 Diagnéstico, prevengédo e controle. 2.2 Doencas de notificagéo obrigatéria. 3 Conhecimentos
basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas préticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 6 Métodos de amostragem e andlise. 7.1 Produtos
de origem animal. 7.2 Produtos para alimentacdo animal. 8 Orientac&o de uso de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos).
8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcdo atdmica. 10 Nogbes basicas de
biosseguranca. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doencgas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacéo
federal — Defesa Sanitaria Animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Comunicagdo rural, Métodos e meios de

Extensédo Rural, Histéria da extenséao rural brasileira.

EMPREGO 406.1 a 406.2: EXTENSIONISTA RURAL | — TURISMO

Conhecimentos Especificos: 1 Conceituagdo e organizagdo. 2 Dimens&o dinamica do Turismo. 3 Analise estrutural do Turismo. 4 Metodologia de
pesquisa em Turismo. 5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Legislagdo sobre o Turismo. 7 Anélise macroecondmica do Turismo. 8 Sociologia do Lazer com
enfoque no turismo rural. 9 Hotelaria e Pousadas no meio rural. 10 Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 11 Fundamentos geogréaficos do Turismo.
12 Sistema de transportes. 13 Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 14 Marketing em Turismo Rural. 15 Turismo e cultura popular. 16
Elementos de estatistica no Turismo. 17 Teorometria. 18 Técnica publicitaria. 19 Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. 20 Planejamento e

organizag&o do Turismo Rural. 21. Comunicagéo rural, Métodos e meios de Extensdo Rural, Histéria da extenséo rural brasileira.

EMPREGO 407.1 a 407.2: EXTENSIONISTA RURAL | — ZOOTECNIA

Conhecimentos Especificos: 1 Legislacdo federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentacdo animal. 2 Legislacdo federal sobre
melhoramento animal. 3 Nutricdo animal. 3.1 Nutrigdo de monogastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento
animal. 6 Influéncia do ambiente na produgdo animal. 8 Métodos de amostragem e analise de produtos destinados a alimentagdo animal. 9 Analises
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo animal. 10 Nocdes béasicas de biosseguranga. 11 Conhecimentos basicos sobre
organismos internacionais e blocos econdémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nog6es basicas
sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria, com foco na comercializagdo de produtos destinados a alimentagdo animal.

Comunicagao rural, Métodos e meios de Extensao Rural, Histéria da extensao rural brasileira.

EMPREGO 408.1 a 408.6: EXTENSIONISTA SOCIAL | — ECONOMIA DOMESTICA, NUTRIGAO OU SERVIGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1. Alimentacdo e Nutricdo. 1.1. A ciéncia e o processo de nutricdo: nutricdo, alimentos e nutrientes. 1.2. Os
nutrientes — func¢des necessidades diarias e fontes alimentares: a) Macronutrientes: proteinas, carboidratos (hidratos de carbono) ou glicidios,
gorduras ou lipidios e agua. b) Micronutrientes: vitaminas e minerais. 1.3. Leis da alimentagdo. 1.4. Educacéo alimentar: piramide dos alimentos.
1.5. Qualidade de alimentos e salde: quanto aos aspectos nutricionais: alimentos energéticos, construtores e reguladores e quanto aos
aspectos sensoriais e higiénicos. 1.6. Como preparar corretamente os alimentos. 1.7. Comportamento alimentar. 1.8. Estilos saudaveis de vida.
1.9. Alimentagcdo saudavel em diferentes fases da vida: a) Gestantes e lactentes; b) Pré escolares, escolares e adolescentes; c¢) Adultos e
terceira idade. 2. Conservacdo e Industrializacdo Caseira de Alimentos. 2.1. NogBGes de microbiologia de alimentos. 2.2. Contaminagdo de
alimentos. 2.3. Fundamentos microbioldgicos. 2.4. Cuidados na preservacdo dos alimentos. 3. Saude e Saneamento Rural. 3.1. Saneamento
ambiental. 3.2. Abastecimento de agua para agricultura familiar. 3.3. Esgotamento sanitario. 3.4. Residuos solidos em propriedades da
agricultura familiar. 3.5. Controle de artropodes e roedores. 4. Habitagcdo Rural. 4.1. Planejamento da habitag&o. 5. Organizacdo e Metodologia.
5.1. Pequena Producéo: conceito e organizagdo. 5.2. Comunidade rural, grupos, lideranga. 5.3. Processo de Organizagéo: conhecimento da
realidade, analise de oportunidade, organizacdo da agdo, execucdo, avaliacdo e reprogramacdo. 5.4. Processo Educativo. 5.5. Acéo
Comunitaria. 5.7. O método da problematizacéo ou o dialogo problematizador. 5.8. Os principios do aprender a apreender. 6. Desenvolvimento
Sustentavel. 6.1. Desenvolvimento Rural Sustentavel. 6.2. Conceito de Sustentabilidade. 6.3. Desenvolvimento Local. 6.4. Desenvolvimento
Comunitario. 6.5. Organizacdo da Produgdo Familiar. 7 Comunicacéo rural, Métodos e meios de Extensdo Rural. 8 Histéria da extenséo rural

brasileira.

EMPREGO 409.1: PESQUISADOR ASSISTENTE - BIOLOGIA




Conhecimentos Especificos: Origem da vida: principais teorias, diferentes concepgdes do fendmeno vida em diferentes contextos histéricos. Niveis de
organizacgdo dos seres vivos. Estrutura e fungdo dos principais componentes celulares: membrana, citoplasma, organelas e nlcleo. Mitose, meiose e
reproducdo sexuada. Fotossintese e respiracdo celular. Formas de transmissdo das caracteristicas hereditarias e o papel do ambiente. Estratégias de
adaptacdo e sobrevivéncia dos seres vivos ao longo do processo evolutivo. Diversidade dos seres vivos, sistemas de classificagédo. Virus, Bactérias e
Protozoérios: aspectos gerais, morfologia e doengas causadas. Algas e Fungos: aspectos morfoldgicos, fisiolégicos e importancia ecoldgica. Anatomia e
fisiologia comparada dos grandes grupos animais e vegetais. Ecologia de populagfes, comunidades e ecossistemas. Educag¢do ambiental e movimentos
sociais na construgéo da cidadania ecolégica do individuo. Crise ambiental, educagdo e cidadania. 15. Implantagdo e conducéo de experimentos, unidades

de demonstragéo e observacéo. 16. Elaboracéo de projetos de pesquisa na area animal e vegetal. NogGes de estatistica aplicada a experimentacéo.

EMPREGO 410.1 a 410.2: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA AGRONOMICA

Conhecimentos Especificos: 1 Administragdo agricola. 1.1 Organizacao e operacéo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagéo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagao de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3
Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10
Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas
daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizagéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos
para tragdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento.
8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Constru¢Ges e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalacdes complementares. 10.2 Fontes de energia
nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgéo animal.
12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformag&o de alimentos. 13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes e grdos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos. 15. Implantacdo e condugdo de experimentos agrosivilpastoril,
unidades de demonstragdo e observacdo. 16. Elaboragdo de projetos de pesquisa na area animal e vegetal. Nogdes de estatistica aplicada a

experimentagao.

EMPREGO 411.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos Especificos: 1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformag&o de alimentos. 1.2 Conservagéo de alimentos. 1.3 Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes e gréos. 2 Nogdes de microbiologia de alimentos. 3 Nogdes de doengas transmitidas por alimentos (DTA). 4. Implantacdo e
condugéo de experimentos, unidades de demonstragdo e observagéo. 5. Elaboracéo de projetos de pesquisa na area animal e vegetal. NogGes de estatistica

aplicada a experimentacéo.

EMPREGO 412.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos: 1 Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetacao,
recuperacao de areas degradadas. 2 Mecanizagdo e exploracéo florestal: equipamentos de exploracéo florestal, exploragéo de baixo impacto, planejamento
da exploracéo, estradas e ramais de exploragao, patio de estocagem, elaboracéo de projetos técnicos de exploracéo florestal. 3 Protecéo florestal: incéndios
— causas, efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal: inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios
florestais. 5 Implantagéo, conducéo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo,
desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas
silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracgao natural, planejamento da regeneracéo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais:
tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia para a
pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Politica e legislagao agréaria: aspectos socioecondmicos
e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento
ambiental, avaliagdo de impacto ambiental. 10 Elaboracao e avaliagéo de projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracéo e contetido béasico de
projetos, projeto de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais. Implantagéo e conducgéo de experimentos,

unidades de demonstracéo e observagédo. 11. Elaboragéo de projetos de pesquisa na area vegetal. Nocdes de estatistica aplicada a experimentagéo.

EMPREGO 413.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos Especificos: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de
alimentos. 2 Sanidade animal. 2.1 diagndstico, prevengao e controle. 2.2 Doencas de notificagédo obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia;
analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Métodos de amostragem e analise. 6.1 Produtos

de origem animal. 6.2 Produtos para alimentagdo animal. 7 Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 7 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 7.1




Controle da producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 9 Analises
microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcdo atdbmica. 10 Nocdes basicas de
biosseguranca. 11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislacéo
federal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinérios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Implantacdo e condugéo de experimentos,

unidades de demonstragéo e observacéo. 5. Elaboragéo de projetos de pesquisa na area animal. Nogdes de estatistica aplicada a experimentagao.

EMPREGO 414.1: PESQUISADOR ASSISTENTE — ZOOTECNIA

Conhecimentos Especificos: 1 Legislagao federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentacdo animal. 2 Legislacdo federal sobre
melhoramento animal. 3 Nutrigdo animal. 3.1 Nutrico de monogéastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento
animal. 6 Influéncia do ambiente na producdo animal. 7 Métodos de amostragem e andlise de produtos destinados a alimentagdo animal. 8 Analises
microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagéo animal. 9 NogGes bésicas de biosseguranca. 10 NogGes béasicas sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria, com foco na comercializagéo de produtos destinados a alimentagéo animal. Implantagéo e conducéo
de experimentos, unidades de demonstracdo e observacédo. 11. Elaboracéo de projetos de pesquisa na area animal. Nogdes de estatistica aplicada a

experimentacéo.

EMPREGO 415.1: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO SISTEMICA - DIREITO

Conhecimentos Especificos: 1 Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigao.
Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3
Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizagdo do Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizag¢éo dos poderes
no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicéo e atribuicBes. 1.8 Fung8es essenciais a
justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes
democréticas. 1.11 Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito
Administrativo. 2.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Administragdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4
Poderes da administragao publica. 2.5 Bens e servigos publicos. 2.6 LicitagBes e legislagao pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do
Trabalho. 3.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relacéo de trabalho e relagéo
de emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteracéo, suspenséo, interrupgéo e resciséo do contrato de
trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Salario minimo. 3.10 Férias.
3.11 Salario e remuneragéo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranca e medicina no trabalho. 3.14 Protecdo ao trabalho do menor. 3.15 Proteg&o ao trabalho da
mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e acgdo rescisdria no processo do trabalho. 4.2
Processos de execucéo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no
dissidio individual. 4.6 Comissé&o prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de
multas administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3
Bens. 5.4 Atos juridicos. 5.5 Negédcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigagfes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1
Jurisdicdo e acdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e assisténcia. 6.4 Intervengao de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia.
6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacao, suspenséao e extingao do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta do réu.
6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenca e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e
cumprimento da sentenca. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execuc¢édo. 6.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais:

mandado de seguranga, agao popular, acdo civil pdblica e agdo de improbidade administrativa.

EMPREGO 415.2: TECNICO EM ADMINISTRACAO SISTEMICA — CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimdnio. Estrutura e configuracdes. 3 Fatos contabeis.
Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 As contas patrimoniais.
As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os
langamentos e suas retificagdes. 6 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 7 Escrituracédo contabil.
Lancamentos contébeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituracdo, métodos e processos. 8 Contabilizacdo de
operacdes contédbeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Andlise e conciliagdes contabeis. Composicéo de contas, analise de contas, conciliacdo bancaria. 10
Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas de elaboragdo. 11 Balango patrimonial. Objetivo e composi¢do. 12 Demonstracdo de resultado de
exercicio. Objetivo e composi¢do. 13 Andlise das Demonstragdes Financeiras. 13.1 Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clientela, cuidados
prévios, preparacédo dos demonstrativos contabeis. 13.2 Andlise vertical estatica e dinamica. 13.3 Analise horizontal, convers&o de valores nominais
e reais. 13.4 Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢c6es, rotacdo de valores,

rentabilidade. 14 DVA — Demonstracdo de Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composi¢cdo. 16 DMPL —



Demonstracdo das mutacdes do Patrimdnio Liquido. Objetivo e composicdo. 17 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovados pelas Resolugbes do Conselho Federal de Contabilidade N° 750, de 29 de dezembro de 1993; e N° 1.111, de 29 de
novembro de 2007. 18 Lei Federal no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis).
19 Balancos e Demonstragfes exigidas pela Lei N° 4.320, de 17 de margo de 1964. 19.1. NBCT 16 (Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao setor publico). 20 Gestéo financeira. 20.1 Finangas nas organizacdes. 20.2 Administracéo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3 Indicadores
de resultados contabeis e financeiros. 21 Orgamento publico. 21.1 Principios orgamentarios. 21.2 Diretrizes or¢camentdarias. 21.3 Processo
orcamentario. 21.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 21.5 Receita e despesa publicas. 21.6 Suprimento de fundos. 21.7
Restos a pagar. 21.8 Despesas de exercicios anteriores. 22 Compras na Administragdo Publica. 22.1 Licitagdes e contratos. 22.2 Principios basicos
da licitagdo. 22.3 Comissdo Permanente de Licitagdo. 22.4 Comissdo Especial de Licitacdo. 22.5 Pregoeiro. 22.6 Legislacdo pertinente. 22.7
Dispensa e inexigibilidade de licitac@o. 22.8 Definicdo do objeto a ser licitado. 22.9 Planejamento das compras. 22.10 Controles e cronogramas.
22.11 Registros cadastrais/habilitagdo. 22.12 O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 22.13 Empenho. 22.14 Sistema de cotagao
eletrénica de pregos. 22.15 Sistema de registro de pregos. 22.16 Pregdo. 23 Sistemas de gestédo da administracéo publica federal. 23.1 SIASG. 23.2
Comprasnet. 23.3 SIAPE. 23.4 SIAFI.

EMPREGO 415.3: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA - CIENCIA DA COMPUTAGAO

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de redes. Topologias légica e fisica. Tecnologias e Projetos de Redes Locais e Longa Distancia:
comutagdo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos. Protocolos. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP:
SSH, DNS, DHCP, SMTP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT. Equipamentos (Switches, Roteadores, Firewall, Filtros de Contetddo, Otimizador
de WAN). Redes 802.11: Arquitetura, Camada Fisica, Subcamada MAC, Mecanismo de Enderecamento. Redes sem fio: Protocolos e
Equipamentos. Protocolos de gerenciamento: SNMP; MPLS; Qualidade de Servico — QoS. Roteamento estatico e dinamico: Tabelas e Protocolos
(RIPv2,0SPF, BGP). Protocolos aplicados a voz sobre IP (SIP, H323, Multicast, IGMP).Protocolos aplicados a Streaming de audio e video em
tempo Real - RTP (Real-Time Transport Protocol) Planejamento e Projeto de Cabeamento Estruturado. Sistemas Operacionais: Instalagao,
configuragédo e administracédo de sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. Conceitos, fungées, caracteristicas, componentes e classificagao.
Sistemas de arquivos: direitos de acesso, seguranca e integridade. Fundamentos Unix: Multitarefa, Multiusuario, Nucleo e Dispositivos como
arquivos. Sistemas distribuidos: agregados e redes, processamento distribuido, balanceamento de carga. Gerenciamento de servicos de rede (DNS,
DHCP, servidor de arquivos, servidor de impresséo, servidor de aplicagdo). Ambiente de gerenciamento Microsoft (Dominios, Active Directory,
Politicas de Grupo). Gerenciamento de Armazenamento: Redundant Array of Disks (RAID), Storage Area Network (SAN), Network Arrached Storage
(NAS) Virtualizacdo e consolidacdo de ambientes. Site Backup. Gerenciamento e monitoramento de servidores de rede. Gerenciamento de
capacidade e analise de expanséo. Linguagens de Script (SH, BASH, BAT, VBS) Gestéo de Tl: Gestdo por processos: Conhecimentos basicos nos
modelos ITILv2 e COBIT. Gerenciamento de projetos: andlise de viabilidade; métricas para estimativas de prazo e custo; os processos da geréncia
de projetos; planos do projeto; gerenciamento do escopo, de mudangas, do tempo, do custo, da qualidade, da comunicagéo, dos riscos, das
aquisicOes do projeto. Andlise de Impactos, Custos, Riscos e Beneficios de Mudanca. Seguranga: Seguranga fisica e logica. Firewall e Proxies.
VPN: Caracteristicas e Protocolos Certificacdo Digital: PKI/ICP, criptografia. Politicas de seguranca de informagé&o. Disponibilidade, Integridade e
Sigilo. Plano de contingéncia, Controle de acesso, Auditoria. Gerenciamento de copias de seguranca backup, tipos de backup, restauragao,
consolidag&o, site backup, sala cofre. DLP - Prevencéo de Perda de Dados. IPS - Sistemas de deteccdo de intruséo. Tratamento de incidentes de
segurancga, Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit). Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de software: Requisitos, anélise e projeto
orientado a objeto, implementacgéo, testes, homologacéo, gestdo de configuragdo. Padrbes de Modelagem de Processos: CMMI, MPS/BR, NBR
ISO/IEC 12207, NBR ISO/IEC 9126; orientado a reuso. Modelos de Modelagem de Processos: Cascata, Iterativo, Agil, Formal, Exemplos: RUP, XP,
TDP. Gestdo de Projetos: modelos de gestdo, iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento. Padrdes de projeto
(design patterns): padrbées de criagdo, padroes estruturais, padrdes comportamentais, padrdes GRASP. Tecnologia de Mercado JSE, JME, JEE
(JSP, JSF, EJB3, JPA), Java Security, Threads. Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria. Linhas de Produtos: Dominio
de componentes, Criagdo de componentes, ciclo de vida de componentes. Servidores de aplicagdo: IAS, Websphere, Apache, IIS, Lotus Domino.
Linguagens de programacéo: Java, Natural, Notes e Javascript. Interface WEB: CSS, DHTML, Ajax. Ferramentas: Platinum Erwin, Eclipse,
Enterprise Architect; Linguagem de modelagem: UML, BPM, BPEL. Modelagem de dados: Relacional, Hierarquico, Rede, Lista Invertida, Orientado
a Objetos, Mapeamento Objeto-Relacional. Linguagem de implementagdo banco de dados: banco-Fisico, Logico e Conceitual, linguagens
procedurais embarcadas, SQL/ANSI. XML. Bancos de Dados transacionais — ACID. Banco de Dados ORACLE e ADABAS. Manutencdo de
computadores, impressoras, redes e notebooks.

EMPREGO 415.4: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA — BACHAREL EM COMUNICAGAO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: 1 Comunicagéo e sociedade. 1.1 O que é comunicagdo Rural. 1.2 O processo da comunicagdo. 1.3 Publico, massa e
audiéncia. 1.4 Cultura e representagdes sociais. 1.5 Rela¢des sociais e comunicagdo. 1.6 Processos da comunicagdo e a construcdo social da

realidade. 1.7 A comunicac&o no pensamento social. 2 Etica na comunicagdo. 2.1 Moral e ética na comunicagdo social. 2.2 Cédigos de ética nas




areas de imprensa, radiodifusdo (rédio e TV), relagbes publicas e novos meios. 2.3 Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS):
conselhos de comunicagdo, comissdes de ética e formas de controle social da midia. 3 Estética na comunicagdo. 3.1 Estética e reprodutibilidade
técnica. 3.2 Comunicagédo e arte. 3.4 Comunicagdo, percepcdo e estética. 3.5 Midia, criacdo e padronizacdo estética. 4 Comunicagdo e
planejamento graficos. 4.1 Os processos de produgdo, circulagdo e consumo da indUstria grafica. 4.2 Andlise do produto gréafico. 4.3 Os principais
softwares gréficos. 4.4 Elementos estéticos da comunicacdo grafica. 4.5 Programas de diagramacéao e infografia. 4.6 Tipologia e medidas gréficas.
4.7 Diagramagdo. 4.8 Técnicas de composicao e impresséo. 5 Introducéo ao jornalismo urbano e rural. 5.1 O conceito de noticia, a objetividade e
subjetividade. 5.2 A caracterizacéo, a captacéo e a redagdo de noticias. 5.3 A linguagem jornalistica e a estrutura da informacéo. 5.4 A relagcdo com
as fontes e o publico da informacéo. 5.5 O condicionamento econémico e politico. 5.6 A produgdo da noticia, os fatores que interferem na produgéo,
a mediacdo pessoal, organizacional e profissional. 5.6 A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e audiovisuais. 5.7 A insercdo no
espago-tempo e a rotina de produgédo. 5.8 Técnicas de producéo de texto para jornalismo. 6 Jornalismo corporativo. 6.1 Diferencas basicas entre o
jornalismo de um veiculo tradicional de comunicacdo e as publicacdes institucionais de organizagdes publicas e privadas. 6.2 Os produtos da
atividade jornalistica. 6.3 Os meios de comunicacgao voltados para os publicos urbano e rural (interno e externo). 6.4 O jornalismo digital. 7 Teoria da
imagem. 7.1 Conceitos béasicos de imagem. 7.2 O processo de percepcdo. 7.3 Imagem, representacéo e realidade. 7.4 A funcéo social da imagem.
7.5 A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na fotografia. 8 Fotografia. 8.1 O realismo e a fotografia. 8.2 Principios da
camara escura. 8.3 Aspectos da linguagem. 8.4 Elementos técnicos: formato, relacdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas
de um negativo. 8.5 Elementos plasticos: enquadramento, luz, composicao e efeitos da 32 dimenséo. 1.6 Fotogramas. 8.7 Retratos. 8.8 Jornalismo
fotografico. 9 Comunicacéo organizacional. 9.1 Producdo e produto multimidia destinado as familias rurais. 9.2 Terminologia, fundamentos e
requisitos da interagdo homem-computador: usabilidade, colabora¢@o, comunicacdo, acessibilidade de interfaces e localizacéo. 9.3 Design de
Informacg&o. Arquitetura de informacéo. Sistemas de organizagdo, navegacdo e busca. Interface. 9.4 Novas midias audiovisuais. Confronto,
interagdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais. 9.5 Hipertextualidade, multimidia e interatividade.

9.6 Tratamento e processamento da imagem e do 4udio em suportes digitalizados de edi¢éo, producéo e distribuicdo de contetdo.

EMPREGO 415.5: TECNICO EM ADMINISTRAGAO SISTEMICA - PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecdo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgéo interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes. Codigo de ética da categoria; A
psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacéo e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de Avaliagédo Psicolégicas.
Delimitagéo histérica do campo tedrico da Psicopatologia: a visdo da psicopatologia Clinica, da Psiquiatria , da Psicandlise e de outras linhas
terapéuticas Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relacdo com a
cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia Hospitalar; O psicélogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapias: individuais/Grupal/Familiar; - Saide Mental Comunitéaria; Politicas publicas de saude e
Saude Mental. Técnicas de Exame Psicoldgico. Técnicas de Entrevista. Intervencéo Diagnéstica. O plano sintomatolégico e o estudo das funcdes
psiquicas: o exame psiquico para avaliacdo sintomatoldgica do estado mental. Psicopatologia médica: quadros clinicos e categorias diagnosticas.
Psicopatologia médica: a questdo do diagnéstico e do progndstico. Critérios diagnosticos do DSM-IV e do CID-10: procedimentos, alcances e
limites. A linhagem estrutural neurdtica de personalidade: aspectos psicologicos e metapsicologicos. A linhagem estrutural psicotica de
personalidade: aspectos psicoldgicos e metapsicologicos. As organizagdes limitrofes de personalidade: aspectos psicolégicos e metapsicologicos.
Psicopatologia e desenvolvimento emocional infantil. A Psicopatologia e o trabalho multidisciplinar. Avancos e tratamentos alternativos ao paciente
com transtornos graves: hospital dia, moradia assistida, acompanhamento terapéutico. propostas inclusivas. A Reforma Psiquiatrica e a atengdo
psicossocial no Brasil; Historico; Legislacdo especifica; As acdes assistenciais de salde mental no contexto atual do SUS; O trabalho em equipe
nos servigos de atencéo a saude mental do SUS. Salude mental e salde da familia no SUS; A rede de atengdo psicossocial: Organizagdo dos
servigos: rede de atencgdo, psicossocial, planejamento e implantacéo de equipamentos substitutivos (CAPS I, Il e Il CAPS AD, CAPS I, Residenciais
Terapéuticas, Hospital Geral. e outros), Movimentos de usuérios e familiares. Satude Mental e Salde da Familia. Matriciamento. Nucleo de Atengao
a Saude da Familia (NASF); Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussGes. A familia e a doenga mental: abordagens
terapéuticas. Linhas de Cuidado em Saude Mental. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuigées, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. (Conforme primeiro termo de retificacdo de 06 de margo de 2010). Clinica Psicossocial. A abordagem teérico-
assistencial do sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. O relacionamento terapéutico e os principios de comunica¢éo como
uma tecnologia na atencdo psicossocial; Aspectos individuais e sdcio familiares das praticas em saide mental. (Conforme primeiro termo de

retificacédo de 06 de margo de 2010).




ANEXO IlIl DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2014 - SAD/EMPAER/MT -

RELACAO DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL

PARA TODOS OS EMPREGOS EXCETO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR NA FUNGAO: PESQUISADOR ASSISTENTE

REGIONAL

MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL

ALTA FLORESTA

Alta Floresta, Apiacéas, Carlinda, Colider, Matupa, Nova Bandeirantes, Nova Canaé do Norte, Nova Guarita,
Nova Monte Verde, Novo Mundo, Paranaita, Peixoto de Azevedo e Terra Nova do Norte

BARRA DO BUGRES

Arendpolis, Barra do Bugres, Alto Paraguai (Capao Verde), Campo Novo dos Parecis, Denise, Diamantino,
Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Olimpia, Nortelandia, Porto Estrela, Santo Afonso, Sdo José do Rio
Claro e Tangara da Serra.

BARRA DO GARCAS

Agua Boa, Barra do Garcas, Campinapolis, Canarana, Cocalinho, General Carneiro, Nova Nazaré, Nova
Xavantina, Novo S&o Joaquim, Ponte Branca, Queréncia, Ribeirdozinho, Ribeirdo Cascalheira, Santo
Anténio do Leste e Torixoréu.

Araputanga, Céaceres, Comodoro, Curvelandia, Conquista D'Oeste, Figueiropolis, Gléria D’Oeste, Indiavai,
Jauru, Lambari D’Oeste, Mirassol D’Oeste, Nova Lacerda, Pontes e Lacerda, Porto Esperidido, Reserva do

CACERES Cabacal, Rio Branco, Rondolandia, Salto do Céu, Sao José dos Quatro Marcos, Vale do Sdo Domingos e
Vila Bela da Santissima Trindade.
Acorizal, Bardo de Melgago, Chapada dos Guimaraes, Cuiaba, Jangada, Nossa Senhora do Livramento,
CUIABA Nova Brasilandia, Nobres, Planalto da Serra, Poconé, Rosério Oeste, Santo Antdnio do Leverger e Varzea
Grande.
JUINA Aripuand, Brasnorte, Castanheira, Colniza, Cotriguagu, Juina e Juruena.

RONDONOPOLIS

Alto Araguaia, Alto Taquari, Campo Verde, Dom Aquino, Galucha do Norte, Guiratinga, ltiquira, Jaciara,
Juscimeira, Paranatinga, Pedra Preta, Poxoréu, Primavera do Leste, Rondondpolis, Sédo José do Povo, Séo
Pedro da Cipa e Tesouro.

SAO FELIX DO ARAGUAIA

Alto Boa Vista, Bom Jesus do Araguaia, Canabrava do Norte, Confresa, Luciara, Porto Alegre do Norte,
Santa Cruz do Xingu, Santa Terezinha, S&o Felix do Araguaia, S&o José do Xingu, Serra Nova Dourada e
Vila Rica.

Claudia, Ipiranga do Norte, Juara, Lucas do Rio Verde, Marcelandia, Nova Mutum, Nova Santa Helena, Novo

SINOP Horizonte, Porto dos Galchos, Sinop, Sorriso, Tabapord, Tapurah e Vera.
SOMENTE PARA TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - FUN(;AO: PESQUISADOR ASSISTENTE
REGIONAL MUNICIPIOS QUE COMPOEM A REGIONAL

BARRA DO BUGRES

Tangara da Serra

CACERES Céaceres e Sao José dos Quatro Marcos
CUIABA Acorizal, Cuiaba, Nossa Senhora do Livramento, Rosério Oeste e Varzea Grande
SINOP Sinop




