ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO (INDEA/MT)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

EDITAL N.°001/2002 - INDEA, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

INSTITUTO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE MATO GROSSO
(INDEA/MT), por intermédio do Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade
de Brasilia (UnB), torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas reativas a redizacéo do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para cargos de nivel médio e de nivel superior.

1 DASDISPOS C;(~)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 As provas serdo redlizadas na cidade de CuiabdMT.

1.2.1 Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de CuiadbadMT, edtas
poderdo ser redizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial do Estado do
Mato Grosso, na data provave de 23 ou 24 de outubr o de 2002, conforme subitem 8.3 deste edital.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: TECNICO DE DEFESA AGROPECUARIA E FLORESTAL

2.1.1.1 AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacd em Engenharia
Agrondmica, expedido por indituicdo oficiad de ensino reconhecida pdo MEC e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Divulgar com fins educativos os méodos e 0s processos
de combate &s pragas dos vegetais, executar atividade fitossanitéria; executar fiscdlizagdo do trénsto de
vegetails com tratamento de expurgo e interdicdo; orientar 0S UsU&IOS quanto as técnicas relacionadas
com a Defesa Fitossanitaria; classificar e padronizar os produtos e subprodutos de origem vegetd, relativa
as caracterigticas intrinsecas e extrinsecas, valores de contelidos, meios de conservacdo; emitir laudos e
pareceres técnicos, efetuar servigos de identificacdo de madeiras.

REMUNERACAO: R$ 1.689,12

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.

2.1.1.2 AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia
Florestal, expedido por indtituicdo oficia de ensno reconhecida pelo MEC e registro no orgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Identificar medeiras extraidas em Mao Grosso e
comercidizadas em outras Unidades da Federacdo; fazer preservacdo da nadera; redizar ensaios fiscos
e mecanicos da madeira; fazer descricdo macroscopica por espécie; controlar a qualidade da madeira;
minisrar cursos de formagdo profissond em identificagdo da madera & servidores do INDEA/MT;
executar pesquisa em tecnologia da madeira; zelar pela guarda e conservacdo dos materials na execucao
do seu trabaho.

REMUNERACAO: R$ 1.689,12.

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.




2.1.1.3 AREA: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacd em Medicina
Veterindria, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pedo MEC e registro no 6rgdo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES. Executar programas que envolvam a orientaGio e o
controle de praticas concernentes a Defesa Sanitaria Animad; prestar asssténcia técnica e sanitéria aos
animais, fazer ingpecdo, sob 0 ponto de vista sanit&io e tecnoldgico, nos locais que manipulem produtos
de origem animd; agplicar normas de padronizacdo e classficagdo dos produtos de origem animd,;
executar atividades a erradicacd de doencas;, promover medidas de controle de defesa sanitéria animal;
redizar vigilancia zoosanit&ia, redizar atividade de captura de morcegos hematdfagos, atender e
fiscdizar 0s eventos agropecudrios, coletar amostras de sangue de animais para exames especificos,
emitir relatdrios técnicos pertinentes a sua area; andlisar 0s projetos para a construcdo  de laticinios,
frigorificos e outros, andisar os projetos de rétulos e de embdagens, preparar materia para execugéo de
exames laboratorials, executar fiscalizagdo de tréndto de animals, executar os procedimentos necessarios
para exames laboratoriais.

REMUNERACAO: R$ 1.689,12.

VA.LOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.

2.1.2 CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DE DEFESA AGROPECUARIA

2.1.2.2 AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduacéo em Servico Socid,
expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e registro no oOrgéo de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, controlar e avaiar trabahos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais, €laborar projetos de
pesquisas visando a implantacd e a ampliacdo de servicos especidizados na &ea de desenvolvimento
comunitario; coordenar, controlar e avaiar programas nas &ress de servigo socid de caso, servigo socid
de grupo e de desenvolvimento de organizacd da comunidade; prestar asssténcia aos servidores
desgjustados com problemas sociais lotados na Administracdo Centrd e nas Unidades Locas de
Execucéo do INDEA/MT, encaminhando-os aos servicos especidizados com 0 objetivo de extinguir as
causas dos desgjustamentos, inclusive os agravados por doencgas.

REMUNERACAO: R$ 1.689,12.

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00

21.25AREA: DIREITO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduecdo em Ciéncias
Juridicas e Sociais, expedido por indituicdo oficial de ensno reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assssorar a direcdo do INDEA/MT em assuntos de
natureza juridica; estudar, andisar e emitir pareceres sobre matérias juridicas de natureza técnica, fiscal
trabadhista e adminidrativa de interesse do INDEA/MT,; elaborar pareceres e respostas a consultas
referentes & defesa agropecuaria; fiscdizar 0 cumprimento da legidacdo trabdhista e fisca do
INDEA/MT.

REMUNERACAO: R$ 1.689,12.

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.




2.2NIVEL MEDIO ] ]
2.2.1 CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE DEFESA AGROPECUARIA

2211 AREA: TECNICO AGRICOLA

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensino médio de
educacdo  profissond de nivd técnico  (antigo  segundo  grau  profissondizante)  em
AgropecuarialAgricola, fornecido por escola oficid reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Fiscdizar produtos e subprodutos de origem anima e
vegetal; executar atividades de combate as pragas e as doencas dos vegetais, executar atividades de
profilaxia e combate as doencas dos animas, efetuar andise de amodra de sementes, auxiliar nas
atividades de orientacdo a produtores e a pecuaristas sobre técnica do uso de defensivos e smilares,
REMUNERACAO: R$ 1.088,54.

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.

2.2.1.2 AREA: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensino médio de
educacdo profissond de nivel técnico (antigo segundo grau profissondizante) em Técnicas de Andises
Clinicas, fornecido por escola oficid reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coletar e preparar amostras de exames de laboratorio;
expedir laudos e certificados de classficacdo de produtos de origem vegeta, apds a sua classficacao;
fiscdlizar o comércio de produtos biologicos, quimiotergpicos e agrotdxicos, proceder amostragem,
pesagem, homogeneizacdo, fechamento, etiquetagem, regisiro, numeracdo e arquivamento de amodiras de
produtos de origem vegetd; lavrar autos de infracdo, interdicdo e apreensdo de materiais de uso proibido;
executar exames e andise de rotina em laboratorio; fazer semeadura, isolamento e repicagem de germes,
proceder a elaboracdo de laminas e de cortes histoldgicos, preparar dados para elaboracéo de mapeas;
coletar amostras de madeiras e identificar as espécies.

REMUNERACAO: R$ 1.088,54.

VALOR DE INSCRICAO: R$ 28,00.

3DASVAGAS
3.1 Asvagas seréo distribuidas conforme os quadros a seguir.
3.L.1NiVEL SUPERIOR

CARGO AREA VAGAS LOCAL DE VAGA

1 Laboratério de sementes (Cuiaba)

ULE de AltaFloresta

ULE de Guaranta do Norte

ULE de Campo Novo Parecis

ULE de Tangarada Serra

ULE de Canarana

ULE de Novo S&o Joaguim

Técnico de Defesa

Agropecuéria e Florestal ULE de Rib. Cascaheira

Engenharia Agronbmica

ULE de luina

ULE de Alto do Gargas

ULE de Campo Verde

ULE de ltiquira

ULE de Porto Alegre do Norte
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ULE deVilaRica

1 ULE de TerraN. do Norte

CARGO AREA VAGAS LOCAL DE VAGA

Técnico  de  Defesa| Engenharia Florestal 1 ULE de AltaFFloresta




Agropecuéiae Floresta ULE de Juina
Laboratério de Andise de Sanidade
Animd - Cuiaba (Area:
L aboratério)

Técnico de Defesa
Agropecuéiae Floresta

Medicina Veterin&ia

L apoa— Cuiaba (Area: Inspecin)

ULE de Bardo de Megaco (Area
Defesa Sanitaia Animdl)

ULE de Vé&zea Grande (Arex
| nspecao)

ULE de Santo Antonio de Leverger
(Area: Defesa Sanit&ia Animd)

ULE de Poconé (Area Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Guarantd do Norte (Area
Defesa Sanitaia Animal)

ULE de Nova Monte Verde (Area
Defesa Sanitaria Animal)

ULE de Nobres (Area Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Nortdandia (Arear Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Sdo Jos¢ do Rio Claro
(Area: Defesa Sanitaria Animdl)

ULE de Tangard da Sera (Area
|nspecéo)

ULE de Nova Xavanitina (Arex
Defesa Sanitaia Animdl)

ULE de Porto Espeidido (Areax
Defesa Sanitaria Animal)

ULE de Nova Lacerda (Area: Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Caganheira (Area Defesa
Sanitdia Animd)

ULE de Aripuana (Area Defesa
Sanitaia Animal)

ULE de Muina (Area Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Juina (Arear Inspecaol)

ULE de Campo Verde (Area. Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Rondondpoli (Area
Inspecéo)

ULE de Confresa (Areac Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Juara (Area: Inspecao)

ULE de Lucas do Rio Verde (Area
Defesa Sanitaia Animal)

ULE de Marcdandia (Area Defesa
Sanitaia Animd)

ULE de Terra N. do Norte (Area
Defesa Sanitaria Animd)

Técnico  Adminidrativo  de
Defesa Agropecu&ria

Assgéncia Socia

Adminigtracdo Centra

Direito

Administracdo Central




3.1.2 NIVEL MEDIO

CARGO

AREA

VAGAS

LOCAL DE VAGA

Assgente Técnico de Defesa
Agropecuaria

Técnico em Laboratério

Laboratério de Andise de Sanidade
Animd (Cuiabd)

Técnico Agricola

ULE de Chapada dos Guimardes
(Area Defesa)

=

ULE de Vazea Grande (Area
|nspecéo)

ULE de Santo Antonio de Leverger
(Area Defesq)

ULE de Poconé (Area: Defesa)

ULE de Apiacés (Area: Defesa)

ULE de Matupa (Area: Defesa)

ULE de Nova Banderantes (Area

Defesa)

ULE de Novo Mundo (Area: Defesa)

ULE de Arengpolis (Area: Defesa)

ULE de Nortelandia (Area: Defesa)
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ULE de Nova Mainga (Area
Defesa)

|

ULE de Nova Olimpia (Area
Defesa)

ULE de S Jos£ do Rio Claro
(Area Defesq)

ULE de Santo Afonso (Area
Defesa)

ULE de Galicha do Norte (Area
Defesa)

ULE de Nova Nazaé  (Area

Defesa)

ULE de Campos de Jlio (Area
Defesa)

ULE de Conquista D'Oeste (Area
Defesa)

ULE de Curvelandia (Area: Defesa)

ULE de Gloria D'Oeste  (Area
Defesq)

ULE de Indiavai (Area: Defesa)

ULE de Porto Esperidido (Area
Defesq)

ULE de Resarva do Cabaca (Area
Defesq)

ULE de Vvde de S& Domingos
(Area: Defesa)

ULE de VilaB. SS. Trindade (Area
Defesq)

ULE de Sapezd (Area: Defesa)

ULE de Mirassol D'Oeste (Area
Defesa)




ULE de Mirassol D'Oeste (Area
Inspecao)

ULE de Nova Lacerda (Area
Defesa)

ULE de Colniza (Area Defesa)

ULE de Aripuand (Area: Defesa)

ULE de Cotriguacu (Area: Defesa)
ULE de Juruena (Area: Defesa)

ULE de Rondolandia (Area: Defesa)
ULE de Alto do Gargas (Area
Defesa)

ULE de Alto Taquari (Area: Defesa)
ULE de Jeciara (Area: Inspecio

ULE de Rondonopolis (Area
Inspecao)

ULE de Santo Antdnio do Lede
(Area Defesq)

ULE de Séo José do Povo (Area:
Defesa)

ULE de Bom Jesus do Araguaa
(Area: Defesq)

ULE de Canabrava do Norte (Area:
Defesq)

1 ULE de Confresa (Area: Defesa)

ULE de Santa Cruz do Xingu (Area
Defesa)

ULE de Serra Nova Dourada (Area:
Defesa)

ULE de Itauba (Area: Defesa)

ULE de Juara (Area: Defesa)
ULE de Sinop (Area: 1nspeczo)
ULE de Tabapora (Area: Defesa)
ULE de Tapurah (Area: Defesa)

=
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3.2 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

3.2.1 O candidato aprovado no concurso terd uma classificacdo por loca de opgdo e outra classificacdo
geral por cargo/areano Estado.

3.2.2 Em funco das necessdades de preenchimento de vagas, o candidato aprovado no concurso sera
convocado pelo INDEA, obedecidas as ordens de classificagdo, a saber:

a) Classficagcéo loca por loca de opcéo;

b) Classificacéo gerd por cargo/area no Estado.

3.2.30 candidato podera ser convocado, por duas vezes, para loca de vaga diferente daguele de sua
opcdo, desde que exista vaga e néo hga candidato classficado para preenché-la. Nesse caso, 0 INDEA
utilizard a ordem de classificacéo geral por cargo/area no Estado. Se o candidato ndo aceitar tomar posse
na cidade indicada na primeira convocacdo, €le manterd sua classificacd no locd de vaga de sua opgéo,
meas passara a ser o Ultimo colocado na classificagdo gerd por cargo/érea no Estado.

3.2.4 Se o candidato ndo aceitar, por duas vezes, tomar posse em cidade diferente do local de vaga de sua
opcdo, sera excluido da classificacdo gera por cargo/area no Estado, mantendo, porém, a posicéo no local
de vagas de sua opcéo.



3.2.5 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 4 deste edita (candidatos que se
declararem portadores de necessidades especiais), seréo aplicados 0os mesmos critérios de classficacdo e
de gproveitamento definidos neste subitem.

4 DASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADESESPECIAIS

4.1 Em aencdo ao Principio da Razoabilidede, do totd de vagas previstas neste edita, 3 vagas para
Técnico de Defesa Agropecu&ia Florestd e 3 vagas para Assstente Técnico de Defesa Agropecuaria,
serdo providas na forma do 8 2.2 do artigo 5.5 da Le n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e Le Estaduad n.° 6.862, de
18/04/1.997.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
necessdades especiais. Os candidatos que se declararem portadores de necessdades especiais
participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 Os candidatos que, no ao da inscricdo, se declararem portadores de necessdades especiais, se
classficados no concurso, dém de figurarem na lista do respectivo cargo concorrido, terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especials, caso gprovados No CONCUrso,
serdo convocados para submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficid designada pelo INDEA,
gue tera decisho terminativa sobre a sua qudificacdo como portador de deficiéncia, 0 grau da deficiéncia
e a capacidade para o exercicio do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classficac@o
Internacional de Doencas (CID), ber como a provavel causa da deficiéncia.

46 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagaes
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.7 As vages definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
necessidades especiais, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacdo do cargo/area.

4.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especid para a redizacd da prova,
conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita&la, no
formulério de inscrigéo, de acordo com o disposto nos subitens 7.8.7, 7.8.7.2 e 7.8.7.3 deste editdl.

5 DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Estar devidamente gprovado e classificado no concurso publico.

5.2 Ter naciondidade brasilera e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
iguddade entre brasleiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do paragrafo primeiro do artigo 12 da Condtituicéo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Nn.° 70.436, de 18 de abril de 2002.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos.

5.4 Estar em dia com as obrigactes detorais.

5.5 Egtar em dia com as obrigagtes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5.6 Gozar dos direitos politicos.

5.7 Néo estar incompatibilizado para novainvestiduraem cargo publico.

5.8 Comprovar possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo/area de opgao, no ato da posse.

5.9 Possuir gptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10 Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura exigidos neste edita deverdo
ser gpresentados por ocasido da posse.

5.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

6 DO PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

6.1 Podera solicitar a isencéo de pagamento do valor de inscricdo para 0 concurso publico do INDEA o
candidato amparado pelas Leis Estaduais n.°° 6.156, de 28 de dezembro de 1992; 6.903/97, de 26 de
junho de 1997; 7.386, de 8 de janeiro de 2001 e 7.602, de 27 de dezembro de 2001.

6.2 O candidato que preencher os requisitos das Leis Estaduais citadas acima e desgar isencdo de
pagamento de valor de inscricdo para 0 concurso publico do INDEA devera dirigir-se a Administracéo
Centrd do INDEA, no seguinte endereco: Avenida B, Edificio Ceres, Centro Politico Adminigtrativo



(CPA), no periodo de 23 a 27 de setembro de 2002, das 8 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 18 horas, para preencher o requerimento de isencéo ai disponibilizado, ingtruindo-o com
cdpia e originais dos seguintes documentos:

a) Certidd comprobatdria de sua condicdo de doador regular, expedida por banco de sangue ou
hemocentro, mantido por ente estadua ou municipa, autérquico e fundaciond, que tenha feito, no
minimo, duas doagdes no periodo de treze meses,

b) Carteirade Trabaho;

¢) Contracheque aud;

d) Comprovante de escolaridade.

6.3 As informagdes prestadas no formul&io, bem como a documentagdo agpresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, por qualquer falsidade.

6.4 N80 seré concedidaisencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacles e/ou torné-las inveridicas,

b) fraudar e/ou fasficar a documentacao;

C) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacéo incompleta;

6.5 N&o sera permitida, apds a devolucdo do envelope de solicitacdo, a complementacdo da documentacéo
bem como revisio e/ou recurso.

6.6 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via podtd, via fax eou via
correio eletronico.

6.7 Cada pedido de isencéo serd autuado e julgado por uma Comisso criada pelo INDEA/MT.

6.8 A relacdo dos Processos de Isengdes deferidos sera divulgada até o dia 9 de outubro 2002, por meio
de publicacéo no Diério Oficial do Estado do Mato Grosso.

6.9 Os candidatos que ndo obtiveram seu pedido de isengdo do vaor de inscricdo deferido, para
participarem do concurso, deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) efetuar 0 pagamento do valor de inscricdo, nos dias 10 e 11 de outubro de 2002, por meio de depdsito
na CAIXA, agéncia 3921, conta corrente 050006-7.

b) apresentar comprovante origind de depdsito na Administracdo Centrd do INDEA, Avenida B, Edificio
Ceres, Centro Palitico Administrativo (CPA), nos dias 10 e 11 de outubro, das 8 horas e 30 minutos as 12
horas e das 14 horas e 30 minutos as 18 horas, onde sera emitido o comprovante de inscricdo. O
comprovante de inscricdo devera ser apresentado no dia de realizacéo das provas.

6.9.1 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar 0 depésito na forma e no
prazo estabel ecidos no subitem anterior estard automati camente excluido do concurso publico.

7 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscrigBes poderfo ser efetuadas nas seguintes agéncias da CAIXA ou, ainda, por PROCURACAO
evialNTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

UF |[CIDADE AGENCIA ENDERECO
MT |Cuiabd |Paaguas Rua Bardo de Melgaco, n.° 3.465 — Centro Norte
MT |Cuiabd |Universdade Federa de Cuigba |AvenidaAlziro Zarur, 9n.°— Boa Esperanca
MT |[Cuiabd |VarzeaGrande Avenida Couto Maga haes, n.° 1.069 — Centro
. = —
MT |Cuisba |Migud Sutil é;/u%wé da Rubens Mendonga, n° 1.097 — Bosgue da

7.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

7.2.1 PERIODO: De 23 a 27 de setembro de 2002.

7.2.2 HORARIO: De atendimento bancaio.

7.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formul&io fornecido no local de inscrigéo.

b) Pagar o vaor deinscricéo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatdria a gpresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacéo
de das provas.

7.2.3.1 No caso de o pagamento da vaor de inscricdo ser efetuado com cheque banc&rio que, porventura,
venha a sar devolvido, por quaquer motivo, o CESPE reserva-se o direto de tomar as medidas legas
cabives.



7.3 O formul&rio de inscricdo devera ser entregue no loca de inscricdo, onde sera emitido o comprovante
de inscricéo.

7.3.2 No ao de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo/area e local de vaga,
observados os quadros constantes do item 3 deste editdl.

7.3.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese aguma, pedidos de ateracéo de opcdo de cargo/area €/ou de loca de
vaga

7.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.4.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 7.2.3
deste edita, mediante a apresentacdo de procuracdo smples do interessado, sem necessidade de
reconhecimento de firma, acompanhada de cdpialegivel do documento de identidade do candidato.

7.4.2 O comprovante de inscricao serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

7.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagOes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

7.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.5.1 Srda admitida a inscricdo via Internet, no endereco detrbnico http://mww.cespe.unb.br/indes,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de setembro de 2002 e 20h do dia 29 de setembro de
2002, observado o horé&rio oficid de BrasilialDF.

7.5.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

7.5.3 0 candidato que desgar redlizar sua incricéo via Internet podera efetuar o pagamento do vaor de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer |otérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

7.5.3.10 documento de arecadacdo e o boleto bancario estéo disponiveis no endereco eetrénico
http:/Mmww.cespe.unb.br/indea e devem sar impressos para 0 pagamento do vaor de inscricdo apls a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

7.5.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento do
vaor deinscricdo, que seré feita das seguintes formes:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéicas por meio de documento de arrecadacd — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

7.5.4.1 O pagamento do vaor de inscricdo por meio de boleto banc&io ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqiente ao término do periodo de inscricbes via Internet, dia 30 de
setembro de 2002.

7.5.4.2 As olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

7550 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/indea, gpés 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

7.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penasdalel.

7.5.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletrénico http://Amww.cespe.unb.br/indea.

7.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.6.1 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacdo do candidato, desde que
veaificada quaquer fasdade nas declaragbes elou quaisquer irregularidades nas provas €ou nos
documentos apresentados.

7.6.2 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.



7.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o editd e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ainvestidura no cargo.

7.6.4 O vdor referente a0 pagamento do valor de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

7.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

7.6.6 Néo serdo aceitas inscrigdes via podtal, viafax e/ou via correlo eetronico.

7.6.7 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo
especid para a redizacdo das provas devera solicitdla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formul&rio de inscricdo ou na olicitagdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos
especial's necessari os (materials, equipamentos etc.).

7.6.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca

7.6.7.2 A <olicitacdo de condiches especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.6.7.3 A ndo-solicitacdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concesséo no dia
de redlizaco das provas.

7.7 As informacles prestadas no formulaio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
agqude que ndo preencher o formuldio de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo serdo apresentados
por ocasido da posse.

7.9 N0 seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
editd.

8 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS-PROVASOBJETIVAS

8.1 Seréo aplicadas provas objetivas, de carder diminatorio e classficatorio, abrangendo os objetos de
avaliacao (habilidades e conhecimentos) constantes no item 13 deste edita, conforme os quadros a seguir.

8.1.1 CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

; N.°DE PESO ;
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 7 1
(P2) Objetiva | Conhecimentos de Informatica 4 1 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva | Conhecimentos Gerais 4 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 15 2
8.1.2 CARGOSDE NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO N.’DE PESO CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva | Lingua Portuguesa 7 1
(P») Objetiva | Conhecimentos de Informética 4 1 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva | Conhecimentos Gerais 4 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva | Conhecimentos Especificos 15 2

8.2 As provas objetivas, para todos os cargos, serdo redizadas na cidade de CuiabdMT, teréo a duracdo
de 4 horas e seréo aplicadas no dia 3 de novembro de 2002.

8.3 Na data provavel de 23 ou 24 de outubro de 2002, os locais e os horérios de redlizacéo das provas
objetivas serdo publicados no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso, divulgados na Internet, no
endereco eetronico http://www.cespeunb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitdio Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,
BrasiliadlDF. E de responsabilidade exclusva do candidato a identificacido correta de seu loca de
realizacéo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
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831 O CESPE ewiaa como complemento as informagbes citadas no subitem anterior, boletim
informativo do loca e do hor&io de redizacdo das provas, por meio de comunicacdo pessod para o
enderego congtante no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet.

8.3.2 O envio de comunicagdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que
digpde o0 subitem 8.3 deste editd.

8.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, de locais e de horarios de redlizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio
Darcy Ribero, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e
divulgados na Internet, no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br.

8.5 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo ou de boletim informativo e de documento de identidade original.

8.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horario fixado para
0 uinicio.

8.7 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bomberos
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, conselhos
etc.); passgporte; certificado de reservista, carteiras funcionais do Minigéio Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.7.1 Caso 0 candidato estgja impossbilitado de gpresentar, no dia de redlizacdo das provas, documento
de identidade origind, por motivo de perda, furto e€/ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorrénciaem 6rgéo policid, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.8N&o serdo aceitos como documentos de identidede certidfes de nascimento, titulos deitoras,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionals sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.8.1 N& sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.9 Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 87 deste editd, ndo podera fazer as provas e s@ra
automati camente eliminado do concurso publico.

8.10 N&o seréo gplicadas provas, em hipGtese dguma, em local, em data ou em hor&io diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.11 Nao sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras elou smilares, livros, anotagbes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta

8.11.1 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera permitido a0 candidato entrar e/ou permanecer com
amas ou aparedhos detrénicos (bip, teefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador eic.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou agum
aparelho detronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao final das provas. O

descumprimento da presente indrucdo implicard a eiminacd do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.12 Ndo haverd segunda chamada para & provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a diminacéo
automética do candidato.

8.13 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

8.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua redizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegals,

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cacular e/ou equipamento smilar, dicion&rio, notas
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e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, notebook,

e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacd das provas, as
autoridades presentes €/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e€ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.15 Se, a quaquer tempo, for congatado, por meio detrénico, etatistico, visud ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anulades e €le sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

8.16 N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sdla de provas.

8.17 No dia de redlizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas elou pelas autoridades presentes, informagOes referentes a0 seu conteldo e/ou aos critérios de
avdiacdo e de classficacéo.

8.18 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.18.1 Cada questéo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-ao sempre ab mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, e o campo designado com o cddigo SR, cujo significado € “sem respodtd’,
gue devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €l e desconhece aresposta correta.

8.18.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.

8.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vaido para a correcéo da prova. O preenchimento da folha de respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucBes especificas
contides neste editadl e na folha de respostas. Em hiptese dguma havera subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.18.4 Sxdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
editad e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (C e E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcaco rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

8.18.5 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especid para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etronico.

9.2 Cadaitem das provas objetivas vaera 0,20 ponto no resultado da questdo.

9.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questdo (RQ) seraigud ao nimero (C — D)/5, em que C
€ 0 nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficiais
definitivos, D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos
oficias definitivas, RQ tem vaor méximo de mais um ponto e vaor minimo de menos um ponto.

9.3.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR néo acarretara concordancia nem discordancia

9.3.2 Cada item cuja respodta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretara a perda de 0,20 ponto no
resultado da questéo.
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9.4 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma agébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs), multiplicada pelo peso da prova (Pi).

9.5 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em pelo menos um
dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Lingua Portuguesa (NP1) menor que 1,40 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos de Informética (NP2) menor ou igud a zero;

C) obtiver nota na prova de Conhecimentos Gerais (NP3) menor que 0,80 ponto;

d) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP4) menor que 6,00 pontos,

€) obtiver na soma agébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 11,50 pontos.

9.6 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos
itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Lingua Portuguesa (NP1) menor que 1,40 ponto;

b) obtiver nota na prova de Conhecimentos de Informética (NP2) menor ou igud a zero;

C) obtiver nota na prova de Conhecimentos Gerais (NP3) menor que 0,80 ponto;

d) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP4) menor que 6,00 pontos;

€) obtiver na soma agébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 11,50 pontos.

9.7 Para os candidatos ndo enquadrados nos subitens 9.5 e 9.6, sera caculada a nota fina nas provas
objetivas (NFP) pela soma agébrica das notas nas provas objetivas (NP;).

9.8 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 9.5 e 9.6 deste edita seréo
ordenados de acordo com os vaores decrescentes das notas finais (NFPs), em duas listas de classficages
finais, sendo a primeira por cidade de vaga e a segunda por classificagdo geral no concurso.

9.9 O candidato diminado na forma dos subitens 9.5 ou 9.6 deste editd n&o tera classficacdo aguma no
concurso publico.

9.10 Todos os caculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimad, arredondando-
Se paracimase 0 agarismo daterceira casa decimal for igua ou superior acinco.

9.10.1 Os candidatos que, no ato de inscricdo, se declararam portadores de necessidades especiais seréo
classificados no concurso publico em listas & parte, por cargo de opgdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, independentemente da area.

9.10.1.1 As vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo  destinadas aos
trés candidatos melhores classificados em cada uma das listas citadas anteriormente.

9.10.1.2 No caso de empate, terd preferéncia o candidato que possuir melhor nota no somatério das
provas comuns a todos cargos/areas. Prevaecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota fina nas provas objetivas (NFPs), terd
preferéncia o candidato que:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NPy);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (NP,);

C) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (NP4);

d) obtiver o maior niUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (NP,);

10.1.1 Persigtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

10.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate na nota fina nas provas objetivas (NFPs), terd
preferéncia o candidato que:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NPy);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (NPy);

C) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (NP4);

d) obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (NP,);

10.2.1 Persigtindo o empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

11 - DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtario Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrbnico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no cader no de provas.

11.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias, a contar do dia subseqlente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficiais
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preliminares das provas objetivas.

11.3 Os locais e os hor&rios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo oportunamente divulgados.

11.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pdo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

11.5 N&o serd aceito recurso via posta, viafax e/ou via correio etronico.

11.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.6.1 Os formulé&ios “Capa de conjunto de recursos’ e “Judtificativa de recurso” seréo digponibilizados
juntamente com os gabaritos oficias preliminares.

11.7 Cada conjunto de recursos deverd ser gpresentado com as seguintes especificagdes.

a) folhas separadas para questOes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, 0 NUmero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

11.8 Recurso intempestivo, inconsgtente, em formul&io diferente do exigido €lou fora das especificagbes
estabelecidas neste edital seraindeferido.

11.9 Candidato que apresentar judtificativa de recurso idéntica a de outro candidato ndo terd esse recurso
respondido.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo(Bes)/item(ns), a pontuacdo correspondente a
guestdo(Bes)/item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. S
houver dteracdo do(s) gabarito(s) oficid(is) preliminar(es), por forca de impugnacles, as provas sera
corrigida de acordo com o(s) gabaito(s) oficid(is) definitivo(s). Em hipétese dguma o quantitativo de
guestdes/itens das provas objetivas sofrerd ateraces.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

121 O candidato podera obter informacbes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingdituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Interngt,
no enderego eetronico hitp://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.3E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Mato Grosso, os quais
também ser@o afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universté&io Darcy Ribero, Ingituto
Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliagDF, e divulgados na Internet, no
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br.

124 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacd0. Durante o periodo de vdidade do concurso, o INDEA reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda a0 interesse e as necessdades do servigo, de acordo com a
digoonibilidade orcament&ria e aé o nimero de vagas existente, observando-se edritamente  a lista de
classificacéo.

12.5 O concurso terd como prazo de validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo
do resultado fina do concurso, prorrogével por igua periodo, acritério do INDEA.

12.6 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Governador do Estado de Mato Grosso,
publicado no Diério Oficial do Estado do Mato Grosso e divulgado na forma prevista no item 12.3 deste
editd.

12.7 O candidato devera manter atuaizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, € no INDEA, se gprovado. Serdo de exclusiva responssbilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo-atuaizacdo de seu enderego.

12.8 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o INDEA.

12.9 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como dteracBes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
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13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que vao dém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, gplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PARTE COMUM PARA OS CARGOS/AREAS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossntéticas, seméanticas e discursvas. 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literd e contextua de vocdbulos. 4 Processos coesvos de referéncia 5
Coordenacdo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacdo e representacéo
das pdavras. 8 Ortografiaoficid.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetronico, de grupos
de discussfo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizacdo de cOpia de seguranca (back up). 3.2
Conceitos de organizaco e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, indtaacdo de periféricos. 3.3
Word, Excdl. 4 Conceitos dos principais Sstemas comercials e outros.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Higtéria de Mato Grosso. 1.1 Periodo Colonid: 1.1.1 A capitania de
Sé0 Paulo e a bandeira de Pascod Morera Cabra. 1.1.2 O abastecimento da regido explorada e a
descoberta de novas minas. 1.1.3 A criacdo da capitania de Mato Grosso. 1.1.4 Panorama culturd. 1.2
Periodo Imperia: 1.2.1 A transferéncia da capitd para Cuiaba 1.2.2 A Rusga 1.2.3 A Guerra da Triplice
Alianca contra 0 Paraguai. 1.2.4 O rio Paraguai ha comunicacéo e transporte gpos o fina do século XIX.
1.25 Sstema produtivo: extrativismo, usinas de aclcar e pecuaria. 1.2.6 O panorama socid: a questéo da
ecraviddo. 1.2.7 A cultura mato-grossense no secuo XI1X. 1.3 Periodo Republicano. 1.3.1 As lutas da
Republicac o coronelismo. 1.3.2 Fronteira e abastecimento no século XX: ComissBo Rondon, Estrada de
Ferro Madeira - Mamoré e Edtrada de Ferro Noroeste do Brasil. 1.3.3 O processo de povoamento
contemporaneo nas regides dos rios: Cuiaba, S&0 Lourenco e Paraguai. 1.3.4 A divisdo do Estado de
Mato Grosso. 1.3.5 Arte e cultura na Republica em Mato Grosso. 2 Geografia de Mato Grosso. 2.1 O
gproveitamento dos recursos naturais € o meio ambiente. 2.2 As formas de colonizacdo em Mato Grosso e
0 surgimento dos municipios. 23 Os dementos da dindmica populacionad. 2.3.1 Nadidade. 2.3.2
Mortalidade. 2.3.3 Migragdes. 2.3.4 Piramides etérias e 0 envelhecimento da populacdo. 2.4 O espago
agrario. 24.1 Edrutura fundiaria. 2.4.2 A luta pela terra. 2.4.3 Os assentamentos rurais. 2.4.4 RelacOes de
trabalho na érea rurd. 25 O espaco urbano. 251 indice de urbanizacdo. 2.5.2 Problemas sicio-
ambientais urbanos. 2.6 Mato Grosso: globdizacdo da economia e MERCOSUL. 2.7 Atudidades do
Estado de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSAREAS DE NiVEL SUPERIOR
ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Fitossanidade. 1.1. Fitopatologia das principais culturas do Estado
de Mato Grosso (s0ja, arroz, agodéo, milho, cana-de-aclcar, banana, manga, cgu, mamao, maracuja, uva
e citros). 1.2 Entomologia das principais culturas do Estado de Mato Grosso. 1.3 Pragas quarentenarias
Al, A2 e pragas ndo regulamentadas. 1.4 Mangjo integrado de prages. 1.5 Ciéncia das plantas daninhas. 2
Quarentena vegetd. 2.1 Tratamentos quarenten&ios. 3 Certificagcdo fitossanitéria 4 Procedimentos de
fiscalizacdo. 5 Legidacdo de defesa sanitéria vegeta do estado de Mato Grosso (Lei n.° 7.139 de 13/7/99
e Decreto n.° 2538 de 7/5/2001). 6 Uso correto e seguro de agrotoxicos e dfins. 6.1 Transporte. 6.2
Armazenamento (revendas e propriedade). 6.3 Uso e aplicacdn. 6.4 Descate e destinagdo find de
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embdagens vazias. 7 Classficacdo toxicoldgica dos agrotdxicos. 8 Recetu&io agronbmico. 9 Legidacdo
de agrotoxicos e afins do estado de Mato Grosso (Lei n.° 5.850/91, Decreto n.° 1.959/92 e Lei n°
6.777/96). 10 Legidacéo federa de sementes e mudas (Lel n.° 6.507 de 19/12/77 e Decreto n.° 81.771 de
7/6/78). 11 Metodologia de amostragem e de andise de sementes. 12 Fsologia de sementes. 13
Legidacio brasleira sobre protecdo de cultivares. 14 Legidacdo federal sobre padronizacéo e
classficacdo de produtos de origem vegetd, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico
(Lei n.29.972 de 25/5/2000 e Decreto n.° 3.664 de 17/11/2000).

MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia, fiSologia e patologia dos animais domésticos (peguenos,
médios e grandes) de interesse na producéo de aimentos. 2 Defesa Sanité&ia Animal 2.1 Doencas toxicas
e metabllicas, parastérias e da esfera reprodutiva, metabolismo hormona. 2.2 Doencas de notificacdo
obrigatoria 2.3 Doengas exdticas. 2.4 Diagndgtico, prevencéo e controle. 3 Conhecimento basicos de
Epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2 Andise de risco. 3.3 Bioedtatistica. 4 Desenvolvimento de programas
sanitarios. 5 Clinica Médica Veterindia 6 Ingpecdo indudrid e sanité&ia de produtos de origem animd
6.1 Andise de risco em pontos criticos de controle (APPCC). 7 Méodos de amostragem e andise: 7.1
Produtos de origem animd. 7.2 Produtos de origem vegetd. 8 Fiscdizagdo de produtos de uso
veterinaio. 8.1 Soros, vacinas (biologico). 8.2 Antimicrobianos, antiparasit&rios e quimiotergpicos. 9
NogBes bésicas de biosseguranga. 10 Higiene de alimentos (zoonoses). 10.1 Doengas transmitidas por
dimentos. 10.2 Identidade e qudidade de dimento 11 Legidacdo federa e etadua em defesa sanitéria
anima e ingpecdo de produtos de origem animal. 11.1 Inspecdo de produtos de origem anima. 11.2
Produtos Veterinarios. 12 Programas sanit&rios basicos. 12.1 Vigilancia sanitaria internaciond. 13 Foruns
internacionais de referéncia. 13.1 Escritério Internaciond de Epizootias (O..E). 13.2 Organizacdo
Panamericana de Salde (O.P.S/OMS). 13.3 Organizacdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO). 134
Organizacéo Mundid do Comércio (OMC). 13.5 Blocos Econémicos Mundiais.

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Anatomia da madeira 2 Taxonomia floretd. 3 Mango florestd. 4
Boténica. 5 Tecnologia da madeira 5.1 Ensaos fiscos e mecénicos. 5.2 Tratamento de madeira. 6
Legidacdo Ambienta Estadud: Codigo estadud do Meio Ambiente, Lel complementar n° 038/95 e Le
Complementar n.° 52 de 23/12/98 - digpde sobre a identificacdo Anatdbmica no Estado de Mato Grosso. 7
Legidacdo Floresta Federd: Lel n 4.771, de 15 de setembro de 1965 (Novo Cdodigo Floresta), Lei de
Crimes Ambientais, Lel n.° 9.605/98, Decreto n.° 3.179/99, Decreto n.° 31 /05/91- dispbe sobre o corte,
beneficiamento, transporte e comercidizacdo da Aroeira (Astronium sp), Portaria n° 113 de 29/03/95
(IBAMA) - digpde sobre o abate e a comercidizacdo do pequi (Caryocar sop). 8 Entomologia florestd.
ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Ambiente de atuacio do Assistente Socid. 1.1 Indrumental de pesquisa em
processos de investigacdo socid: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas quditativas e quantitativas.
1.2 Propostas de intervencdo na area socid: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e
atividades de trabaho. 1.3 Avaiacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Edratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sndicancia, abordagem individua, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabadho com grupos, em redes, e com familias, auacdo na equipe interprofissond (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabaho indtituciona. 2.1 Conceitos de Indituicdo. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos ingditucionais e comunit&rios. 2.4 Redacéo e
correspondéncias  oficiais. laudo e parecer (socias e psicossocials), estudo de caso, informacdo e
avdiacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do dcool, tabaco e outras
drogas. questéo culturd, socid, e pscologica 3.2 Doengas sexudmente transmissivels. 3.3 Aids. 34
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Reacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atua e o
neoliberdismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socid. 4.4 Politicas de Asssténcia & Le
Orgénica da Assgténcia Socid. 4.5 Politicas de Salde & Sigema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politica Naciona do Idoso. 5 Legidacdo de Servico Socid. 5.1 Niveis, areas e limites de
auacio do profissonal de Servico Socid. 5.2 Etica profissona. 6 Politicas, diretrizes, agbes e desafios
na aea da familia,z da crianca e do adolescente. 6.1 Novas moddidades de familia diagnostico,
abordagem sstémica e edratégias de aendimento e acompanhamento. 6.2 Alternativas para a resolucéo
de conflitos. conciliacdo e mediacdo. 6.3 Balanco Socid. 7 SA 8000 e SO 14000.

DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Nogdes genéricas, natureza, conceito e objeto. 2
Condtituicdo: conceito, classficacdo, objeto e contelido. 3 Elementos das condgtituicbes. 4 Supremacia da
Condituicdo. 5 Diretos e Gaanttias fundamentais 5.1 Findidade 52 Natureza juridica 5.3
Diferenciacéo entre direitos e garantias individuais. 5.4 Dedtinat&ios da protecdo. 55 Dos direitos e
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deveres individuais e coletivos. 5.6 Tutela conditucional das liberdades. 5.7 Habeas data. 5.8 Habeas
corpus, Mandado de seguranca individual e coletivo, Mandado de injuncdo. 5.9 Direito de peticdo. 5.10
Acdo Popular. 6 Organizacdo politico-adminigtrativa do Edado. 6.1 Entidades componentes da
Federac@0. 6.2 Reparticdo de competéncias. 6.3 Intervencdo nos Estados e Municipios. 6.4 Organizacdo
dos Poderes. 6.5 Separacéo das funcles estatais. 6.6 Poder Legidativo: nogdes gerais, processo legidativo
ordin&io e sumario. 6.7 Processos especias. 6.8 Espécies normativas. |1 DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Atos adminigtrativos. conceito, espécies, pressupostos e elementos, motivacao,
perfeicdo, vdidade, vigéncia e eficacia, atributos, classficacdo, vinculacdo e discricionariedade. 2 Formas
de extingdo: cassacdo, revogacdo, invaidade e renlncia, convaidacdo, prescricdo e decadéncia
adminigratives. 3 Sitema bresleiro de controle dos atos adminidrativos. 4 Administracdo publica:
poderes, organizacdo, descentralizagio, desconcentragio. 5 Orgdos publicos. 6 Administragdo indireta. 7
Autarquias. 8 Fundagbes publicas. 9 Sociedade de economia mista. 10 Agentes publicos, agentes
politicos, agentes honorificos. 11 Controle  da Administracdo publicaa sistemas, espécies, controle
adminigrativo, legidativo e jurisdicond da adminigracio. 12 Administracdo em Juizo, instrumentos
legais de controle a digposicdo do cidaddo. 13 Processo adminidrativo e sua revisdo. 14 Sindicancia. 15
Recursos adminigtrativos. 16 Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo publica. 17
Servidores publicos. 18 Agentes publicos. classficagdo, cargo, emprego e funcdo. 19 Normas
conditucionais agplicaveis aos servidores publicos civis e militares. 20 Provimento, vacancia 21 Regime
juridico, direitos, deveres e responsabilidades. 22 Acdo regressiva. 23 Licitagdo: conceito, principios
bésicos, modaidades, regimes juridico, inexigibilidade e dispensa 24 Sangbes adminidratives e tutda
judicid. 25 Recursos adminigrativos. 26 Contralo administrativo:  peculiaridades, regime  juridico,
espécies, formalizacdo, execucdo, alteracéo e extingdo, inexecucdo e rescisfo. |l DIREITO CIVIL 1
Dos atos juridicos. digposigbes gerais, das causas que impedem ou suspendem a prescricéo, das causas
gue interrompem a prescricdo, dos prazos de prescricdo. 2 Dos contratos. disposiches gerals, contratos
bilaterais, das arras, das estipulagbes em favor de terceiros, dos vicios redibitérios, da eviccdo, dos
contratos aeatorios. 3 Das varias espécies de contrato: da compra e venda, da troca, da doacdo, da
revogacdo, da doagdo, da locagdo, da locagcdo de coisas, da locacdo de servigos, da empreitada, do
empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestédo de negdcios, da edicdo, da representacdo dramética, da
sociedade, da parceria rural, do contrato de seguro, da fianca. 4 Dos contratos inominados. 1V DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Processo: natureza juridica, formacdo, extincdo e suspensdo. 2 Pressupostos
processuais. 3 Principios fundamentais. 4 Conceito de mérito. 5 Atos processuais. forma, tempo, lugar,
prazo, comunicacdo e nulidades. 6 Processo e procedimento. 7 Processo cautelar, cautelares nominadas e
inomnadas. 8 Cautdlares contra atos do poder publico (Lel 8.437/92). 8 Procedimentos especials
previsos no CPC. 81 Do pedido: peticdo inicia, requisitos, pedido e espécies, causa de pedir,
interpretacdo e modificagbes do pedido, indeferimento da inicid. 9 Tutela antecipada. 10 Antecipacdo da
tutela contra a Fazenda Publica. 11 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvencado. 12 Caréncia
da acdo, litipendéncia, conexé@o e continéncia de causas. 13 Incompeténcia, impedimento e suspeicéo. 14
Revelia 15 Sentenca e coisa julgada. 16 Requisitos da sentenca. 17 Conceito e limites da coisa julgada
18 Preclusio e eficicia preclusiva. 19 Recursos. 20 Principios gerais. 21 Legitimacdo e interesse. 22
Pressupostos. 23 Espécies. 24 Formas ndo recursais de impugnacéo as decisdes judiciais. 25 Processo nos
Tribunais e uniformizagdo de jurisprudéncia 26 Acdo rextisiria e declaracdo de incongtitucionalidade:
incidental, Adin e ADC ( Le 9.868/99), ADPF ( Lei 9.882/99). 27 Ordem dos processos no Tribuna. 28
Processo de execucdo. 29 Os diversos tipos de execucdo. 30 Defesa do devedor na execucdo. 31
Embargos de Terceiro. 32 Execucdo da Divida Ativa da Fazenda Plblica. 33 Execugdo contra a Fazenda
Plblica. 34 O regime dos precatdrios. V. DIREITO DO TRABALHO. 1 Reacdo de trabaho. 1.1
Natureza juridica. Teoria. 1.2 Contrato de trabaho e relacéo de trabaho. 1.3 Caracterizacdo da relacdo de
emprego. Importancia do assunto. Critérios para a Caracterizagdo. 2 Sujeitos da relacdo de emprego. 2.1
Empregado. Definicdo. 22 Trabadhadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporaios. 2.3
Trabahadores intelectuais e atos empregados domésticos. 3 Duracdo do trabaho. 3.1 Jornada de
trabalho: Duracéo e Horéario. 3.2 Trabaho extraordin&rio. 3.3 Trabalho noturno. 3.4 Trabaho em regime
de revezamento. 3.5 Banco de horas. 4 Repouso. 4.1 Repouso intrgornada e interjornadas. 4.2 Repouso
semand e em feriado. 5 Férias — naureza juridica — periodos aguisitivos e concessdrio — duragdo. 6
Remuneracd smples, dobrada e abono de férias. 7 Alteracdo do contrato de trabaho. 7.1 Alteracéo
unilaterd e bilaterd. 7.2 Transferéncia de fungdo; o jus variandi. 7.3 Promogdo e rebaixamento. 7.4
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Remocéo. 8 Suspensio do contrato de trabalho. 8.1 Causas determinantes — espécies e efeitos. 8.2
Suspensdo para inquérito. 8.3 Suspensdo disciplinar. 9 Terminacdo do contrato de trabaho. 9.1 Causa. 9.2
Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. 9.3 Rescisdo com ou sem Justa
Causa. 9.4 Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos ecibos de quitacdo. 10 Aviso Prévio. 10.1
Conceito e natureza juridica. 10.2 Prazos e efeitos. 11 Despedida. 11.1 A declaracdo de vontade do
empregador: sua natureza e dementos. 11.2 A indenizacdo — conceto, fundamento juridico. 12
Edabilidade e garantia de emprego. 13 Teoria da Nulidade. 14 Despedida arbitraria. 15 Despedida de
empregado etével. 16 Fdta grave. 17 ReadmissBo e reintegracdo. 18 Renlncia a estabilidade. 19
Homologacdo. 20 A Imunidade sindical. 21 Despedida obstativa. 22 Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. 22.1 Campo de aplicacdn. 22.2 Deposito e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego.
22.3 Congtituicdo, gestdo e aplicacdo do Fundo. VI DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1
Organizacéo Judiciaria do Trabaho. 1.1 Justica do Trabaho — sua jurisdicdo e competéncia. 1.2 Junta de
Conciliacdo e Julgamento: composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. 1.3 Minigtério Publico
do Trabaho. 1.4 Corregedoria - reclamacdo correciond. 2 Procedimento nos dissidios individuais. 2.1
Reclamacdo. Jus Postulandi. Inquérito. Revelia Excegdes. Contestacdo. Reconvecdo. Partes e
procuradores. Subgtituicdo processua na Justica do Trabaho. 2.2 Audiéncia. 2.3 Conciliacdo. Instrucéo e
julgamento. Justica gratuita 24 Homologagdes. 25 Sentenca de liquidagdo e impugnacdo. 3
Procedimento nos dissidios coletivos. 3.1 Indauracdo de ingténcia 3.2 Conciliagdo e julgamento. 3.3
Extensdo das decisdes e revisdn. 3.4 Acdo de cumprimento. 4 Das provas no Processo do Trabaho. 4.1
Interrogatdrios. Confissdo e conseqiéncias. 4.2 Documentos. Oportunidade de Juntada Incidente de
Fasdade. 4.3 Prova técnica Sigemética da redizacdo das pericias. 4.4 Testemunhas. Compromisso:
impedimentos e consequéncias. 45 Sentenca. Sentenca individua. Sentenca coletivas 4.6 Simula
(enunciados pertinentes). 5 Recursos no Processo do Trabaho. 5.1 Disposigdes gerais. Efeito suspensivo
e devolutivo. 5.2 Recursos no processo de cognigdo. 5.3 Recursos no processo de execugdo. 6 Nulidade
dos atos processuais. 6.1 NocOes gerais. 6.2 Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempcao,
decadéncia e prescricdo. 7 Processo de Execucdo. 7.1 Liquidacdo. 7.2 Moddidade da execucdo. 7.3
Embargos do executado — impugnacdo do exequente. 7.4 Embargos de terceiros. 7.5 Penhora, avaiagéo,
arrematacdo, adjudicacéo e remicdo. 7.6 Fraude a execucdo. 7.7 Execucdo das decisdes proferidas contra
Pessoas Juridicas de Direito Publico. 8 Precatdrios. 9 Acéo Rescisdria na Judtica do trabalho. 9.1
Cabimento e Juizo Competente. 9.2 Hipdtese de Admissibilidade. 9.4 Prazo para propostura. Inicio da
contagem do prazo. 9.5 Procedimento e recurso. 10 Agdes civis admissiveis no Processo do Trabahista
VIl LEGISLACOES ESPECIFICAS. 1 Le ne 7.138/99, de 13.07.99, alterada pelas leis n.° 7.539, de
22.11.01 e lei n.° 7.575, de 18.12.01 — dispde sobre a Defesa Sanitaria Animal no Estado de Mato Grosso.
2 Decreto n.° 3.447, de 27.11.01, aprova o regulamento da Lel n.° 7.138/99. 3 Le n.° 7.139, de 13.07.99-
dispde sobre a Defesa Sanitéria Vegetd do Estado de Mato Grosso. 4 Decreto n.° 2.538, de 07.05.01,
regulamenta a Lei n° 7.139/99. 5 Lea n.° 7.242, de 30.12.99 - dispde sobre a criacéo de carreira dos
profissionais de defesa agropecuaria do Estado de Mato Grosso. 6 Lei n.° 7.505, de 04.07.02 — dteraald
N 7.242/99. 7 Lei n.° 5850, de 22.10.91 - dispde sobre 0 uso, producdo, comércio, armazenamento,
trangporte e fiscalizagdo de agrotoxicos, componentes e afins no Estado de Mato Grosso. 8 Decreto n.°
1959, de 21.09.92 — Regulamenta a Le n.° 5.850/91. 9 Decreto n.° 4.256, de 09.03.94 — dtera dguns
artigos do Decreto n.° 1959/92. 10 Lei n.° 6.777, de 25.06.96 — da novaredacdo aLe n°5.850/91. 11 Le
Complementar n.° 52, de 23.12.98 — dispde sobre a emissio de certificados de identificacdo de madera.
12 Lei Complementar n° 04/90 — dispde sobre o Edtatuto dos Servidores Publicos da Administracéo
Direta, das Autarquias e das FundagBes Publicas. VIII LEGISLACAO FEDERAL. 1 Le n° 9.972, de
25.05.00 — inditui a classficacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos econdmicos. 2 Le n.°
7.802, de 11.07.89 — digpde sobre a pesquisa, producdo, embaagem, transporte, fiscalizagdo e outros,
relacionados & agrotoxicos. 3 Decreto n.° 4.074, de 04.01.02 — regulamentaa L e n.° 7.802/89.

13.2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO

PARTE COMUM PARA OS CARGOSAREASDE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas: 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacdo literd e contextua de vocdbulos. 4 Processos coesvos de referéncia 5
Coordenacdo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacdo e representacdo
das padavras. 8 Ortografiaoficidl.
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CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Concsito de Internet e Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetrbnico, de gupos
de discusséo, de busca e pesguisa 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de
informacd0 para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, trandferéncia de informacéo e
arquivos, gplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negdcios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para redizagdo de cOpia de seguranca (back up). 3.2
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3
Word, Excel. 4 Conceitos dos principals S stemas comerciais € outros.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Higtéria de Mato Grosso. 1.1 Periodo Colonia: 1.1.1 A capitania de
Sé0 Paulo e a bandeira de Pascoa Morera Cabra. 1.1.2 O abastecimento da regido explorada e a
descoberta de novas minas. 1.1.3 A criagdo da capitania de Mato Grosso. 1.1.4 Panorama cultural. 1.2
Periodo Imperid: 1.2.1 A transferéncia da capital para Cuiabd 1.2.2 A Rusga. 1.2.3 A Guerra da Triplice
Alianca contra 0 Paraguai. 1.2.4 O rio Paraguai na comunicagdo e transporte apds o find do século XI1X.
1.2.5 Sigema produtivo: extrativismo, usinas de aclcar e pecuaia. 1.2.6 O panorama socid: a questéo da
ecravidao. 1.2.7 A cultura mato-grossense no século XIX. 1.3 Periodo Republicano. 1.3.1 As lutas da
Republica: o coronelismo. 1.3.2 Fronteira e abastecimento no século XX: Comissdo Rondon, Estrada de
Ferro Madeira - Mamoré e Estrada de Ferro Noroeste do Brasil. 1.3.3 O processo de povoamento
contemporaneo nas regides dos rios. Cuiaba, Séo Lourenco e Paraguai. 1.3.4 A divisdo do Estado de
Mato Grosso. 1.3.5 Arte e cultura na Republica em Mato Grosso. 2 Geografia de Mato Grosso. 2.1 O
gproveitamento dos recursos naturais € 0 meio ambiente. 2.2 As formas de colonizagdo en Mato Grosso e
0 surgimento dos municipios. 2.3 Os dementos da dindmica populaciond. 2.3.1 Natdidade. 2.3.2
Mortdidade. 2.3.3 Migracbes. 2.3.4 Piramides etérias e o envelhecimento da populacdo. 2.4 O espaco
agrério. 2.4.1 Edtrutura fundidria. 2.4.2 A luta pda terra. 2.4.3 Os assentamentos rurais. 2.4.4 Relagbes de
trabalho naérearura. 2.5

O espaco urbano. 2.5.1 indice de urbanizacdo. 2.5.2 Problemas socio-ambientais urbanos. 2.6 Mato
Grosso: globalizacgo da economiae MERCOSUL. 2.7 Atudidades do Estado de Mato Grosso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSAREAS DE NIVEL MEDIO

TECNICO AGRICOLA: 1 Tipos e dassficagio de fertilizantes e corretivos. 2 Andise de samentes. 2.1
Amodtragem. 2.2 Pureza. 2.3 Germinacdo. 2.4 Teste de tetrazdlio. 25 Determinacdo de umidade. 6
Fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas 6.2 Manegjo de pragas. 6.3 Uso correto de
agrotoxicos e afins. 8 Nocbes de sanidade animd. 5 Metodologia de amostragem e de andlise de produtos
de origem vegetd e anmad, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econbmico. 6 Legidacdo
federd e do estado de Mao Grosso sobre defesa sanitéia vegetd e animal. 7 Legidacéo federad e do
estado de Mato Grosso sobre padronizacéo e classificacéo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econdmico. 8 Legidacdo federa e do estado de Mato Grosso sobre
ingpecdo de produtos de origem vegetal e animal. 9 Legidacéo federd e do estado de Mato Grosso sobre
fiscalizagao de insumos agropecudrios.

19



TECNICO DE LABORATORIO: 1 Nogdes de Hematologia 1.1 Hemograma 1.2 Leucograma 1.3
VHS. 2 Parestoscomd Feca: D +F +H. Férrica 3 Urindlises. 4 Aparelhagem laboratorid. 5 Materid
biol6gico de rotina: coleta. 6 Sorologia. 6.1 Vdrl. 6.2 Laex. 6.3 Pcr. 6.4 Aso. 7 Coloraces de rotina. 8
NogBes de bacteriologia. 9 Preparagdo de meio de cultura. 10 Exames bioguimicos de sangue. 11 Liquor.
12 Diagnogico bacteriologico. 13 Reagentes usados em andises clinicas. 14 Nocgles sobre
espectofotometria e fotocolorimetria. 15 Curvade calibracdo. 16 Boas préticas microbiol 6gicas.

MARCOS HENRIQUE MACHADO
Secretério de Estado da Administragéo

ENIO JOSE DE ARRUDA MARTINS
Presidente do INDEA/MT
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