Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

PORTARIA N° 107/2019-SEPLAG (DOE 18/09/2019)

Institui a  Comissao  Integradora de
Desenvolvimento e Valorizacao Profissional dos
Servidores e Empregados Publicos do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, ¢ da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no inciso I do artigo 71 da Constituicao Estadual,

CONSIDERANDO o compromisso firmado pelo Protocolo de Intengdes n® 001/2019,
publicada no D.O.E em 14/06/2019, com as unidades administrativas de Gestao de Pessoas dos o6rgdos e
entidades, para o desenvolvimento e valorizagao profissional de servidores e empregados publicos do
Estado de Mato Grosso, visando o fortalecimento e ampliagdo da capacidade de execucdo do Estado,
tendo em vista a formulacao, execugao e avaliacao das politicas de Gestao de Pessoas;

CONSIDERANDO o artigo 24 da Lei Complementar n°® 612, de 28 de janeiro de
2019, que dispde sobre a organizagdo administrativa e institui competéncias a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao e o compromisso da Administragao Publica a permanente melhoria; e

CONSIDERANDO a cleigdo realizada de forma democratica, em 23 de agosto de
2019, na sala de treinamento da Controladoria Geral do Estado/MT, conduzida pela Coordenadoria de
Desenvolvimento e Valorizagao Profissional/SGP/SAGP/SEPLAG, com representantes de todos os
orgdos e entidades do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, na qual foram eleitos os ocupantes de
cargos de chefia da Gestao de Pessoas dos 6rgdos e entidades para a composi¢ao da comissao;

RESOLVE:

Art. 1°Instituir a Comissdo Integradora de Desenvolvimento e Valorizagao
Profissional dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, que
tem por objetivo formalizar os projetos de intengdes das unidades administrativas de Gestao de Pessoas
por meio de agdes em conjunto, a fim de promover o fortalecimento das atividades de desenvolvimento
e valorizagdo profissional, com vistas ao alinhamento, produgdo e implementagao das politicas publicas,
para o aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas orientada a fungdo estratégica de desenvolver e aplicar o
capital intelectual, agregando valor as pessoas e as organizagdes.

Art. 2° A Comissao Integradora de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional dos

Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso serd composta pelos
seguintes membros:

I - Coordenador de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional -
SGP/SEPLAG;

II - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas - SGP/SEPLAG;

III - Gerente de Gestao do Conhecimento - SGP/SEPLAG;

IV - Superintendente de Gestao de Pessoas - SEFAZ;

V - Superintendente de Gestao de Pessoas - SESP;
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VI - Coordenador de Aplicagcdo, Desenvolvimento, Saude e Seguranga -
SEDUC;

VII - Coordenador de Gestdo de Pessoas - INDEA;

VIII - Coordenador de Aplicacao e Desenvolvimento - SAAS/SEPLAG.

Art. 3° A Coordenacdo Geral da Comissao Integradora de Desenvolvimento e
Valorizag¢ao Profissional dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, sera exercida pelos seguintes membros:
I - Coordenador de Desenvolvimento e Valorizagdo Profissional -
SGP/SEPLAG;
II - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas - SGP/SEPLAG;
IIT - Gerente de Gestdo do Conhecimento - SGP/SEPLAG.

Art. 4°S3o responsabilidades dos membros da Comissdo Integradora de
Desenvolvimento e Valorizacdo dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso:

I - Planejar e organizar o Forum Estadual de Gestdo de Pessoas, enquanto
estiver vigente o Protocolo de Intengdes;

II - Participar das reunides de trabalho e nucleos voltados para o
alinhamento, implantacdo e implementacao das a¢des firmadas no Protocolo de Intengdes;

IIT - Fornecer as informagdes e orientacdes necessdrias para a execucao
dos projetos;

IV - O compromisso de divulgar as a¢des desenvolvidas no ambito dos
orgaos e entidades, que sejam oriundas do objeto pactuado;

V - Cumprir e desempenhar todas as obrigagdes impostas pelo Protocolo
de Intencdes n° 001/2019, de acordo com o extrato de publicagdo realizado no DOE de 14/06/2019.

Paragrafo inico. Os membros ficam responsaveis pela indicagao dos suplentes,
na primeira reunido apods elei¢do, devendo registrar as indicagdes, e possiveis substituicdes, em Ata de
Reunido.

Art. 5° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de

Planejamento e Gestdo, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento e Valoriza¢do Profissional,
serd responsavel pela Coordenagao Geral da Comissao Integradora de Desenvolvimento e Valorizagao
dos Servidores e Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, com as seguintes
responsabilidades:

I - Articular os Projetos e A¢des da Comissao Integradora;

IT - Prover, conduzir ¢ monitorar as Ac¢des da Politica de Desenvolvimento
e Valorizacdo Profissional.

Paragrafo nico. A Coordenagdo Geral serd responsavel pela indicagdo dos
suplentes, na primeira reunido apos elei¢do, devendo registrar as indicagdes, e possiveis substituigoes,
em ata de reunido.

Art. 6° A participagdo dos membros na Comissdo Integradora de Desenvolvimento e

Valorizagdo dos Servidores ¢ Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso sera
exercida sem prejuizo das atividades normais do cargo em que ocupa no ambito do Poder Executivo.
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Art. 7° Os membros da Comissdo Integradora de Desenvolvimento e Valorizagdo dos
Servidores ¢ Empregados Publicos do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso ndo receberdo
remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao
das competéncias, fungdes ou atividades exercidas na comissao.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Cuiaba/MT, 09 de setembro de 2019.

Basilio Bezerra Guimaraes dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Esta publicagdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos publicados no Diario Oficial estdo aptos
a producao de efeitos legais.
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