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DispGe sobre a organizacao,
estrutura e competéncias da
Agéncia de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados do
Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art. 45 da Constituicdo Estadual aprova e o
Governador do Estado sanciona a seguinte lei complementar:

Art. 1° A Agéncia de Regulacédo dos Servigos Publicos Delegados do
Estado de Mato Grosso - AGER/MT constitui-se em uma autarquia em regime especial
para exercer a funcdo de Agéncia Reguladora, sendo dotada de autonomia
administrativa, financeira e funcional, vinculada & Vice-Governadoria, com sede e foro
na Capital do Estado.

Paragrafo Unico A natureza de autarquia especial conferida a
AGER/MT é caracterizada por independéncia administrativa, autonomia financeira,
estrutura funcional propria, auséncia de subordinagdo hierdrquica nas decisdes
regulatérias e mandato fixo de seus diretores reguladores.

) N CAPITULO | )
DA AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

Secéo |
Dos Objetivos

Art. 2° Constituem objetivos da AGER/MT:
| - assegurar a prestagdo de servicos adequados, assim
entendidos, aqueles que satisfazem as condi¢bes de universalidade, regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacéo
e modicidade nas suas tarifas;
Il - garantir a harmonia entre os interesses dos usuarios do
Poder Concedente e dos delegatdrios de servigos publicos;
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1l - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro dos
servigos publicos delegados.

Secéo Il
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 3° Compete & AGER/MT regular, normatizar, controlar e
fiscalizar, nos limites da lei, os servigos publicos e suas respectivas tarifas, prestados
diretamente pelo Estado de Mato Grosso ou prestados indiretamente por meio de
delegacdo a iniciativa privada, referentes a:

| - saneamento;

Il - rodovias;

I11 - portos e hidrovias;

IV - transporte coletivo intermunicipal de passageiros e
seus terminais rodoviarios;

V - distribuicdo de gas canalizado;

VI - energia elétrica;

VII - telecomunicacoes.

Paragrafo unico A AGER/MT atuara na regulacdo, controle e
fiscalizacdo de servicos publicos de competéncia prdpria da Unido e dos Municipios que
Ihe sejam delegados mediante legislacdo especifica ou convénio.

Art. 4° No exercicio de sua competéncia cabera a AGER/MT as
atribuicoes de:

| - garantir a aplicacdo do principio da isonomia no uso e
acesso aos servicos concedidos;

Il - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos
investimentos aos concessionarios;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica
relacionada aos servigos publicos de sua competéncia de regulacgéo;

IV - propor ao Poder Concedente os planos de outorgas,
de concessdo ou permissao de servigo publico sob sua regulagdo, bem como respectivas
alteracdes, instruida por estudos especificos de viabilidade técnica e econémica;

V - editar, ap6s aprovacdo do Poder Concedente, atos de
outorga, de concessdo ou permissdo de servico publico sob sua regulacdo, podendo
promover o respectivo procedimento licitatério de outorga celebrando e gerindo os
respectivos contratos e demais instrumentos administrativos;

VI - editar os atos de extin¢do de direito de exploracao de
servico publico sob sua regulacdo, podendo promover o respectivo procedimento
administrativo de extingdo, ficando a cargo do Poder Concedente a homologacgédo da
deciséo;

VIl - reunir, sob sua administracdo, 0s instrumentos de
outorga para exploracdo de servigo publico sob sua regulacdo ja celebrados antes da
vigéncia desta lei complementar, resguardando os direitos das partes e o equilibrio
econémico-financeiro dos respectivos contratos;
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VIII - autorizar o transporte de passageiros sob regime de
fretamento intermunicipal,

IX - fixar, revisar, reajustar os valores de tarifas dos
servigos publicos sob sua regulacdo, bem como definir suas estruturas;

X - requisitar informacdes, relativas aos servigos publicos
delegados, de 6rgdos ou entidades de administracdo estadual ou de concessionarios e
permissionarios;

X1 - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesse, no
limite das atribuigbes previstas nesta lei complementar, relativos aos objetivos das
concessdes e permissoes;

XIl - fiscalizar a qualidade dos servigos por meio de
indicadores e procedimentos amostrais;

X1 - permitir o amplo acesso as informagdes estatisticas
e qualitativas sobre a prestacdo dos servigos publicos delegados, como também,
informacdes sobre suas proprias atividades;

XIV - propor a elaboracdo e alteracdo do seu Regimento
Interno ao Chefe do Poder Executivo que devera ser publicado mediante Decreto;

XV - elaborar o0 seu orcamento e proceder a respectiva
execucdo financeira.

Paragrafo Unico A fiscalizacdo a ser realizada pela AGER-MT

nas empresas delegatarias de servigo publico sera de natureza:

| - administrativa, decorrentes de outorga do servigo
publico;

Il - contratual, relativa aos instrumentos celebrados e do
edital de licitacdo;

1l - econbmico, financeira e contabil, relativa as
obrigac@es vinculadas a delegacéo;

IV - operacional, relativa a execu¢do do servigo publico
delegado.

Secéo 111
Do Controle Social da Atividade Regulatoria

Art. 5° A AGER/MT publicard anualmente relatério da evolucéo dos
indicadores de qualidade dos servicos, bem como pesquisa de opinido publica sobre a
prestacdo dos servigos publicos delegados.

Paragrafo Unico Anualmente, apés a publicacdo dos resultados
da avaliagdo de indicadores e da pesquisa de opinido, sera realizada audiéncia publica
cujo teor e resultados serdo publicados.

Art. 6° O processo decisorio que implicar afetacdo de direitos dos
operadores econdmicos ou dos consumidores, mediante iniciativa de projeto de lei ou
quando possivel, por via administrativa, serd precedido de audiéncia pablica convocada
pela AGER/MT.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGER/MT

Secao |
Da Estrutura Basica

Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 7° A AGER/MT é composta pelos seguintes organismos basicos:
| - Diretoria Executiva Colegiada;
Il - Presidente Regulador;
I11 - Diretores Reguladores Setoriais;
IV - Conselho Consultivo;
V - Chefia de Gabinete;
VI - Advocacia Geral Reguladora;
VII - Coordenadorias Técnicas Reguladoras;
VIII - Diretoria Sisttmica Administrativa;
IX - Assessorias;
X - Coordenadorias Administrativas;
XI - Gerencias Administrativas;
XI1 - Unidade Setorial de Controle Interno.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 8° A AGER/MT sera dirigida pela Diretoria Executiva, composta
de 01 (um) Presidente Regulador e 03 (trés) Diretores Reguladores, em regime de
colegiado, cujas atribuices serdo estabelecidas nesta lei complementar e em seu
Regimento Interno, juntamente com os demais cargos executivos e de assessoramento.

Art. 9° A Diretoria Executiva funcionara como 6rgao deliberativo
maximo da AGER/MT e competir-lhe-4 a execugdo e coordenacdo das atividades
atribuidas a AGER/MT, incluindo:

| - exercer, como instancia administrativa definitiva, o
poder regulador de competéncia da AGER/MT;

Il - aplicar as penalidades previstas nos contratos de
concessdo ou permissdo, bem como da legislacdo pertinente, ou ainda determinar sua
aplicacéo;

Il - decidir, como instancia superior, 0s assuntos internos
da AGER/MT;

IV - propor o Regimento Interno da AGER/MT.

Secéao 111
Do Diretor Regulador Presidente
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Art. 10 Ao Diretor Presidente Regulador, ao exercer tanto suas
funcBes regulatorias quanto suas fungdes de direcdo e execucdo administrativa, cabera
fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

| - em matéria regulatoria:

a) presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) exercer o voto de qualidade, nas votacdes da
Diretoria Executiva em que ocorra empate;

c) proceder ao sorteio de relator para os processos a
serem submetidos a decisdo regulatéria da Diretoria Executiva;

d) constituir grupos de trabalho ou estudos ou de
licitacbes ou especiais, que se fizerem necessarios para 0 bom cumprimento das
atividades da AGER/MT;

e) representar oficialmente a AGER/MT e a Diretoria
Executiva, quando aquela se pronunciar coletivamente, perante as demais autoridades
publicas e imprensa.

I - em matéria de gestdo administrativa da AGER/MT:

a) exercer a ordenacgdo de despesas;

b) gerir a organizacdo administrativa da AGER/MT;

c) representar judicial e extra-judicialmente a
AGER/MT;

d) exercer o poder disciplinar na AGER/MT, inclusive
procedendo ao afastamento de servidores;

e) delegar, por ato especifico, parcela de
suacompeténcia.

Secéo IV
Dos Diretores Reguladores Setoriais

Art. 11 VETADO.

Art. 12 Por ato administrativo, o Governador do Estado indicara qual
dos Diretores da Agéncia Reguladora terd a incumbéncia de, na qualidade de Ouvidor,
receber, apurar e solucionar as reclamag6es dos usuarios relativas aos servigos publicos
delegados sob regulacdo da AGER/MT.

§ 1° A AGER/MT disponibilizara, aos usuarios dos servigos
publicos delegados, um sistema de ouvidoria publica, na forma desta lei complementar e
do Regimento Interno.

8§ 2° A Quvidoria da AGER/MT, dirigida pelo Diretor Ouvidor,
além das atribuigdes estabelecidas no caput deste artigo, sera responsavel por:
| - mediar solugdes nas divergéncias entre delegatarios e
usuarios;
Il - relacionar-se com os demais 0rgaos congéneres.
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Art. 13 Por ato administrativo, a Diretoria Executiva indicard um
Diretor Regulador, excetuando-se o Diretor Presidente, através de sistema de rodizio
anual e sem prejuizo de suas funcGes institucionais para exercer a atribuicdo de realizar
correicdo técnica nos procedimentos regulatorios, indicando a Diretoria Executiva as
inconsisténcias e anormalidades eventualmente identificadas, através de relatorio
especifico, o qual também poderd conter recomendacfes, a fim dos casos serem
apreciados pela Diretoria Executiva.

Secao V
Do Mandato do Presidente e dos Diretores Reguladores

Art. 14 VETADO.

Secéo VI
Das Condicdes de Nomeacao e Permanéncia
do Presidente e Diretores Reguladores

Art. 15 Os integrantes da Diretoria Executiva da AGER/MT deveréao
satisfazer simultaneamente as seguintes condicGes, sob pena de perda do cargo:

| - ndo ter participacdo como sdcio, acionista ou cotista do
capital de empresa sujeita a regulacao, controle e fiscalizacdo da AGER/MT,;

Il - ndo ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, em linha direta ou colateral, até o terceiro grau, com Dirigente,
Administrador ou Conselheiro de empresa controlada ou fiscalizada pela AGER/MT ou
com pessoas que detenham mais de 1% (um por cento) de seu capital;

Il - ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador,
dirigente, preposto, mandatario, prestador de servigos, ou consultor da empresa sujeita a
regulagéo, controle e fiscalizagéo pela AGER/MT;

IV - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de empresas operadoras de servicos publicos regulados,
controlados e fiscalizados pela AGER/MT;

V - néo ser dirigente de entidade sindical ou associativa
que tenha como objetivo a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulacgdo, controle
e fiscalizacdo da AGER/MT.

Secéo VII
Das Vedagdes ao Presidente e Diretores Reguladores

Art. 16 E vedado ao Presidente e Diretores da AGER/MT, pelo prazo
de 06 (seis) meses, a contar da data de extin¢cdo do respectivo mandato ou do seu
afastamento por qualquer motivo, exercer direta ou indiretamente qualquer cargo ou
funcdo de Controlador, Diretor, Administrador, Gerente, preposto, mandatario,
prestador de servigos, ou consultor de empresas operadoras de servi¢os publicos por ela
regulados, controlados ou fiscalizados.
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8 1° Durante o impedimento, o ex-Presidente Regulador ou o ex-
Diretor Regulador ficard vinculado a Agéncia Reguladora, fazendo jus a remuneracao
equivalente a do cargo de direcdo que exerceu e aos beneficios a ele inerentes.

8 2° Inclui-se no prazo mencionado no caput 0S eventuais
periodos de férias ndo gozadas.

§ 3° Durante o impedimento o ex-dirigente devera prestar
servigos ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, conforme indicacdo do
Governador do Estado.

8 4° O disposto neste artigo e paragrafos se aplica ao exdirigente
que tenha renunciado, caso tenha cumprido, pelo menos, 01 (um) ano de seu mandato.

8§ 5° O ex-dirigente que tiver seu mandato cassado ndo fara jus a
remuneracao prevista no § 1° deste artigo.

§ 6° E vedada ao ex-dirigente a utilizacdo de informacdes
privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido, sob pena de incorrer nas
sangOes previstas na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Secao VIII
Do Conselho Consultivo

Art. 17 A AGER/MT contarg, também, com um Conselho Consultivo
cuja competéncia consistira em encaminhar sugestdes a Diretoria Executiva Colegiada
sobre assuntos de competéncia daquela Agéncia Reguladora por sua solicitagdo ou por
iniciativa do proprio Conselho, além de:

| - apreciar os relatérios anuais da AGER/MT;

Il - aconselhar quanto a instituicdo ou extincdo de
delegacGes de servigo publico;

I - requerer informaces e fazer sugestdes a respeito das
acOes de competéncia da Diretoria Executiva Colegiada.

Art. 18 O Conselho Consultivo sera composto por 07 (sete) membros,

com as seguintes origens: (Artigo alterado pela LC n°® 531, de 03/04/2014)

I - 03 (trés) membros de livre indicagdo do Governador do
Estado;

I1 - 01 (um) membro representante do quadro funcional da
AGER/MT, nomeado pelo Governador do Estado, a partir de listas triplices, elaboradas
por meio de eleicdo secreta, efetuada entre os servidores efetivos da Agéncia de
Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Mato Grosso - AGER/MT;

[l - 02 (dois) representantes dos consumidores, indicados
respectivamente pelo 6rgao gestor do Sistema Estadual de Protecdo ao Consumidor e
pelos Conselhos de Consumidores dos concessionarios e permissionarios, nos termos do
Regimento Interno do Conselho Consultivo;
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IV. - 01 (um) representante dos concessionarios e
permissionarios de servicos publicos no Estado de Mato Grosso, nos termos do
Regimento Interno do Conselho Consultivo.

Paragrafo unico O Presidente do Conselho Consultivo serd
nomeado pelo Governador do Estado dentre os 03 (trés) membros indicados no inciso I,
e na sua vacancia o Governador, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, nomeard o
substituto para completar o periodo faltante, devendo a nomeacéo ter prévia aprovagédo
da Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 19 Os membros do Conselho Consultivo da AGER/MT teréo
mandato de 02 (dois) anos e serdo empossados ap0s aprovacdo de seus nomes pela
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso e, ainda, satisfazerem,
simultaneamente, as seguintes condi¢des: (“Caput” do artigo alterado pela LC n° 531,
de 03/04/2014)

| - ser brasileiro;

Il - ser maior de idade;

I11 - ter reputacdo ilibada e idoneidade moral;

IV - ter experiéncia comprovada no exercicio de fungéo ou
atividade profissional relevante para os fins da AGER/MT.

Art. 20 Apo6s a nomeacao pelo Governador do Estado, o Conselheiro
perderd o cargo, antes do término do seu mandato, em quaisquer das seguintes
hipdteses, isolada ou cumulativamente:

| - constatacdo de que sua permanéncia no cargo possa
comprometer a independéncia e integridade da AGER/MT;

Il - condenacdo por crime doloso;

I11 - condenacdo por improbidade administrativa;

IV - rejeicdo de contas pelo Tribunal de Contas do Estado,
uma vez confirmada manifesta improbidade administrativa no exercicio da funcdo, com
sentenca transitada em julgado;

V - auséncia nao justificada a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides alternadas por ano;

VI - receber, a qualquer titulo, quantias, descontos,
vantagens ou beneficios de qualquer entidade regulada;

VIl - tornar-se sdcio, quotista ou acionista de qualquer
entidade regulada;

VIl - manifestar-se publicamente, salvo nas Sessbes do
Conselho Consultivo, sobre qualquer assunto submetido a AGER/MT, ou que, pela sua
natureza, possa vir a ser objeto de apreciagdo da mesma.

Paragrafo Unico. Constatadas as condutas referidas neste
artigo, caberd ao Governador do Estado determinar a apuracdo das irregularidades,
mediante procedimento administrativo proprio, através da Procuradoria do Estado ou da
Auditoria Geral do Estado, conforme o caso.
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Secéo IX
Da Chefia de Gabinete

Art. 21 A Chefia de Gabinete, subordinada a Presidéncia, sera responsavel por prestar
auxilio e suporte a Diretoria Executiva e a Presidéncia por meio do gerenciamento das
informacdes entre os setores da AGER/MT, organizagdo da pauta de reunides e agenda
de compromissos e expedicdo de correspondéncia oficial, nos termos do Regimento
Interno.

Secdo X
Da Advocacia Geral Reguladora

Art. 22 A AGER/MT possuird uma Advocacia Geral Reguladora, sem
prejuizo das competéncias da Procuradoria-Geral do Estado, subordinada a Diretoria
Executiva, com as seguintes atribuicdes:

| - assessorar juridicamente o planejamento, a execucéo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades relacionadas diretamente com a
competéncia, a missao e o plano de trabalho da AGER/MT, visando o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos;

Il - realizar a representacao judicial, em todas as instancias
jurisdicionais, defendendo os interesses da AGER/MT, com autonomia técnicofuncional
e com as prerrogativas da advocacia publica;

1l - patrocinar os interesses da AGER/MT, segundo
determinacéo da Diretoria Executiva e Presidéncia;

IV - prestar atividades de interligacdo e cooperacdo com
os 6rgdos do Estado de Mato Grosso, especialmente servindo ao atendimento da
Procuradoria Geral do Estado, situagdo na qual deverd fornecer todos os subsidios
necessarios, quando solicitado;

V - exercer as demais incumbéncias que lhe forem
atribuidas pelo Regimento Interno.

§ 1° A Advocacia Geral Reguladora serd exercida pelo
Advogado Geral Regulador nomeado pelo Governador do Estado dentre profissionais
habilitados junto a Ordem dos Advogados do Brasil com, ao menos, 03 (trés) anos de
inscrigdo e experiéncia profissional.

§ 2° O Advogado Geral Regulador participara das reunides da
Diretoria Executiva, quando solicitado ou, ainda, consoante estabelecido no Regimento
Interno, sem direito a voto.

8 3° Aplicam-se ao Advogado Geral Regulador as mesmas
normas de perda do cargo apliciveis aos Diretores Reguladores e dispostas no Art. 15
desta lei complementar.

8 4° A Advocacia Geral Reguladora, para fins de cumprimento
das atribui¢des dos incisos I, Il e 111, atuard em conjunto com os Analistas Reguladores,
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que atendam os requisitos do Art. 34, inciso |, os quais deverédo ser designados por ato
especifico.

Secao XI
Das Coordenadorias Técnicas Reguladoras

Art. 23 As Coordenadorias Técnicas Reguladoras, subordinadas a
Diretoria Executiva, serdo responsaveis pela sistematizacdo e assessoramento técnico
das atividades de regulagéo, controle e fiscalizagdo da AGER/MT, nos termos desta lei
complementar e do Regimento Interno, competindo-lhes:

| - aplicar penalidades por faltas administrativas,
contratuais e operacionais, cometidas pelas empresas delegatarias de servico publico;

Il - empreender estudos objetivando o estabelecimento de
tarifas, de esquemas operacionais, de planos de investimento, entre outros, necessarios a
execucao das delegacgdes de servico publico;

Il - analisar e instruir procedimentos regulatérios em
tramite na AGER/MT;

IV - sugerir os parametros de desempenho e qualidade dos
servicos publicos delegados, bem como proceder a avaliacdo e classificacdo das
empresas delegatarias quanto ao atendimento daqueles critérios técnicos;

V - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas e
sugerir Plano de Trabalho Anual.

8 1° As Coordenadorias Técnicas Reguladoras serdo exercidas
por Coordenadores Reguladores, escolhidos dentre os Analistas Reguladores, em
exercicio, indicados pelo Presidente da AGER/MT, ouvida a Diretoria Executiva e
nomeados pelo Governador do Estado.

§ 2° As Coordenadorias Técnicas Reguladoras serdo instituidas
através do Regimento Interno, conforme as areas técnicas ou setoriais de regulacdo
necessarias a0 bom cumprimento das atribuicbes da AGER/MT e conforme a
quantidade de cargos de Coordenador Regulador estabelecida em lei.

Secéo XII
Da Diretoria Sistétmica Administrativa

Art. 24 A AGER/MT possuira uma Diretoria Sistémica

Administrativa, subordinada a Presidéncia, responsavel pela execucdo das atividades

administrativas e gestdo financeira e orcamentaria da AGER/MT, com as seguintes
atribuigoes:

| - zelar pelo fiel cumprimento das diretrizes e

determinacdes do Presidente, relativas a administracéo e funcionamento da AGER/MT;

Il - organizar, promover e supervisionar as atividades de

logistica, planejamento, execugdo orgamentaria, contabilidade, financas, aquisi¢es,

tecnologia da informacdo, gestdo de pessoas, patrimonio, desenvolvimento

organizacional e demais atividades de suporte e apoio comuns a todos 0s organismos da
AGER/MT;
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Il - orientag&o, instrugdo e supervisdo dos trabalhos das
Coordenadorias e Geréncias Administrativas;

IV - realizar a gestdo dos créditos e receitas da AGER/MT
consoante as determinacdes legais, inclusive providenciando sua respectiva cobranca e
inscricdo em divida ativa quando inadimplidos;

V - controlar o orcamento da AGER/MT e preparar as
propostas orgamentarias, consoante a legislagdo pertinente a matéria;

VI - sistematizar e centralizar a elaboracdo do plano de
trabalho anual da AGER/MT;

VIl - exercer as demais incumbéncias que lhe forem
atribuidas pelo Regimento Interno.

§ 1° O Diretor Sisttmico Administrativo serd& nomeado pelo
Governador do Estado.

8§ 2° Aplicam-se ao Diretor Sistémico Administrativo as mesmas
normas de perda do cargo aplicaveis aos Diretores Reguladores e dispostas no Art. 15
desta lei complementar.

Secao X111
Das Coordenadorias e Geréncias Administrativas

Art. 25 As Coordenadorias e Geréncias Administrativas, subordinadas
a Diretoria Sistémica Administrativa, serdo responsaveis por executar e gerir as
atividades sistémicas e de apoio administrativo e operacional da AGER/MT e seréo
organizadas conforme estabelecido nesta lei complementar e no Regimento Interno da
AGER/MT e na quantidade equivalente aos cargos de Coordenador Administrativo
definidos em lei para esta Agéncia Reguladora.

Secao X1V
Das Assessorias

Art. 26 A AGER/MT contara com assessorias técnicas responsaveis
por subsidiar com estudos, informacdes e diligéncias a Diretoria Executiva ou o
Presidente e Diretores Reguladores, que serdo instituidas conforme estabelecido no
Regimento Interno e respeitando-se a quantidade de cargos de assessoria determinados
em lei para esta Agéncia Reguladora.

Secédo XV
Da Unidade Setorial de Controle Interno

Art. 27 A AGER/MT possuira uma Unidade Setorial de Controle
Interno, organismo de apoio estratégico e especializado, vinculada a Presidéncia e
responsavel, nos termos da lei, por apoiar e subsidiar a Auditoria Geral do Estado na
fiscalizacéo da regularidade das atividades sistémicas e administrativas perpetradas pela
Agéncia Reguladora.
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CAPITULO Il
DAS RECEITAS E DO ORCAMENTO DA AGER/MT

Art. 28 Constituem receitas da AGER/MT:

| - transferéncias de recursos a AGER/MT pelos titulares
do Poder Concedente, inclusive o Estado de Mato Grosso, a titulo de regulacdo, controle
ou fiscalizacdo dos servicos publicos descentralizados;

Il - transferéncias mediante convénios de delegacdo de
o0rgdos publicos federais, estaduais ou municipais;

I11 - valor das taxas e multas de legislacdo vinculada;

IV - recursos do Tesouro do Estado, conforme previstos
no orgamento, enquanto ndo atingida a autonomia financeira da AGER/MT;

V - outras receitas, tais como as resultantes da aplicacdo
de bens e valores patrimoniais, legados e doacdes;

VI - parcela da receita de distribuicdo ou exploracéo
arrecadada, inclusive acréscimos legais incidentes, em funcdo do exercicio das
atribuicOes arroladas nos Arts. 3° e 4° em relagdo aos servigos cuja exploracédo ou
distribuicdo seja efetuada diretamente pelo Estado.

Art. 29 A AGER/MT constitui unidade orcamentaria independente,
ndo incluida no orgcamento da Secretaria ou érgdo de vinculagéo.

Art. 30 E vedada a estipulagio para a AGER/MT de quaisquer limites
para 0 empenho e para a execucdo financeira das dotacGes consignadas na Lei
Orcamentaria Estadual desde que tais dotacdes sejam financiadas com receita propria.

§ 1° Sera obrigatéria a apropriacdo a titulo de receita prépria da
AGER/MT de todos os recursos arrecadados no desempenho das atividades de
contratacdo, permissdo, autorizagdo, fiscalizacdo e regulacdo estabelecidas na
legislacao.

§ 2° Compete exclusivamente a8 AGER/MT a arrecadacdo de
suas receitas préprias, bem como deliberar a respeito do depoésito e da aplicacdo de suas
disponibilidades de caixa, respeitada a obrigatoriedade de operacdo em institui¢oes
financeiras oficiais.

§ 3° E vedada, desde que restituido ao Tesouro do Estado os
valores despendidos no exercicio orgamentario, a utilizagcdo de eventuais superavites
financeiros apurados pela AGER/MT em outras finalidades que ndo seja a de
incorporacdo desses recursos ao Sseu or¢amento no exercicio seguinte, respeitando a
politica fiscal do Estado.

8 4° As receitas proprias auferidas pela AGER/MT, mediante a
cobranga de taxas de regulagdo e fiscalizagdo ou outras receitas a estas equivalentes,
somente poderdo ser utilizadas para financiar as despesas relacionadas com o exercicio
das atividades que lhes séo conferidas nesta lei complementar.
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§ 5° Os créditos tributarios ou ndo da AGER/MT que resultarem
inadimplidos, apo6s regular processo administrativo, serdo enviados a Procuradoria-
Geral do Estado de Mato Grosso para inscricdo em Divida Ativa e execucao fiscal.

Art. 31 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial para cobrir as
despesas decorrentes da execugéo desta lei complementar.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS E DO PESSOAL DA AGER/MT

Secao |
Da Carreira de Analista Regulador

Art. 32 A AGER-MT contard com 50 (cinquenta) cargos de
provimento efetivo de Analista Regulador que serdo preenchidos mediante concurso
publico de provas e titulos.

Art. 33 Compete ao Analista Regulador:

| - fiscalizar e avaliar a qualidade dos servi¢os delegados,
aplicando as penalidades correspondentes quando for o caso;

Il - proceder levantamentos contébeis e financeiros com o
objetivo de garantir o equilibrio econdmico e financeiro dos servicos publicos
delegados;

i - realizar auditorias operacionais ou
econémicofinanceiras nas empresas delegatéarias;

IV - efetuar estudos objetivando o estabelecimento de
tarifas, de esquemas operacionais, de planos de investimento necessarios a execucdo das
delegacGes de servigo publico;

V - emitir relatérios, pareceres ou notas técnicas em
processos regulatérios ou, ainda, acerca de temas regulatérios;

VI - cumprir a legislacdo especifica aos servigos publicos
delegados, sob regulagcdo da AGER-MT;

VIl - minutar propostas de concessao ou permissdo dos
servicos publicos;

VIl - exercer as atribuicbes de assessoramento,
consultoria juridica e representacdo judicial da autarquia em conjunto com o Advogado-
Geral Regulador, se possuidor do diploma superior de direito e tenha inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,;

IX - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. O subsidio dos cargos ora criados sé&o 0s
constantes no Anexo | desta lei complementar.

Art. 34 A investidura no cargo de Analista Regulador, mediante
concurso de provas e titulos, deverd atender ao requisito de titularidade de Diploma de
Nivel Superior, devidamente reconhecido pelo MEC, e de inscricdo nos respectivos
Conselhos de Classe, nas seguintes areas:

| - Direito;
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Il - Economia;
Il - Administracdo de Empresa;
IV - Engenharia:
a) Engenharia Civil;
b) Engenharia Elétrica;
c) Engenharia Sanitaria;
d) Engenharia Mecénica;
V - Ciéncias Contabeis;
VI - Ciéncias da Computacdo e/ou Sistemas de
Informacéo.

Art. 35 Para efeito de enquadramento na carreira de Analista
Regulador serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Classe A: habilitacdo especifica em grau superior e
respectivo registro no Conselho de Classe;

Il - Classe B: curso de pos-graduacdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de atuacdo da entidade
de lotacdo do servidor;

I11 - Classe C: critérios estabelecidos para a Classe B, mais
outro curso de pos-graduacdo lato sensu na area de atuacdo da entidade ou curso de
formacdo em Administracdo Publica de nivel superior de, no minimo, 300 (trezentas)
horas;

IV - Classe D: critérios estabelecidos para a Classe C,
mais um curso de pds-graduacao lato sensu na area de atuacdo da entidade ou titulo de
Mestre ou Doutor ou PhD.

§ 1° A progressdao vertical, Nivel, na carreira de Analista
Regulador, obedecera a avaliacdo de desempenho, na forma da lei, com intersticio de 03
(trés) anos.

§ 2° A promocdo horizontal, Classe, obedecera a titulagdo
exigida nas areas correlatas a formacédo para o cargo de Analista Regulador, observados
os intersticios, de 03 (trés) anos da Classe A para a B, 03 (trés) anos da Classe B para a
C e 05 (cinco) anos da Classe C para D.

§ 3° Os Analistas Reguladores aprovados em concurso publico
serdo enquadrados na classe e nivel iniciais, independentemente da respectiva titulagao.

§ 4° VETADO.
§ 5° VETADO.

Secéo 11
Da Carreira de Inspetor Regulador
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Art. 36 A AGER/MT contara com 30 (trinta) cargos de provimento
efetivo de Inspetor Regulador que serdo preenchidos mediante concurso publico de
provas e titulos.

Art. 37 Compete ao Inspetor Regulador:

| - fiscalizar a execucdo dos servicos publicos delegados,
aplicando as penalidades correspondentes as infracBes relativas ao inciso IV do
Paragrafo Unico do Art. 4

Il - informar, através de termos de constatacdo, a
ocorréncia das demais irregularidades ndo operacionais na prestacdo dos servicos
publicos delegados, observadas durante a atividade de inspecdo para fins de provocar a
devida fiscalizacdo e controle por parte da AGER/MT,;

Il - coletar dados e informacgdes acerca da operacdo dos
servigos publicos delegados, inclusive com a aplicacdo de questionarios aos usuarios
quando for o caso;

IV - apoiar as atividades de fiscalizacdo de campo,
inclusive com a conducdo de veiculos oficiais;

V - emitir relatorios acerca de suas atividades;

VI - cumprir a legislagdo especifica aos servigos publicos;

VII - exercer outras atividades correlatas ou estabelecidas
no Regimento Interno.

Parégrafo unico. O subsidio dos cargos ora criados sdo 0s
constantes do Anexo 11, desta lei complementar.

Art. 38 A investidura no cargo de Inspetor Regulador, mediante
concurso de provas e titulos, devera atender ao requisito de titularidade de Diploma de
Nivel Médio, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, e de Carteira
Nacional de Habilitacéo, categoria “A/B”.

Art. 39 Para efeito de enquadramento na carreira de Inspetor
Regulador serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Classe A: habilitacdo especifica em grau médio e portar
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria “A/B”;

Il - Classe B: habilitagdo em nivel de ensino medio
completo mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitacao e/ou aperfeicoamento
especificos na area de atuacdo da entidade de lotacdo do servidor;

Il - Classe C: critérios estabelecidos para a classe B, mais
200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, especificos na area de atuacdo do
0rgdo de lotacdo do servidor ou curso de capacitacdo em Administracdo Publica de
nivel medio de, no minimo, 200 (duzentas) horas;

IV - Classe D: habilitacdo em curso de formagao superior
completo, devidamente reconhecido pelo MEC, ou curso de capacitagdo em
Administracdo Pablica de nivel superior de, no minimo, 300 (trezentas) horas.
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§ 1° A progressdo vertical, Nivel, na carreira de Inspetor
Regulador, obedecera a avaliacdo de desempenho, na forma da lei, com intersticio de 03
(trés) anos.

§ 2° A promocdo horizontal, Classe, obedecera a titulagdo
exigida nas areas correlatas a formacdo para o cargo de Inspetor Regulador, observados
os intersticios, de 03 (trés) anos da Classe A para a B, 03 (trés) anos da Classe B para a
C e 05 (cinco) anos da Classe C para D.

8§ 3° Os Inspetores Reguladores aprovados em concurso publico
serdo enquadrados na classe e nivel iniciais, independentemente da respectiva titulagéo.

Secéao 111
Das Atividades de Apoio Administrativo e Operacional

Art. 40 As atividades de apoio administrativo e operacional poderédo
ser executadas por profissionais da Area Instrumental do Governo, podendo, ainda, ser
executadas de forma indireta mediante convénios ou contratos com outras entidades
publicas ou privadas, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Entende-se por atividade de apoio
administrativo e operacional, para fins desta lei complementar, as atividades néo
relacionadas diretamente com a atividade finalistica da AGER ou, ainda, que cuja
execucdo ndo importe, nos termos da lei, em expedir ato administrativo ou documento
de caréter oficial da Administracdo Publica.

Secéo IV
Dos Cargos em Comissdo da AGER/MT

Art. 41 Ficam criados 0s seguintes cargos comissionados na
AGER/MT: (Artigo alterado pela LC n° 443, de 17/11/2011)
| - 01 (um) cargo de Presidente, Nivel DGA-2;
Il - 04 (quatro) cargos de Diretor, Nivel DGA-3;
Il - 01 (um) cargo de Advogado Geral Regulador, Nivel

DGA -3;
IV - 06 (seis) cargos de Assessor Técnico I, Nivel DGA -
4,
V - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, Nivel DGA -5;
VI - 01 (um) cargo de Assessor Técnico Il, Nivel DGA -5;
VII - 11 (onze) cargos de Coordenador, Nivel DGA -6;
VIII - 06 (seis) cargos de Assessor Técnico Ill, Nivel
DGA -6;
IX - 01 (um) cargo de Agente Publico de Controle Interno,
Nivel DGA -6;

X - 07 (sete) cargos de Gerente, Nivel DGA-8.
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~§ 1° O Quadro de cargos em comissdao da AGER/MT é o
constante no Anexo Unico desta lei complementar.

§ 2° Os cargos em comisséo, cujas atribuicdes e funcbes ndo se
encontrem discriminadas nesta lei complementar, possuirdo suas incumbéncias e
lotacGes definidas pelo Regimento Interno.

Secao V
Do Regime e da Jornada de Trabalho dos Servidores da AGER/MT

Art. 42 Os servidores da AGER/MT sofrerdo as mesmas restri¢oes e
limitacGes impostas aos servidores publicos em geral e outras impostas em norma
especifica.

Art. 43 O regime de trabalho dos servidores da AGER/MT seré de 08
(oito) horas diérias, executado em 02 (dois) turnos, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo unico. A AGER/MT poderé, ainda, instituir jornada
de trabalho em turnos de revezamento para determinadas atividades ou servidores para
fins de se atender as fiscalizacdes e inspe¢des que assim 0 exijam para sua execucao,
mediante a edicdo de Portaria conjunta com a Secretaria de Estado de Administracdo
especifica para tal finalidade.

~CAPI'TU LOV {
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 A AGER/MT, através de iniciativa de sua Diretoria
Executiva, sob pena de responsabilidade, possuira o prazo de 90 (noventa) dias para
propor novo Regimento Interno, a partir da publicacdo desta lei complementar.

Art. 45 A Diretoria Executiva, sob pena de responsabilidade, possuira
prazo de até 90 (noventa) dias para promover a elei¢do de que trata o Art. 18, inciso Ill,
desta lei complementar, a partir de sua publicacao.

Art. 46 A Diretoria Executiva, em até 90 (noventa) dias, devera
encaminhar para aprovagdo do Governador do Estado de Mato Grosso, mediante
Decreto, proposta regulamentando os desdobramentos da estrutura organizacional da
entidade.

Art. 47 O Governo do Estado de Mato Grosso editara, mediante
Decreto do Governador do Estado, o Regimento Interno do Conselho Consultivo,
ouvida a AGER/MT, sob pena de responsabilidade, no prazo de 90 (noventa) dias, a
partir da publicacdo desta lei complementar.

Art. 48 O Governo do Estado de Mato Grosso, em conjunto com a
AGER/MT, em até 02 (dois) anos a partir da publicacdo desta lei complementar, devera
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editar o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios dos Servidores da AGER/MT, inclusive
para contemplar os servidores que serdo dedicados na atuacdo da area administrativa e
operacional da agéncia reguladora.

Art. 49 Ficam revogados: a Lei Complementar n° 66, de 22 de
dezembro de 1999; o Art. 9°, incisos | e Il, da Lei Complementar n® 149, de 30 de
dezembro de 2003; e 0 Art. 6°, incisos V, VI e VII, da Lei Complementar n° 164, de 30
de marco de 2004.

Art. 50 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Palacio Paiaguds, em Cuiaba, 21 de julho de 2011, 190° da
Independéncia e 123° da Republica.

as) SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado

ANEXO |
ANALISTA REGULADOR
~ CLASSE A B C D
NIVEL
1 R$3.73606 | R$4.67008 | R$5.837,60 | R$7.296,98
2 R$3.831,86 | R$4.789,82 | R$5.987,27 | R$7.484,09
3 R$3.930,11 | R$4.91264 | R$6.14079 | R$7.675,99
4 R$4.030,88 | R$5.03861 | R$6.29825 | R$7.872,81
5 R$4.13423 | R$5.167,79 | R$6.459,74 | R$8.074,69
6 R$4.24024 | R$5.30031 | R$6.62539 | R$8.281,73
7 R$4.34897 | R$5.43622 | R$6.79526 | R$8.494,08
8 R$4.46049 | R$557561 | R$6.96951 | R$8.711,89
9 R$4574,86 | R$5.71857 | R$7.14821 | R$8.935,27
10 R$4.69216 | R$5.86520 | R$7.331,50 | R$9.164,38

(Vide Anexo | da Lei Complementar n® 467, de 05 de junho de 2012 e Anexo Unico da
Lei Complementar n° 532, de 04 de abril de 2014)
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ANEXO |1
INSPETOR REGULADOR
CLASSE A B C D
NIVEL
1 R$ 1.868,03 R$ 2.241,64 R$ 2.689,96 R$ 3.227,96
2 R$ 1.924,07 R$ 2.308,89 R$ 2.770,66 R$ 3.324,79
3 R$ 1.981,79 R$ 2.378,15 R$ 2.853,78 R$ 3.424,54
4 R$ 2.041,25 R$ 2.449,50 R$ 2.939,40 R$ 3.527,27
5 R$ 2.102,48 R$ 2.522,98 R$ 3.027,58 R$ 3.633,09
6 R$ 2.165,56 R$ 2.598,67 R$ 3.118,40 R$ 3.742,09
7 R$ 2.230,53 R$ 2.676,63 R$ 3.211,96 R$ 3.854,35
8 R$ 2.297,44 R$ 2.756,93 R$ 3.308,32 R$ 3.969,98
9 R$ 2.366,36 R$ 2.839,64 R$ 3.407,56 R$ 4.089,08
10 R$ 2.437,36 R$ 2.924,83 R$ 3.509,79 R$ 4.211,75

GOVERNO DE

(Vide anexo da Lei Complementar n® 467, de 05 de junho de 2012)

ANEXO Il
CARGO QT. SIMBOLO/NIVEL
Presidente Regulador 01 DGA-1
Diretor Regulador 03 DGA-2
Diretor Sistémico Administrativo 01 DGA-3
Advogado Geral Regulador 01 DGA-3
Coordenador Regulador 05 DGA-4
Assessor Técnico | 06 DGA-4
Assessor Técnico |l 01 DGA-5
Chefe de Gabinete 01 DGA-5
Assessor Técnico Il 06 DGA-6
Agente Pablico de Controle Interno 01 DGA-6
Coordenador Administrativo 06 DGA-6
Gerente Administrativo 07 DGA-8

(Vide anexo da Lei Complementar n° 467, de 05 de junho de 2012)

*Republicada por ter saido incorreta no D.O. de 21.07.2011.

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos
publicados no Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.

O texto desta compilacéo inclui apenas as alterages/revogacdes expressas, sendo que
as demais normas pertinentes estao registradas no campo VIDE NORMAS.



