Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 656, DE 28 DE SETEMBRO DE 2020.

Regulamenta a concessao e o usufruto de
férias dos servidores publicos civis e
militares da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o artigo 66, inciso 111, da Constitui¢do Estadual; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos as férias
dos servidores publicos efetivos civis e dos militares, dos nomeados em cargo em comissao ou funcéo
de confianca do Poder Executivo; e

CONSIDERANDO que as férias sdo o periodo de descanso concedido pela
Administracdo Publica anualmente aos seus servidores, visando o seu carater fisico biolégico de
reposicdo das energias do trabalhador, permitindo a manutencédo e aumento dos indices de produtividade
na execucao dos servicos,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a concessao e o usufruto das férias dos servidores
publicos efetivos civis e dos militares, dos nomeados em cargo em comissdo ou funcao de confianca da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso, doravante denominados genericamente de servidores publicos.

CAPITULO |
DAS REGRAS GERAIS DE CONCESSAO E USUFRUTO DAS FERIAS

Secao |
Da Concessao e Usufruto das Férias

Art. 2° O servidor publico fara jus a 30 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses
de exercicio, ressalvadas as situacfes especiais previstas em legislacdo especifica e no capitulo Il deste
Decreto.

Art. 3° Ressalvadas as situagOes especiais, previstas em legislacdo especifica, para
fins deste Decreto, considera-se:

| - Periodo aquisitivo: corresponde a 12 (doze) meses de exercicio, apés o qual o
servidor publico adquire o direito as férias;

Il - Periodo concessivo: corresponde aos 12 (doze) meses subsequentes ao
encerramento do periodo aquisitivo, periodo em que as férias deverao ser usufruidas.
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Art. 4° O servidor publico devera usufruir as férias concedidas dentro do periodo
concessivo a que se refere, ressalvadas as hipoteses excepcionais de acumulacdo de que dispdem 0s
artigos 20 e 21 deste Decreto.

Art. 5° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) etapas, se assim requeridas
pelo servidor, com periodo minimo de 10 (dez) dias, sendo que o adicional de férias sera correspondente
ao periodo usufruido em cada etapa, nos seguintes termos:

| - 03 (trés) etapas, de 10 (dez) dias cada.
Il - 02 (duas) etapas de 15 (quinze) dias cada.
I11 - 02 (duas) etapas, sendo um de 10 (dez) dias e outro de 20 (vinte) dias.

8 1° Na hipdtese de parcelamento das férias, devera transcorrer entre as etapas um
periodo de, no minimo, 10 (dez) dias corridos.

8 2° N&o se aplica o disposto no paragrafo anterior em relacdo ao usufruto de férias
referentes a periodos aquisitivos distintos.

8 3° Excetua-se do caput deste artigo o Professor e demais profissionais da Educacao
Basica, o Docente da Educacdo Superior da UNEMAT e o servidor que opera, direta e
permanentemente, com raios "X" substancias radioativas ou ionizantes, que usufruirdo as férias
conforme previsto no capitulo 11 deste Decreto.

Art. 6° As férias devem ser usufruidas, pela ordem cronoldgica, a comecar pelo
periodo mais antigo e assim sucessivamente.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo usufruido todo o periodo de férias referente a um
periodo aquisitivo, ndo poderdo ser usufruidas as férias relativas ao exercicio subsequente.

Art. 7°E vedado o usufruto simultaneo de férias pelo titular da unidade e seu
substituto legal.

Art. 8° Sdo proibidos os atos de oficio de transferéncia e remogéo quando o servidor
publico estiver usufruindo suas férias.

Art. 9° Compete a chefia imediata providenciar junto aos setores competentes o
blogueio de acessos aos sistemas digitais corporativos, inclusive o de controle de jornada laboral, até a
data prevista para o retorno das atividades laborais.

Art. 10 As licencas e afastamentos ndo computados como efetivo exercicio ou
periodos que ndo gerem remuneracdo ao servidor, suspendem a contagem do periodo aquisitivo de
férias, que sera retomada na data de retorno a atividade.

Paragrafo Unico. O servidor que se enquadre no caput deste artigo que ndo tenha 12

(doze) meses de efetivo exercicio, tera que completar o referido periodo aquisitivo quando retornar a
atividade para ter direito as férias.
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Secao 111
Da Programacao das Férias

Art. 11 A escala de férias para usufruto no exercicio seguinte, devera ser elaborada
anualmente pela unidade de gestdo de pessoas de cada 6rgdo ou entidade, até o fim do més de novembro
do ano anterior ao do usufruto e disponibilizada no més de dezembro, contendo o nome do servidor, o
periodo aquisitivo de férias e o inicio e término de cada etapa de usufruto.

8§ 1° A escala de férias devera ser programada conjuntamente pelo servidor e sua
chefia imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois tercos) dos servidores lotados na unidade e ainda
observando o funcionamento permanente, a conveniéncia e necessidade do servigo.

§ 2° Os servidores integrantes de uma mesma unidade familiar poderdo usufruir férias
no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das atividades em suas unidades de
lotacdo.

§ 3° As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar, até o ensino médio,
poderdo ser usufruidas, preferencialmente, no periodo das férias escolares, desde que ndo haja prejuizo
para as atividades do 6érgdo ou entidade, cabendo ao servidor, se solicitado, providenciar a devida
comprovacéo.

8 4° A chefia imediata devera garantir que todos os servidores que possuam férias a
usufruir, estejam inclusos na escala anual de férias, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 12 unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor
devera validar a escala anual de férias e incluir os servidores que ndo constem na escala, inclusive os
que se encontrem em qualquer tipo de licenca ou estejam cedidos, requisitados ou afastados,
justificando legalmente os que estiverem ausentes da escala.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas devera entrar em contato com 0s
servidores que ndo constem na escala anual de férias, para que possam programar as férias
conjuntamente com o 6rgdo ou entidade.

Art. 13. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor
devera ap0s a validacao da escala anual de férias:

| - lancar o usufruto das etapas de férias no Sistema Estadual de Administracdo de
Pessoas - SEAP ou no que vier a substitui-lo;

Il - controlar a observancia do limite de permanéncia de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos servidores lotados na unidade, observando ainda, a conveniéncia e necessidade do servico,
solicitando as unidades que promovam as medidas necessarias ao restabelecimento desse limite;

I11 - controlar o usufruto das férias e os periodos acumulados dos servidores, tomando
providéncias para evitar o acimulo de férias;

IV - emitir relacdo dos servidores com previsdo de usufruto de férias a ser
encaminhado a chefia imediata, para fins de controle;

V - emitir aviso de férias ao servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
inicio do usufruto das ferias, sendo permitido o envio para o e-mail institucional do servidor.
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Secao IV
Da Alteracgdo da Escala de Férias

Art. 14 A alteracdo da escala de férias podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

| - por imperiosa necessidade de servico publico, desde que devidamente formalizada
pela chefia imediata do servidor, com justificava detalhada da causa motivadora e validada pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias do inicio do
usufruto e indicacdo pelo servidor do novo periodo de usufruto das férias.

Il - por solicitacdo do servidor publico, observado o periodo concessivo de cada
periodo de férias, obedecendo as seguintes condi¢es:

a) seja requerida no periodo compreendido entre os dias 1° (primeiro) ao 20°
(vigésimo) do més anterior ao inicio de usufruto agendado com indicacdo de nova data de férias dentro
do periodo concessivo correspondente;

b) haja autorizacdo da chefia imediata a que esteja vinculado o servidor;

C) seja mantido o nimero minimo de servidores necessarios ao servico.

8 1°Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no
inciso | do caput, quando se tratar de situacdes de calamidade publica, de emergéncia, na ocorréncia de
desastres ou da pratica de acBes criminosas que afetem gravemente a seguranca ou a ordem publica.

8 2°Fica dispensada a observancia do prazo minimo de antecedéncia previsto no
inciso 1l do caput, quando se tratar de licenca para tratamento da prépria satde, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenca por acidente de servico e licenca a gestante, a adotante e
paternidade, devidamente comprovada por meio documental.

Art. 15E facultado ao Presidente da Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, quando julgar necessario, solicitar a chefia imediata do servidor investigado
a reprogramacao do usufruto de suas férias.

Secédo V
Da Suspensao das Férias

Art. 16 As licencas a gestante, a adotante e paternidade, concedidas durante o periodo
de férias suspendem o curso destas que serdo alteradas para o primeiro dia Gtil ap6s o término da
licenca, considerando-se o saldo remanescente.

Art. 17 As férias do servidor publico civil somente poderdo ser suspensas por motivo
de calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
motivo de superior interesse publico.

8 1°0 pedido de suspensdo das ferias por superior interesse publico devera ser

formulado pela chefia imediata do servidor com descrigéo detalhada da causa motivadora, observado o
disposto no caput e com prazo limitado a no maximo 60 (sessenta) dias.
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§ 2° Cabera a unidade de gestdo de pessoas em que o servidor estiver lotado a analise
do pedido de suspensao das férias por superior interesse publico, com autorizacdo expressa do dirigente
méaximo do 6rgao ou entidade.

Art. 18 Por caracterizar fator inerente ao proprio servico e que deve ser suprido pela
Administracdo, ndo serdo aceitos como motivacao ou justificativa valida para suspensdo do usufruto das
férias do servidor publico civil por superior interesse publico:

a) a propria necessidade de prestacao do servico;
b) o excesso de trabalho cotidiano; ou
C) a auséncia de um substituto para a atividade.

Art. 19 Somente em casos de interesse da seguranca publica, de preservacdo da
ordem, de extrema necessidade do servico, ou transferéncia para inatividade, o militar terd suspenso ou
deixara de usufruir, na época prevista, o periodo de férias a que tiver direito, registrando-se o fato em
seus assentamentos.

Paragrafo unico. Compete ao Comandante-Geral da instituicdo a determinacdo da
suspensdo do usufruto das férias nos casos descritos no caput deste artigo.

Secao VI
Da Hipotese Excepcional de Acumulacéo

Art. 20 Excepcionalmente, mediante comprovada necessidade de servico, 0s
servidores publicos podem acumular até no maximo 02 (dois) periodos de férias, ressalvadas as
hipbteses em que haja legislacdo especifica.

Art. 21 Na hipotese de o servidor publico acumular 02 (dois) periodos de férias em
aberto e sem as respectivas marcagdes de usufruto, a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade
deverd comunicar ao servidor e a sua chefia imediata, a obrigatoriedade de marcar as férias referente ao
periodo em aberto mais antigo, com o usufruto de todas as etapas de parcelamento, se for o caso, até o
fim do ano corrente.

Paragrafo unico. Decorridos 30 (trinta) dias da comunicacdo a que se refere
0 caput deste artigo, sem que o servidor tenha procedido a regular marcacdo do respectivo periodo de
férias, a unidade de gestdo de pessoas determinara a marcacdo de oficio do periodo em aberto mais
antigo, com respectivo usufruto até o més de dezembro do ano corrente, sob pena de responsabilidade
funcional.

Art. 22 O militar estadual com férias ndo usufruidas superior a 02 (dois) periodos
devera constar, obrigatoriamente, da escala de férias dos proximos 06 (Seis) meses.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secéo |
Das Férias dos Servidores que operam com raios X e Substéncias Radioativas ou lonizantes
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Art. 23 O servidor que opera direta e permanentemente com raios X e substancias
radioativas ou ionizantes usufruird, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagéo.

Art. 24 O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios X e substancias
radioativas ou ionizantes fara jus ao adicional de férias correspondente ao periodo usufruido, calculado
sobre a remuneracdo normal do més, proporcional aos 20 (vinte) dias.

Art. 25 Ao servidor que opera com raios X e substancias radioativas ou ionizantes,
que tenha usufruido 20 (vinte) dias de férias e que, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas
atividades, serd assegurado o direito a usufruir os 10 (dez) dias restantes relativos ao respectivo
exercicio, apds cumprido o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, correspondente ao primeiro exercicio
de férias.

Art. 26 O servidor que venha a operar com raios X e substancias radioativas ou
ionizantes, e que ja tenha usufruido férias integrais dentro do exercicio, usufruira 20 (vinte) dias de
férias apos 06 (seis) meses de exercicio nas atividades relacionadas.

Secao Il
Das Férias dos Servidores integrantes da Carreira dos Profissionais da Educacao Bésica e
Docentes integrantes da Carreira do Magistério Superior

Art. 27 O professor e demais profissionais da Educacdo Basica em efetivo exercicio
usufruirdo as férias conforme legislacdo prépria da categoria.

Art. 28 O docente integrante da carreira do Magistério Superior da UNEMAT fara jus
a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por 12 (doze) meses de efetivo exercicio, conforme periodo de
férias coletivas previsto em calendéario académico.

Art. 29 Independente de solicitacdo, os servidores com usufruto de férias coletivas
somente terdo direito ao adicional de férias, apds completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

Secao 111
Das Férias dos Servidores nos Casos de Reversdo, Reintegracdo e Recondugéo

Art. 30 O computo do periodo aquisitivo de férias do servidor pablico amparado pelos
institutos da reversdo, da reintegracdo e da reconducéo, devera observar as seguintes regras:

| - caso o servidor tenha sido indenizado das férias a que tinha direito por ocasido da
vacancia, tera seu periodo aquisitivo de férias reiniciado a partir do novo provimento;

Il - caso o servidor ndo tenha recebido a indenizagdo de que trata o inciso anterior, tera
direito as férias ndo usufruidas e a continuagdo da contagem do seu periodo aquisitivo de ferias,
desconsiderando-se a data do novo provimento.
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Paragrafo Unico. Em caso de reversdo, reintegracdo ou reconducdo proveniente de
decisdo judicial, esta deverd ser observada na integra, aplicando-se 0s incisos deste artigo apenas
subsidiariamente.

Secao IV
Das Férias de Servidor ou Empregado Cedido, Requisitado, Afastado e Licenciado

Art. 31 A concessao de licenca ou dispensa para qualificacdo profissional ou de
afastamento para estudo fora do Estado ou no exterior somente podera ser concedida ao servidor publico
que ndo possuir periodo de férias adquiridas e ndo usufruidas.

8 1°Excepcionalmente, as férias vencidas que ndo puderem ser usufruidas
integralmente antes do inicio da concessao da dispensa ou licenca, deverdo ser marcadas e usufruidas
durante o periodo do afastamento para a qualificacdo, preferencialmente em periodo de recesso do
curso, conforme o calendério escolar da instituicdo de ensino de oficio.

§ 2° O usufruto regular das férias de que trata o paragrafo acima, ndo interrompe e
nem suspende o periodo da concessdo da dispensa, licenca ou afastamento, que continuara a correr
concomitante.

Art. 32 Durante a cessdo, requisicao ou afastamento decorrente de licenca ou dispensa
para qualificacdo profissional, de licenca para o desempenho de mandato classista, de licenca para
desempenho de cargo em associacdo, de licenca para desempenho de funcdo em fundacdo e de
afastamento para estudo fora do Estado ou no exterior, considerados por lei como tempo de efetivo
exercicio, o servidor devera usufruir todas as férias, conforme o disposto neste Decreto.

§ 1° Compete a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade de origem do
servidor o acompanhamento da concessdo e usufruto das férias conjuntamente ao érgdo ou entidade que
0 recepcionar, de modo a evitar 0 acimulo de férias.

§ 2° A unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade de origem do servidor
devera enviar ao 6rgdo ou entidade que o recepcionar, documento contendo periodo aquisitivo de férias
e ainda, as férias ndo usufruidas agendadas ou ndo, e informacBes necessérias para 0O respeito as
diretrizes deste Decreto.

8 3° O ¢6rgdo ou entidade que receber o servidor deverd cumprir com a programacéo
constante da escala de férias em que o servidor estiver inserido, responsabilizando-se pela liberacdo do
servidor para o usufruto de férias regulamentares e ainda pelo reembolso do 1/3 (um terco) de férias,
quando for o caso.

8 4° O 6rgdo ou entidade que receber o servidor € responsavel pelo controle e usufruto
das férias, comunicando formalmente ao 6rgdo ou entidade de origem o periodo do usufruto das férias
para fins de registro na vida funcional, enquanto durar a cessdo, requisicdo, afastamento ou licenca
previstas no caput deste artigo.
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§ 5° Para fins de transparéncia, 0 6rgao ou entidade que recepcionar o servidor devera
encaminhar anualmente ao 6rgdo ou entidade de origem, até 0 més de novembro do ano corrente, 0
periodo de usufruto das férias dos servidores publicos em sua escala de férias.

Art. 33 Nas hipdteses de licenca para o desempenho de mandato classista, de licenca
para desempenho de cargo em associacdo ou de licenca para desempenho de funcdo em fundacéo, o
servidor devera comunicar anualmente ao seu 6rgdo ou entidade de origem o periodo para registro de
usufruto das férias e percepcéo do adicional, sob pena de registro e pagamento de oficio quando o lapso
do periodo concessivo das férias terminar.

Art. 34 Durante o afastamento integral para qualificacdo profissional, o periodo de
férias do servidor seguira o calendario escolar da instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. O servidor devera comunicar o seu 6rgao ou entidade de origem o
periodo para registro de usufruto de férias e percepcdo do adicional, sob pena de registro e pagamento
de oficio quando o lapso do periodo concessivo das férias terminar.

CAPITULO 111
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

Secéo |
Da Remuneracao e do Adicional de Férias

Art. 35 Por ocasido das férias, o servidor receberd além da remuneracdo mensal, o
adicional de férias constitucionalmente previsto, que sera calculado nos seguintes termos:

I - ao servidor efetivo e ao exclusivamente comissionado, calculado sobre a
remuneragao correspondente ao més em que ocorrer o usufruto;

Il - ao servidor efetivo, quando ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, calculado sobre a remuneracéo, acrescido do percentual do cargo em comissdo ou funcéo de
confiancga, correspondentes ao més em que ocorrer o usufruto.

§ 1° O terco constitucional serd correspondente ao periodo usufruido, sendo integral
ou proporcional conforme opg¢éo por parcelamento do usufruto das férias.

8 2°0 servidor em regime de acumulagdo constitucional de cargos percebera o
adicional de férias calculado sobre a remuneracdo correspondente a0 més em que ocorrer 0 gozo do
respectivo cargo em que for usufruir as férias.

Art. 36 A alteracdo do periodo de usufruto das férias implica na alteracdo da data do
pagamento das vantagens pecuniarias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ja ter recebido as vantagens pecuniarias
mencionadas no caput e ocorrer alteracdo no periodo de usufruto das férias, implicard no estorno
integral dos valores na folha de pagamento no més subsequente, salvo nas seguintes hipoteses:

| - suspensdo do usufruto das férias;
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Il - se 0 novo periodo de usufruto estiver compreendido no mesmo més ou até o més
subsequente ao do inicio do periodo anteriormente marcado.

Secéo Il
Da Indenizacéo de Férias

Art. 37 Nos casos de rescisdo, a indenizacdo de periodos aquisitivos completos e
incompletos de férias ndo usufruidas, relativos ao exercicio de cargo efetivo ou exclusivamente
comissionado, sera realizada nos seguintes termos:

| - indenizacdo integral acrescida do respectivo terco constitucional para os periodos
aquisitivos completos de férias adquiridas e ndo usufruidas, e;

Il - indenizacdo proporcional na fracdo de um doze avos por més de efetivo exercicio
ou fracdo igual ou superior a quinze dias, dos periodos aquisitivos incompletos.

Paragrafo Unico. Somente sera devido pagamento do terco constitucional de periodo
aquisitivo de férias completo.

Art. 38. Quando o servidor efetivo vagar o cargo por forca de qualquer uma das
hipbteses previstas no artigo 43 da Lei Complementar n® 04/1990 ou no artigo 26 da Lei Complementar
n® 555/2014, tera direito a indenizagdo a ser calculada com base na remuneracdo do cargo no més da
vacancia.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em caso de vacancia
por posse em outro cargo inacumulavel no Poder Executivo Estadual, sem interrup¢do de efetivo
exercicio, hipdtese em que a unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade expedira certidao, para
fins de usufruto de férias ou de complementacao do periodo aquisitivo no novo cargo efetivo.

Art. 39 O servidor exclusivamente comissionado que for exonerado e, no mesmo dia,
for nomeado em outro cargo comissionado ndo terd direito a indenizacdo, devendo 0s periodos
aquisitivos e concessivos de férias continuarem a fluir normalmente.

Art. 40 O servidor exclusivamente comissionado, quando exonerado do cargo em
comissdo e ndo se enquadrar no artigo 39 deste Decreto, tera direito a indenizacédo a ser calculada com
base na remuneracao do cargo no més da exoneracao.

Art. 41 A indenizacdo de férias prevista nesta secdo sera devida aos herdeiros do
servidor falecido mediante a apresentacdo de alvara judicial expedido por juizo competente ou escritura
publica de inventario e partilha extrajudicial.

Art. 42 Nao tera direito a conversdo em pecunia das férias o servidor publico em
atividade e nem a contagem, em dobro, de férias ndo usufruidas, para fins de aposentadoria e promogéo
por antiguidade.

Art. 43 Excepcionalmente, o servidor ativo podera ter direito a indenizacéo, desde que
haja expressa autorizacdo do Governador do Estado de Mato Grosso e disponibilidade financeira,
observado o interesse publico e a necessidade da atividade.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 A escala de férias, inclusive dos servidores publicos civis e militares com
periodos eventualmente acumulados, deverd ser elaborada com observancia dos seguintes critérios
obrigatorios:

| - As férias com periodos em aberto ou acumuladas, deverdo ser obrigatoriamente
usufruidas no periodo de até 2 (anos) anos antes:

a) do cumprimento dos requisitos da aposentadoria ou da transferéncia para a
inatividade voluntaria;

b) do cumprimento dos requisitos para o atingimento da idade para aposentadoria
compulsodria ou para transferéncia para a inatividade ex-officio por idade.

I - Os servidores que ja possuirem os requisitos para a concessao da aposentadoria ou
da transferéncia para a inatividade voluntaria, ou ainda, com abono de permanéncia ja concedido,
deverdo obrigatoria e imediatamente usufruir as férias dos periodos em aberto ou acumuladas, sob pena
de usufrui-las de oficio.

Art. 45 Os processos de aposentadoria voluntaria e transferéncia voluntaria para
reserva remunerada deverdo ser instruidos com certiddo emitida pela unidade de gestdo de pessoas do
6rgdo ou entidade de origem, noticiando a inexisténcia de férias a usufruir.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo serd exigido aos servidores que ja
possuirem aposentadorias agendadas na data da publicacdo deste Decreto.

_CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 No prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo deste Decreto, 0s 6rgaos
ou entidades do Poder Executivo Estadual deverao:

| - Analisar, de oficio, a vida funcional de todos servidores lotados em suas unidades
para o fim de estabelecer o usufruto de férias eventualmente acumuladas acima de 02 (dois) periodos.

Il - Realizar a regularizacdo mediante lancamento de todos os periodos de férias
usufruidos ou a usufruir, que ndo estejam no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas - SEAP.

I11 - Elaborar e publicar escala de férias excepcional, contendo as férias eventualmente
acumuladas acima de 02 (dois) periodos.

8 1° A escala de férias devera ser programada conjuntamente pelos servidores e sua
chefia imediata, mantendo pelo menos 2/3 (dois tercos) dos servidores lotados na unidade e ainda
observando o funcionamento permanente, a conveniéncia e necessidade do servigo.

8 2° As férias acumuladas de que trata esse artigo deverdo ser usufruidas em ate 36
(trinta e seis) meses contados da data da publicagéo deste Decreto.
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8§ 3° Depois de publicada a escala das férias que excederem ao acUmulo permitido,
sera autorizada uma Unica alteracdo por etapa, mediante justificativa formal desde que respeitado o
limite maximo de usufruto de que trata o paragrafo anterior.

Art. 47 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados por este Decreto
sujeitard o servidor e os superiores hierarquicos as penalidades disciplinares previstas em lei, bem como
determinard a imposicdo de regime cautelar de blogueio nos sistemas corporativos do 6rgdo ou entidade
responsavel.

Art. 48 O disposto neste Decreto aplica-se, no que couber, aos servidores e aos
empregados publicos requisitados ou cedidos de outro 6rgdo ou entidade de qualquer ente federativo,
bem como, aos servidores contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

Art. 49 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo realizara o monitoramento e
expedira as instrugdes complementares que se fizerem necessarias a aplicacdo deste Decreto, podendo,
inclusive, prorrogar os prazos estabelecidos neste Decreto mediante solicitacdo contendo justificativa de
interesse publico especificamente formalizado pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade a que o
servidor estiver vinculado.

Art. 50 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 51 Revogam-se o Decreto n.° 1.317, de 11 de setembro de 2003; o Decreto n.°
3.549, de 22 de julho de 2004; o Decreto n° 886, de 08 de dezembro de 2011, bem como as disposi¢des

em contrario.

Palécio Paiagués, em Cuiaba, 28 de setembro de 2020, 199° da Independéncia e
132° da Republica.

* Republicado na Edi¢cdo Extra do DOE de 30.09.2020, p. 1.

MAURO MENDES
Governador do Estado

MAURO CARVALHO JUNIOR
Secretario Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos publicados no
Diario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.

O texto desta compilacdo inclui apenas as alteracfes/revogacdes expressas, sendo que as demais
normas pertinentes estao registradas no campo VIDE NORMAS.
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