Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 3.006, DE 05 DE MAIO DE 2004.

Compilado até o Decreto n° 277/2019

ALTERADO PELAS NORMAS: Decreto n° 3.444, de 07 de julho de 2004; Decreto n® 1.876, de 26 de marco
de 2009 e Decreto n° 277, de 24 de outubro de 2019.

Disciplina a  avaliacdo anual  de
desempenho para fins de progressdo
vertical, conforme as Leis de Carreira dos
Servidores publicos civis do Poder
Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o artigo 66, inciso Il1, da Constituicdo Estadual, e

Considerando o disposto no artigo 46 da Lei Complementar n° 04; de 15 de outubro
de 1990; e

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagdo anual de
desempenho dos servidores publicos civis prevista nas diversas leis de carreira.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a avaliacdo anual de desempenho dos servidores
publicos civis do Estado de Mato Grosso, para fins de progressao vertical na carreira.

Art. 2° A avaliagdo de desempenho dos servidores publicos estaduais sera efetuada até
o dia 10 (dez) de dezembro de cada exercicio, conforme cronograma estabelecido por cada 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica, observando-se intersticio efetivamente concluido. (Alterado pelo
Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)

Art. 3° A avaliacdo anual de desempenho dos servidores publicos civis sera feita
com base nos seguintes.
| - comportamento no trabalho;
Il - quantidade do trabalho;
I11- iniciativa;
IV - eficiéncia; e
IV - responsabilidade.

Art. 4° O sistema de avaliacdo anual de desempenho consistira na atribuicdo de
pontuacdo, variavel de 0 (zero) a 10 (dez), a cada uma das situagdes observaveis relativas aos criterios
definidos no artigo anterior, conforme Formulario Padrdo de Avaliacdo anual de Desempenho definido
no Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° E necessario, para a concessdo da progressdo vertical aos servidores
efetivos e estaveis, bem como aos estabilizados, conforme previsto nas leis de carreira, que
obtenham meédia igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima admitida,
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consideradas as avaliagBes anuais de desempenho dos trés ultimos exercicios.

§ 2° A progressdo dos servidores que ndo tenham sido avaliados até a data de
publicacdo deste Decreto e que tenham cumprido o respectivo intersticio fica condicionada a avaliacao
anual de desempenho referente ao exercicio de 2003.

Art. 5° A aplicacdo da avaliacdo anual de desempenho por ato especifico do dirigente
méaximo do 6rgdo ou entidade, sera efetuada por uma Comissao, aqui denominada de Comisséo Central
de Avaliagdo Anual de Desempenho, a qual sera composta por 03 (trés) ou 05 (cinco) membros,
selecionados dentre os servidores, preferencialmente estaveis ou estabilizados lotados no 6rgao ou
entidade.

Art. 6° A comissdo Central de Avaliagdo Anual de Desempenho sera responsavel pela
coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e execucdo dos procedimentos da avaliacdo de desempenho no
ambito do 6érgdo ou entidade competindo-lhe ainda:

| — elaborar cronograma para avaliar o desempenho de todos os servidores
estaveis e estabilizados

Il — zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos a serem realizados
para a efetiva aplicacdo da avaliagcdo anual de desempenho;

Il — efetuar o somatorio dos pontos e dar ciéncia do resultado ao servidor
avaliado no prazo de 30 (trinta) dias, depois de recebidos os formulérios de avaliagdo; e

IV - elaborar os pareceres nos casos de interposicao de recursos

Paragrafo Unico. Caberd a Comissdo Central de Avaliacdo Anual de
Desempenho, no &mbito de cada 6rgdo ou entidade, avaliar a necessidade de instituir Comissdes
Setoriais de Avaliacdo Anual de Desempenho, delegando-lhes as atribuicdes que julgar necessarias para
melhor operacionalizagdo dos procedimentos estabelecidos por este Decreto. (Transformado em
Paragrafo Unico pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)

8§ 2° (Revogado pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)

Art. 7° A afericdo do desempenho dos servidores serd realizada por um Comité
composto por 03 (trés) servidores, indicados pela Comissdo Central de Avaliacdo Anual de
Desempenho, selecionados dentre aqueles que atuem diretamente com o servidor avalizado, sendo 01
(um) necessariamente o superior hierarquico imediato.

Paréagrafo tnico. Na impossibilidade de se compor o Comité na forma prevista
no caput deste artigo, caberd a Comissdo Central de Avaliagdo Anual de Desempenho designar o
Comité de acordo com situagéo apresentada.

Art. 8° Contra o resultado das avaliacGes poderdo ser impetrados recursos, por razfes
de legalidade e de mérito, no prazo de 10 (dez) dias, enderecados ao dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade, os quais teréo efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Antes de encaminhar os recursos ao dirigente maximo do
0rgdo ou entidade, a Comissdo Central de Avaliacdo Anual de Desempenho elaborard parecer,
pronunciando sobre a manutencéo ou reforma do resultado da avaliagéo.
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Art. 9° O resultado final de cada avaliacdo deverad ser encaminhado a Secretaria de
Estado de Administracdo para Homologagdo e fard parte dos documentos a serem anexados ao
processo de solicitacdo de reenquadramento dos servidores.

Art. 10 O servidor gque, durante um determinado exercicio, tiver sido lotado em mais
de uma unidade, ser4 avaliado na unidade que esteve subordinado mais tempo, sem prejuizo da oitava
dos demais que acompanharam seu desempenho, se necessario.

Art. 11 O servidor que estiver atuando em mais de uma unidade sera avaliado naquela
Cuja carga seja maior, sem prejuizo da oitava dos demais que acompanharam seu desempenho.

Art. 12 As avaliacOes especiais de desempenho, aferidas durante o periodo de estagio
probatdrio, serdo consideradas para os efeitos deste Decreto.

Art. 12-A Os servidores que estiverem ou forem afastados conforme dispde o art. 129
da Lei Complementar n® 04/90, serdo avaliados pelo periodo igual ou superior a um ano em que esteve
ou estiver em exercicio durante o intersticio: se o periodo de exercicio durante o intersticio for inferior a
um ano, progredirdo independente de avaliagdo. (Acrescentado pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)

§ 1° Os servidores cedidos ou a disposicdo de outros érgdaos ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, ou cedidos mediante convénio, com remuneracdo do Poder Executivo
Estadual, a outros Poderes do Estado de Mato Grosso, a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou aos
Municipios, deverdo ser avalizados nos termos do § Unico do art. 14 deste Decreto, devendo o0s
processos de avaliacdo serem enviados ao 6rgao de origem do servidor.

§ 2° Ndo fardo jus a progressao vertical os servidores com licenca para mandato
eletivo, nos termos do inciso V, do art. 129, da Lei Complementar n® 04/90.

Art. 12-B Os servidores afastados, cedidos ou a disposi¢édo de outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, de Distrito Federal e dos Municipios, serdo avaliados mediante
procedimento proprio do cedente. (Alterado pelo Decreto n° 277, de 24/10/2019)

Paragrafo unico. O intersticio dos servidores cedidos ndo ficara suspenso,
cabendo ao 6rgdo ou entidade cedente realizar avaliacdo do servidor durante o periodo da cessao.
(Alterado pelo Decreto n° 277, de 24/10/2019)

Redacdo acrescentada pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004

Art. 12-B Os servidores afastados, cedidos ou & disposi¢cdo de outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, de Distrito Federal e dos Municipios, sem remuneracdo de Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,
Ter&o o intersticio suspenso, continuando a correr quando retornarem.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados, cedidos ou disponibilizados em
razédo de interesse publico do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, caso em que poderdo progredir mediante
avaliacéo anual de desempenho realizada nos termos do § 1° do art. 12-A deste Decreto e cumprimento do intersticio
previsto na respectiva Lei de Carreira.

Art. 12-C A avaliagdo de desempenho dos servidores que estiverem no Gltimo nivel
da tabela remuneratdria servird apenas para fins de verificagdo do seu desempenho no servigo publico.
(Acrescentado pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)
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Art. 12-D Os que exercem mandato classista, ou que estejam afastados, ou cedidos a
outro 6rgédo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados dos Municipios, com remuneracdo do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, terdo sua progressao independentemente de avaliacdo, desde que
cumprido o intersticio. (Acrescentado pelo Decreto n° 3.444, de 07/07/2004)

Art. 13 Aplicam-se subsidiariamente aos atos e procedimentos administrativos
disciplinados por este Decreto, as normas juridicas constantes na Lei Estadual n°® 7.692, de 1° de julho
de 2002.

Art. 14 E de competéncia do orgdo ou entidade de lotacao do servidor a realizagao da
avaliag&o anual de desempenho, definido no Anexo Unico deste Decreto.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores cedido o disposto no caput deste
artigo.

Art. 15 Compete a Secretaria de Estado de Administracdo a supervisdo das
atividades desenvolvidas pelas Comissdes Centrais de Avaliacdo Anual de Desempenho.

Art. 16 Cada 6rgédo ou entidade terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da entrada
em vigor deste decreto, para publicacdo de Portaria nomeando os membros da sua Comissdo Central de
Avaliacdo Anual de Desempenho.

Paragrafo Unico. Nomeada a Comissdo, esta tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para concluir os trabalhos de avaliacdo relativos ao exercicio de 2003, enviando a Secretaria de
Estado de Administracdo os respectivos Formularios Padréo.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Palécio Paiaguas, em Cuiab4, 05 de maio de 2014, 193° da Independéncia e 126° da
Republica.

BLAIRO BORGES MAGGI
Governador do Estado

GERALDO A. DE VITTO JUNIOR
Secretéario de Estado de Administracéo
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ANEXO UNICO
FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Orgao/ Entidade:
Nome do Servidor: Matricula:
Unidade de Lotacéo: Data de Nomeacéo:
Avaliacio Referente ao exercicio de
N° CRITERIOS-C SITUACOES OBSERVAVEIS Avaliacéo

Pontos (de 0 até 10)

Cumpre a jornada de trabalho.

Comunica a chefia e aos membros de sua equipe as auséncias
Cl | COMPORTAMENTO | necessarias durante o horario de trabalho.

NO TRABALHO

Cumpre os horérios estabelecidos.

Realiza os trabalhos sem necessidade de refazé-los em fungdo de
erros, evitando deixar pendéncias.

Executa os trabalhos de acordo com as exigéncias legais,
determinagdes e normas aplicaveis.

C2 QUALIDADE NO
TRABALHO Ensina o trabalho sob sua responsabilidade a outros servidores,
quando necessario.

Esclarece duvidas dos clientes e de outros servidores quanto as|
rotinas sob a sua responsabilidade.

Apresenta sugestdes para melhoria das rotinas sob a sua unidade.

Tem iniciativa de adquirir novos conhecimentos e habilidades no
C3 INICIATIVA seu campo de atuacéo.

Oferece ajuda quando detecta acimulo de servigos no ambito de sua
unidade.

Executa as tarefas sem necessidades de intervencdo do superior|
imediato.

C4 EFICIENCIA Cumpre metas pelas quais é responsavel.

Cumpre os prazos estabelecidos, entregando as tarefas sob a sua
responsabilidade no tempo previsto.

Mantém sigilo profissional de suas atividades e de outras que por
forca de suas atribuigdes tenha conhecimento.

C5 |RESPONSABILIDADE | Compromete-se com as suas tarefas e com as metas estabelecidas
pelo 6rgéo ou entidade.
Preserva a integridade dos equipamentos sob a sua responsabilidade.

Pontuacéo Obtida no Formulério
Média Final do Formulario (*)

Nome do Avaliador (a):

Assinatura: Local e Data / /

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos publicados no Diario Oficial
estdo aptos a producao de efeitos legais.

O texto desta compilacdo inclui apenas as alteracfes/revogactes expressas, sendo que as demais normas
pertinentes estdo registradas no campo VIDE NORMAS.
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