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DECRETO N°2.347, DE 09 DE MAIO DE 2014.

Institui a Politica de Desenvolvimento
Continuo dos Servidores  da
Administracao Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso
em nivel de Qualificacdo Profissional e
Capacitacao, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuic6es que lhe confere o artigo 66, incisos Il1, da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO os artigos 103, 116, 117 e 118 da Lei Complementar n°
04, de 15 de outubro de 1990, que dispGem sobre Licenca ou Dispensa para Qualificacdo
Profissional,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar o alcance e estabelecer
critérios técnicos e parametros para o afastamento ou licenca para capacitacdo e qualificacao
profissional dos servidores do Poder Executivo do Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes para a
participagdo dos servidores capacitados e qualificados em eventos de socializagcdo do
conhecimento e atuagio como instrutor e em consultoria interna nos Orgdos da Administracdo
Publica Estadual,

CONSIDERANDO que o Poder Publico deve assegurar a aplicabilidade
dos principios da impessoalidade, da economicidade e da publicidade, para a concessdo da
formagéo e qualificacao,

DECRETA:

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Este Decreto institui a Politica de Desenvolvimento Continuo dos
Servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
do Estado de Mato Grosso em nivel de Qualificacéo e Capacitagdo Profissional.

Art. 2° Para os efeitos do presente Decreto sdo adotadas as seguintes
conceituacdes:
| - desenvolvimento continuo - é a busca pelo aprimoramento
das competéncias, ou seja, sdo 0os conhecimentos, habilidades e atitudes que a pessoa adquire
no decorrer de sua carreira dentro das organizacoes;
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Il - qualificacdo profissional - é o processo de aprendizagem
baseado em ac¢Oes de educacdo formal que traz como resultado uma formacéo que torna a
pessoa habilitada para o exercicio de suas atividades, dotando-a de um conjunto de
conhecimentos que possibilita o exercicio profissional. Este conjunto de conhecimentos, aqui
tratado, se refere a pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Residéncia, Mestrado,
Doutorado e Pos-doutorado.

I1l - capacitacdo profissional - ¢ um processo de aprendizagem
que contém maior especificidade com o objetivo de tornar o profissional apto para o
desempenho de suas func¢des. Capacitacdo traduz-se por preparar a pessoa para enfrentar as
situacOes referentes a sua atividade desenvolvendo competéncias, que sdo resultados de
conhecimentos, habilidades e atitudes. Inclui-se participagdes em cursos, visitas técnicas,
capacitacdo em servico, conferéncias, congressos, simpdsios, workshops, extensdo, estagio
curricular e extracurricular, oficinas, seminarios e similares para a aquisicdo de
conhecimentos;

IV - gestdo do conhecimento - é um processo pelo qual uma
organizagdo consciente e sistematicamente se torna capaz de assegurar a habilidade de criar,
coletar, organizar, compartilhar e analisar seu acervo de conhecimento visando dissemina-lo
no coletivo para ampliar o seu capital intelectual e a sabedoria das pessoas. O conhecimento
além de englobar dados e informagdes inclui também experiéncias, intuicdo, discernimento,
valores e criatividade. Pode-se dizer que a esséncia da gestdo do conhecimento € transformar
conhecimento tacito em conhecimento explicito;

V - consultoria - € o servico de apoio especializado aos gestores
ou grupos de trabalho;

VI - consultor interno — € o servidor da Instituicdo qualificado
para apresentar alternativas de acdo em decisdes estratégicas, com impacto sobre os resultados
atuais e futuros da instituicéo;

VII - instrutoria - é o processo educativo, firmado na troca de
saberes, baseado no dialogo instrutor-participante;

VIIl -instrutor- é o agente de competéncia técnica
comprovada que deverad exercer o papel de educador/facilitador, preferencialmente usando
uma metodologia de trabalho alinhada a proposta sugerida pela Secretaria de Estado de
Administracdo, unindo seus conhecimentos técnicos ao saber didatico-pedagdgico.

Art. 3° Cabera aos Orgdos ou Entidades o incentivo e a promocdo de
oportunidades para que os servidores participem de cursos de Qualificacdo, especificamente
pos-graduacdo em nivel de Especializacdo, Residéncia, Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado
e Capacitacdo Profissional (cursos, visitas técnicas, capacitacdo em servigo, conferéncias,
congressos, simposios, workshops, oficinas, seminarios e similares para a aquisicdo de
conhecimentos), conciliando os interesses e necessidades do Estado e do servidor para:

| - que reconheca a importancia do seu papel social na
construcdo de metas institucionais e em sua atuacgdo profissional;

Il - que desenvolva suas competéncias e atualize seus
conhecimentos, para atender adequadamente as demandas institucionais;

Il - que prepare o servidor para desenvolver-se na carreira
qualificando/capacitando-o para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais e coletivas
dentro da unidade.
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Capitulo 11
Da Concessdo da Licenca ou Dispensa para Qualificacao Profissional

Art. 4°Para a concessdo de licenca ou dispensa para Qualificacdo
Profissional para cursos de Pds-graduacéao e participacdo em Capacitacdo Profissional devera
ser observado o interesse do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor e submetida a prévia
autorizacéo do seu dirigente.

Art. 5° A dispensa para Especializagdo, Residéncia, Mestrado Académico,
Mestrado Profissional, Doutorado e Pés-doutorado, sera concedida se o curso for realizado no
municipio de lotacdo do servidor ou quando ocorrer fora do estado ou municipio e ndo exigir
a permanéncia continua do servidor no local, e, também, conforme cronograma e matriz
curricular do curso.

Art. 6° A dispensa para participacdo em cursos, capacitacdo em Servico,
conferéncias, congressos, simposios, workshops, oficinas, seminarios e outros similares para a
aquisicdo de conhecimentos, serd concedida pelo chefe imediato, devendo o servidor, no
retorno, apresentar o certificado que comprove a sua participacéao.

Art. 7° A concessdo de licenca para Qualificacdo Profissional necessitara
também da autorizacdo do Secretério de Estado de Administracdo e se este for realizado no
exterior devera ser submetido a autorizacdo do Governador do Estado de Mato Grosso.

Art. 8° O critério para concessdo de licenca ou dispensa para Qualificacdo
Profissional sera conforme sua classificacdo na instituicdo de ensino, por ocasido da selecéo,
observando as vagas que cada 6rgdo ou entidade dispGe ndo podendo este numero ultrapassar
1/6 dos servidores de cada unidade administrativa de lotacdo do servidor.

Paragrafo unico. Entende-se por Unidade Administrativa: geréncias,
coordenadorias, diretorias, superintendéncias, dentre outros componentes da estrutura
organizacional do 6rgédo de lotacdo do servidor.

Art. 9° O servidor publico estadual que desejar obter licenca ou dispensa
para Qualificacdo Profissional, somente podera fazé-lo apos instrucdo processual juntando os
documentos relacionados no Anexo Unico para a analise pela Comissdo de Qualificacdo do
orgdo ou entidade, e ainda:

| - participar de cursos de Especializacdo, Residéncia ou Pos-
doutorado em instituicdo brasileira, credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educacgéo-
(MEC);

Il - participar de cursos de Mestrado e Doutorado no pais,
avaliados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- (CAPES) e
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo- (MEC);

1l - participar de cursos de Especializacdo, Residéncia,
Mestrado e Doutorado no exterior, apenas quando houver possibilidade de revalidagdo
nacional de seu certificado ou diploma, que devera ser comprovada mediante apresentacéo do
acordo para revalidacdo a ser expedida por universidade brasileira;
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IV - participar de Pos-doutorado no exterior em Instituicdo
reconhecida no pais em questao e cujo tema de estudo atenda a especificidade e agregue valor
ao trabalho desenvolvido pelo servidor em seu 6rgdo/entidade;

V - participar de cursos oferecidos pelas Escolas do Poder
Executivo, quando conveniados com instituicOes brasileiras ou estrangeiras, observando o0s
incisos anteriores.

Paragrafo Unico. Se o requerimento ndo estiver instruido com toda a
documentacdo exigida nos termos do anexo unico, deste decreto, sera indeferido de plano.

Capitulo 111
Dos Prazos para a Concessao da Licenca ou Dispensa para
Qualificacéo Profissional

Art. 10 Para autorizacdo dos afastamentos dispostos neste Decreto,

realizados tanto no Brasil quanto no exterior, devera ser observado:

| - especializagdo — 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) meses,
dependendo do cronograma e matriz curricular do curso;

Il - residéncia multiprofissional — méaximo de 24 (vinte e quatro
meses) meses de acordo com regimento, cronograma e matriz curricular do curso;

I11 - mestrado académico — 24 (vinte e quatro) meses;

IV - mestrado profissional — maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, de acordo com regimento, cronograma e matriz curricular do curso;

V - doutorado — 48 (quarenta e 0ito) meses;

VI- doutorado, se imediatamente apés a conclusdo do mestrado,
0 prazo maximo dos dois sera de - 72 (setenta e dois) meses;

VIl - pos-doutorado - 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses,
dependendo do cronograma de projeto.

8 1°A licenca inicial para Especializacdo e Mestrado sera de 12
(doze) meses, para Doutorado serad de 24 (vinte e quatro meses) meses e para Pés- doutorado
sera de 6 (seis) meses.

8 2° A licenga inicial poderd ser prorrogada até o limite maximo
definido neste artigo, ap6s anélise do cronograma, matriz curricular do curso, avaliacdo da
comprovacao de aproveitamento do curso, por meio de relatério expedido pelo orientador do
po6s-graduando.

Art. 11 Nao sera concedido afastamento para Qualificacdo Profissional —
Especializacdo/Mestrado — ao servidor quando, Ihe restar menos de 04 (quatro) anos para
implemento dos requisitos da aposentadoria.

Art. 12 Nao serd concedido afastamento para Qualificacdo Profissional —

Doutorado — ao servidor quando, lhe restar menos de 08 (oito) anos para implemento dos
requisitos da aposentadoria.
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Capitulo IV
Dos Deveres dos Servidores Licenciados ou Dispensados para
Qualificacéo Profissional

Art. 13 Autorizada a licenca ou dispensa para Qualificacdo Profissional nas
Pds-graduacbes - Especializacdo, Residéncia, Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado - o
servidor assumird o compromisso de enviar & Comissao de Qualificacao:

| - semestral ou anualmente, conforme o regimento do curso, 0
documento comprobatorio da matricula;

Il - semestral ou anualmente, de acordo com o regimento do
curso, relatorio circunstanciado das atividades e estudos realizados, atestados de frequéncia e
documentos comprobatdrios de aproveitamento do curso, homologado pela instituicdo de
ensino;

Il - semestral ou anualmente, conforme regimento do curso, as
notas obtidas nas atividades de estudos realizadas no curso e homologadas pela institui¢éo de
ensino;

IV - ao término do curso, cdpia (impressa e/ou em meio digital)
da monografia da Especializacdo e da Residéncia, dissertacdo do Mestrado, tese do Doutorado
e artigo ou relatorio do Pds-doutorado para que conste no acervo bibliografico do Orgéo de
lotacdo.

§ 1° O servidor licenciado ou dispensado para Qualificagéo
Profissional, ndo podera alterar a area de concentragdo do curso sem a anuéncia da Comissdo
de Qualificacdo do 6rgdo de origem, assim como, ndo podera mudar de programa ou de
instituicdo de ensino, sem prévia anuéncia da referida comissao.

8 2° O ndo cumprimento do disposto neste artigo e a ocorréncia de
indice insuficiente para aprovacdo no curso implicardo no cancelamento da licenca ou
dispensa devendo o servidor cumprir o disposto no art. 13 deste decreto.

Art. 14 No caso da ndo obtencdo do titulo de Especialista, Residente,
Mestre, Doutor e Pds-doutor, o servidor deverad ressarcir ao Erario Publico os valores
referentes aos subsidios percebidos durante o periodo de licenciamento e dispensa deduzidos
0S encargos sociais.

Paragrafo Unico. O servidor licenciado ou dispensado que tiver o
afastamento cancelado ou ndo concluir a Pds-graduagdo por motivo justo, aceito pela
Comissdo de Qualificacdo, podera obter nova licenga ou dispensa para Qualificacdo
Profissional, ap6s decorrido igual periodo da licenga usufruida.

Art. 15 Ocorrendo necessidade de afastamento para tratamento de saude a
licenca ou dispensa para qualificagdo profissional sera suspensa pelo periodo homologado
pela pericia médica oficial.

Art. 16 Os servidores em gozo dos afastamentos disciplinados neste

instrumento obrigam-se a prestar servicos no Poder Executivo Estadual quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.
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Paragrafo Unico. No caso de ndo cumprimento do disposto
do caput deste artigo, o servidor devera ressarcir ao Eréario Publico os valores referentes aos
subsidios percebidos, durante o periodo do afastamento, subtraido o periodo em que ja prestou
servicos apds o término da licenca.

Capitulo V
Das Comiss@es de Qualificacao

Art. 17 A Secretaria de Estado de Administracdo terd o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da publicacdo deste decreto para criar a Comissao Central de
Qualificacdo para dar suporte técnico e monitoramento as Comissbes dos Orgdos da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual.

Art. 18 Cabera a cada Orgdo ou Entidade indicar os membros que irdo
compor a sua Comissdo de Qualificacdo, a ser instituida por Portaria, para proceder a analise
da concesséo dos afastamentos para Qualificagéo Profissional.

Art. 19 O pedido de concesséo de licenca ou dispensa para Qualificacdo
Profissional em nivel de Po6s-graduacdo deverd ser homologado pela Comissdo de
Qualificacdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, encaminhado ao gestor da pasta e
posteriormente a Secretaria de Estado de Administracdo, e tera cada um deles prazo de 10
(dez) dias, para analise e publicagdo, instruido com documentos mencionados no Anexo
Unico.

Art. 20 Nenhum servidor podera afastar-se da sua Unidade Administrativa
de Lotacdo sem a publicacdo do ato de concessdo de licenca ou dispensa para Qualificagdo
Profissional, ficando sob a responsabilidade da chefia, que devera receber cdpia da publicacdo
e encaminhar a Unidade de Gestdo de Pessoas.

Art. 21 Atendidos os requisitos previstos nos artigos anteriores, o servidor

devera apresentar a Comisséo de Qualificagéo ao término do curso:

| - no prazo de 30 (trinta) dias, a copia impressa e digital da
monografia, dissertacdo ou tese e encaminhar copia digital para a Superintendéncia de Gestao
de Pessoas — (SGP) da Secretaria de Estado de Administracao;

Il - no prazo de 60 (sessenta) dias, a Proposta de Socializacdo do
Conhecimento adquirido para compartilhamento;

Il - no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar a
Comissdo de Qualificacdo o Projeto de Intervencdo a ser realizado no 6rgdo de origem do
servidor ou em outro local que justifique a sua relevancia e necessidade.

Capitulo VI
Da Gestao do Conhecimento

Art. 22 A Gestdo do Conhecimento devera agregar valor aos servicos
publicos, mediante a criacdo de uma ambiéncia favordvel a geracdo, estruturacao,
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compartilhamento e disseminagdo do conhecimento no dmbito interno e externo do Poder
Executivo Estadual, devendo ainda:

| - fortalecer o patrimdnio de conhecimento do Orgdo ou
Entidade através da aquisicao, criacdo, compartilhamento e registro do conhecimento;

Il - promover a aquisicdo e criagdo do conhecimento, o Orgdo
ou Entidade deverad criar ambientes propicios a criatividade e a inovacédo, investindo em
capacitactes/qualificacdes, reunides para troca de experiéncias entre os servidores e desses,
com o ambiente externo;

Il - identificar fontes e redes de expertisenos Orgdos e
Entidades, assim como compartilhar conhecimento advindo de fontes externas, agregando-o
em produtos e processos;

IV - compartilhar o conhecimento adquirido proporcionara
impactos na melhoria dos resultados institucionais, na prestacao de servigos, na qualidade de
vida dos servidores e gerar economicidade ao servico publico estadual;

V - desenvolver no Sistema Corporativo de Gestdo de Pessoas
tecnologias de informacdo que atendam as necessidades dos servidores e promovam 0 uso da
informacéo no Orgéo ou Entidade;

VI - estimular a inovacao governamental, mediante a criacao de
instrumentos que viabilizem a identificacdo de novas ideias junto aos servidores;

VII - subsidiar o processo de tomada de decisdo governamental;

VIl - melhorar o atendimento aos usuarios, mediante 0 uso
eficiente e eficaz do conhecimento organizacional.

Capitulo VII
Da Consultoria e Instrutoria Interna

Art. 23 O servidor que passou pelo processo de Qualificacdo ou
Capacitacao Profissional e desenvolveu novos conhecimentos e habilidades, que preenche os
critérios dos artigos anteriores, podera ser requisitado para desenvolver atividades de
consultoria interna ou pedagogica como instrutor/facilitador em cursos de capacitacdo, no
proprio local de trabalho ou em outro érgéo/entidade do Poder Executivo Estadual.

Capitulo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 24 No caso de descumprimento do disposto neste Decreto cabera a
autoridade competente do Orgdo ou Entidade de origem do servidor instaurar Processo
Administrativo Disciplinar para apurar a responsabilidade do profissional licenciado ou
dispensado e, quando necessario, determinar o ressarcimento ao Erario Publico da
importancia correspondente a soma dos subsidios e demais vantagens percebidas durante a
vigéncia da licenca para qualificagdo profissional.

Art. 25 O art. 1° do Decreto n° 6.481 de 27 de setembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 1° Este decreto disciplina a concessdo de licenga para
qualificacdo profissional em nivel de Mestrado ou Doutorado para 0s servidores
pertencentes a carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Poder Executivo do
Estado de Mato Grosso.”

Art. 26 Excetuam-se deste Decreto os servidores da carreira dos Docentes e
dos Profissionais Técnicos de Educacgdo Superior da Universidade do Estado de Mato Grosso
— UNEMAT e ainda os Profissionais da Educacdo Bésica da Secretaria de Estado de
Educacdo, por forca da Legislacéo propria.

Art. 27 Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo de Qualificacéo
de cada Orgdo ou Entidade, que emitira parecer conclusivo.

Art. 28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 09 de maio de 2014, 193° da
Independéncia e 126° da Republica.

SILVAL DA CUNHA BARBOSA
Governador do Estado

PEDRO JAMIL NADAF
Secretario-Chefe da Casa Civil

PEDRO ELIAS DOMINGOS DE MELLO
Secretario de Estado da Administracao
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ANEXO UNICO

Dos documentos necesséarios para o processo de concessdo de Licenca ou Dispensa para
Qualificagdo Profissional:

1) Fotocopia do RG e CPF;

2) Requerimento do profissional constando os dados funcionais, com endereco e telefone;

3) Projeto de estudo com Parecer da Comissdo de Qualificacéo;

4) Comprovante de aceite do ingresso no Programa de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e
Pds-doutorado.

5) Declaracdo da Comissdo de Qualificacdo que o curso estd correlacionado com a area de
atuacdo do servidor;

6) Termo de Compromisso firmado pelo servidor com firma reconhecida, pelo qual se obriga
a apresentar o certificado de conclusdo da Especializacdo, o titulo de Mestre ou Doutor e a
prestar servigos no orgao de lotacdo por um periodo igual ao da licenca/dispensa concedida,
sob pena de ressarcimento aos cofres publicos da importancia correspondente a soma dos
subsidios e demais vantagens pagas durante a vigéncia da licenca para qualificacdo
profissional;

7) Termo de Compromisso de que cumprira o disposto no artigo 12 deste Decreto;

8) Cronograma e matriz curricular do curso;

9) Termo de Homologacgéo da Comisséo de Qualificacéo;

10) Comprovante de residéncia e termo de compromisso de manter atualizado o endereco que
ter4 durante a Qualificacdo.

Esta publicagdo tem cunho meramente informativo e ndo oficial. Somente os textos
publicados no Diéario Oficial estdo aptos a producéo de efeitos legais.

O texto desta compilacdo inclui apenas as alteracdes/revogacoes expressas, sendo que
as demais normas pertinentes estéo registradas no campo VIDE NORMAS.




