Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

DECRETO N° 121, DE 19 DE JUNHO DE 2015.

Compilado até o Decreto n° 132/2023

ALTERADO PELAS NORMAS: Decreto n° 634, de 08 de julho de 2016; Decreto n® 1.552, de 18 de junho
de 2018; Decreto n° 124, de 20 de maio de 2019; Decreto n° 276, de 24 de outubro de 2019 e Decreto n° 351, de
24 de janeiro de 2020; Decreto n° 1.212, de 23 de dezembro de 2021; Decreto n® 1.464, de 17 de agosto de 2022
e Decreto n® 132, de 01 de margo de 2023.

Disciplina o estagio remunerado no ambito
da Administracdo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado de Mato
Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 66 inciso Ill e V, da Constituicdo Estadual, considerando o disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e

Considerando os Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade e Eficiéncia
que direcionam a atuacao da Administracdo Publica;

Considerando a necessidade de promover uma maior rapidez e clareza nos
procedimentos voltados a contratacdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Estadual;

Considerando o gasto médio dos estudantes com o transporte coletivo no Estado de
Mato Grosso, consistente no deslocamento entre sua residéncia e o local onde desenvolve suas
atividades de estagio e o respectivo retorno, bem como o valor defasado da bolsa de estagio,

DECRETA:

CAPITULO |
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 1° Este Decreto disciplina a contratacdo de estagidrios no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, destinada a
estudantes matriculados e com frequéncia efetiva em cursos regulares de ensino médio e superior.

8 1°Para efeito deste Decreto considerar-se-& nivel superior, além dos cursos de
graduacéo, os cursos de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacéo e
que atendam as exigéncias das instituicbes de ensino. (Acrescentado pelo Decreto n°® 276, de
24/10/2019)

8 2° Conforme disposto no artigo 3° da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, nenhuma das hipoteses de estagio previstas neste Decreto configuram vinculo empregaticio com a
Administracdo Publica Estadual. (Acrescentado pelo Decreto n° 276, de 24/10/2019)
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Art. 2° E facultado aos 6rgéos e entidades da Administracdo Pablica Direta e Indireta,
no &mbito do Poder Executivo, conceder estdgio a aluno matriculado em curso regular de ensino
mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou reconhecido
pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo unico. A realizacdo de estagio, nos termos deste Decreto, aplica-se
também aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacao aplicavel.

Art. 3° O estagio deve comportar atividades relacionadas ao projeto pedagdgico do
curso do educando e propiciar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional,
objetivando a contextualizacao curricular e o desenvolvimento para a vida cidadé e para o trabalho.

Paragrafo Unico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em érgdos e
entidades do Poder Executivo que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica em sua
formacéo.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estudante
e 0 6rgdo ou entidade COMPROMISSARIO.

Art. 5° O estagio para estudantes devera ser realizado nas seguintes condigdes:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacdo superior, de
ensino médio e da educacdo especial e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebragédo do contrato firmado entre os agentes de integracdo, instituicdes de
ensino superior e Administracdo Publica estadual, no qual restem estabelecidas as obrigacdes de cada
entidade;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino, e
0 Orgdo ou entidade publica; e

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicdo de ensino e supervisor da parte
COMPROMISSARIO.

Art. 6° A Administracdo Publica estadual pode, a seu critério, recorrer a servigos de
agentes de integracdo publicos ou privados, mediante condi¢Ges acordadas em instrumento juridico
proprio, observadas as normas gerais de licitacdo.

8 1° Ao agente de integragdo compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicdes de realizagéo;

I11- fazer 0 acompanhamento administrativo;

IV- cadastrar os estudantes por area de formacao;

V - zelar pela efetiva observancia do projeto pedagogico e programacdo curricular
estabelecida para cada curso;

VI - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais.
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8 2°0s agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou institui¢cbes para as quais ndo ha
previsdo de estagio curricular.

§ 3° E vedada a atuagfo dos agentes de integracdo para representar qualquer das partes
na assinatura do termo de compromisso, que devera ser firmado entre estudante, instituicdo de ensino e
orgéo ou entidade COMPROMISSARIO do estagio.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S8o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
estudantes:

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com Seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com 6rgdo ou entidade
COMPROMISSARIO, indicando as condicdes de adequagio do estagio & proposta pedagdgica do curso,
a etapa e modalidade da formac&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalacdes do 6rgdo ou entidade COMPROMISSARIO do estagio e sua
adequacdo a formacdo cultural e profissional do estudante;

Il - indicar professor orientador, da &rea a ser desenvolvida no estigio, como
responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiario;

IV - exigir do estagiario a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a seis meses,
de relatdrio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas hormas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
estudantes;

VII - comunicar & parte COMPROMISSARIO do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacdo de avaliacBes escolares ou académicas; e

VIII - fornecer ao agente de integracdo as notas da grade curricular quando necessarias
para critério de selecéo.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario sera elaborado pelo 6rgdo ou
entidade publica, em conjunto com o estudante e sua instituicdo de ensino, devendo ser incorporado ao
termo de compromisso previsto no inciso 11 do art. 6°.

_ CAPITULO 1l
DO ORGAO OU DA ENTIDADE PUBLICA

Art. 8° Aos 0rgaos e entidades do Poder Executivo competem as seguintes obrigacdes:

| - cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a instituicdo de
ensino superior e com o educando;

Il - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e a
pontualidade do estagiario;

Il - designar servidor publico estadual para acompanhar, controlar e supervisionar o
desempenho do estudante no estagio.

Rua C, Bloco Il e Centro Politico Administrativo ® CEP: 78049-005 e Cuiaba ® Mato Grosso ® mt.gov.br



Governo do Estado de Mato Grosso
SEPLAG - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Art. 9° O 6rgdo ou entidade publica, por intermédio dos agentes de integragdo, deve
contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

Art. 10 O nimero méaximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal dos 6rgéos
ou entidades publicas de estagio deverd atender as seguintes proporgdes:
| - de um a cinco servidores: um estagiario;
Il - de seis a dez servidores: até dois estagiarios;
I11 - de onze a vinte e cinco servidores: até cinco estagiarios; e
IV - acima de vinte e cinco servidores: até vinte por cento de estagiarios.

8 1°Para efeito deste Decreto, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
servidores publicos existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV resultar em fragdo, podera
ser arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

§ 3°Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de dez por
cento das vagas oferecidas pela parte COMPROMISSARIO do estdgio, desde que atendidas as
condicdes estabelecidas neste Decreto.

§ 4° Os orgdos e entidades poderdo autorizar a contratacdo de estagiarios de nivel
superior e meédio profissionalizante acima do limite previsto no caput deste artigo, com base na
razoabilidade, no interesse publico e na dotacdo orcamentaria. (Alterado pelo Decreto n® 1.552, de
18/06/2018)

Redacdo acrescentada pelo Decreto n° 634/2016
§ 4° Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagiarios de nivel superior lotados na Procuradoria Geral do
Estado de Mato Grosso.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 11 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, 6rgao ou entidade publica e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior;

Il - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso e estudantes do ensino
médio regular.

Art. 12 A duracdo do estdgio sera de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

Paragrafo unico. A duracdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
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Art. 13 Ao estagiario é assegurado o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre
que o estagio tenha duracao igual ou superior a 01 (um) ano.

8 1° Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano, o recesso sera concedido
de maneira proporcional.

8§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos preferencialmente durante as ferias escolares,
proporcionalmente aos dias ja trabalhados, observando-se o0 interesse e a conveniéncia da
Administracdo, que podera expedir instru¢bes normativas complementares sobre a matéria.

8 3° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado.

Art. 14 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipotese de estagio ndo obrigatorio.

Art. 15 E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungoes:
| - retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto do seu local de

trabalho;

Il - pleitear interesse a drgdos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador ou
intermediério;

I11 - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informacao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razéo do
cumprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas atribuicoes;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VII - utilizar materiais ou bens de administracdo publica para servigos particulares.

Art. 16 Ocorreré o desligamento do estagiario:
| - automaticamente ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administracéo;

I11 - a pedido do estagiério;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigacdo assumida quando da
assinatura do termo de compromisso;

V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

VI - pela concluséo ou interrupgédo do curso na institui¢do de ensino;

VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo;

VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 17 A sistematica de acompanhamento e avaliacdo do estagio serd realizada pelo
0rgéo ou entidade publica em cooperagdo com a instituicdo de ensino.

8 1° O 6rgdo ou entidade publica indicara funcionario do seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.
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8§ 2° Cabera ao referido funcionario, elaborar, com periodicidade minima de 06 (seis)
meses, relatdrio de atividades em duas vias, com vista obrigatdria ao estagiario, que se responsabilizara
pelo encaminhamento a instituicdo de ensino e posterior entrega de uma das vias com recibo ao 6rgédo
ou entidade publica - Anexo |.

§ 3° Cabe ao 6rgdo ou entidade publica, por ocasido do desligamento do estagiério,
entregar a instituicdo de ensino termo de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

Art. 18 O chefe da unidade que receber o estagiario elaborard, ao final do prazo para o
estagio, relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e o seu grau de
aproveitamento.

Art. 19 Apés a conclusdo satisfatoria do estdgio, o 6rgdo ou entidade publica
encaminhara a instituicdo de ensino o Termo de Realizacdo do Estagio, conforme Anexo Il.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20 Art. 20 O 6rgédo ou entidade interessada na contratacdo de estagiario devera
solicitar a empresa encarregada da selecdo a publicacdo no Diario Oficial do Estado de edital de
abertura de processo seletivo, no qual, obrigatoriamente, constara: (alterado pelo Decreto n° 1.212, de
23/12/2021)

| - 0s requisitos para o exercicio de estagirio;

Il - as categorias, as areas de formacdo e o quantitativo de vagas;

Il - prazo para a realizacdo das inscri¢des e aplicacdo das provas, que devera ser no
intervalo de, no minimo, 15 (quinze) dias;

IV - o contetdo programatico;

V - a modalidade adotada na selecao, podendo ser:
a) prova escrita, com indicacao do local, horario e data para a aplicacao;
b) prova online, com indicagio da forma e do prazo para realizagao.

VI - a possibilidade de realizagdo de entrevista com local, horario e data a serem
definidos pelo 6rgdo ou entidade interessada na contratagéo.

Paragrafo Unico Excepcionalmente, o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual Direta e Indireta poderad realizar a contratacdo direta de estagiarios por meio de analise
curricular do candidato, desde que ndo haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das
vagas dispostas, sendo a contratacdo valida até a realizagdo do proximo processo seletivo, sob
fiscalizacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

Redacéo original
Art. 20 O 6rgéo ou entidade interessada na contratagao de estagiario devera solicitar a entidade encarregada da
selecdo a publicagdo no Diario Oficial do Estado de edital de abertura de processo seletivo, no qual,
obrigatoriamente, constara:

| - os requisitos para o exercicio da funcdo de estagiario;

Il - quantidade de vagas;

111 - local, horario e prazo para a realizagéo das inscri¢@es, que deverd ser de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis;
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IV - local, horério e data para a aplicagdo da prova escrita;
V - local, horario e data para a realizacdo da entrevista; e
VI - o conteildo programatico.

Redacdo Decreto n° 351/2020

Art. 20 O 6rgéo ou entidade interessada na contratacdo de estagiario deverd solicitar a entidade encarregada da
selecdo a publicagéo no Diario Oficial do Estado de edital de abertura de processo seletivo, no qual,
obrigatoriamente, constara:

| - 0s requisitos para o exercicio da fungdo de estagiario;

Il - quantidade de vagas;

111 - prazo para a realizacao das inscricOes e aplicagdo das provas, que devera ser de, no minimo, 15 (quinze) dias;
IV - o contetdo programatico;

V - qual a modalidade adotada na selec¢éo, podendo ser:

a) prova escrita, com indicacdo do local, horéario e data para a aplicagao;

b) prova online, com indicacéo da forma e do prazo para realizacéo;

Paragrafo Unico. O 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual Direta e Indireta pode realizar a
contratagdo direta de forma excepcional, desde que ndo haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das
vagas de estagio, sendo a contratagdo valida até a realizagdo do proximo processo seletivo, sob fiscalizagdo da
Secretaria de Estado de Gestéo.

Art. 20-A O quantitativo total de vagas ofertadas para cada processo seletivo devera
observar 0s seguintes percentuais e categorias: (acrescentado pelo Decreto n° 1.212, de 23/12/2021)

I - 10% (dez por cento) das vagas para Pessoa com Deficiéncia - PcD;

Il - 40% (quarenta por cento) das vagas para estudantes inscritos no CadUnico;

I11 - 50% (cinquenta por cento) das vagas para ampla concorréncia.

8 1° Os candidatos inscritos para as vagas de pessoas com deficiéncia concorrerdo no
percentual correspondente a totalidade das vagas existentes para as demais categorias.

8 2° Os candidatos inscritos na categoria prevista no inciso Il do caput deste artigo,
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas para sua categoria e as destinadas a ampla
concorréncia, com excecdo das vagas reservadas a PcD.

8 3° Os candidatos que ndo se enquadrarem nas categorias indicadas nos incisos | e Il
do caput deste artigo, concorrerdo unicamente as vagas disponiveis para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos inscritos para ocupar as
vagas reservadas as categorias determinadas nos incisos | e Il do caput deste artigo, estas serdo
revertidas para preenchimento por ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo estabelecida
no art. 24 deste Decreto.

Art. 21 O processo de selecdo de estagiarios consistira na aplicacdo de prova escrita,
que ficara a cargo do agente de integracéo, e realizacdo de entrevista, que ficara a cargo do Orgédo ou
Entidade Publica.

Paragrafo Unico Na impossibilidade de realizacdo de prova escrita pelo agente de
integracdo, serd utilizado como critério de avaliacdo: (alterado pelo Decreto n® 1.212, de 23/12/2021)

| - o coeficiente de rendimento escolar, a ser calculado com base no histérico do
ensino fundamental do candidato, para os estagios na modalidade de nivel médio;

Il - o coeficiente de rendimento escolar, a ser calculado com base no histérico do
ensino medio do candidato, para os estagios na modalidade de nivel superior;

Il - o coeficiente de rendimento académico, a ser calculado com base no histérico da
graduacéo do candidato, para os estagios na modalidade de nivel de pos-graduacéo.
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Redacdo original

Art. 21 (...)

Paréagrafo Gnico. Na impossibilidade de realizacdo de prova escrita pelo agente de integracao, sera utilizado como
critério de avaliagao o desempenho escolar obtido pelo candidato.

Art. 22 A aplicacédo de prova escrita sera de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 23 Ficam instituidos os seguintes polos para a realizacdo da prova escrita:
| - Polo de Cuiabé;

Il - Pélo de Rondondpolis;

I11 - Po6lo de Caceres;

IV - Pélo de Barra do Gargas; e

V - Pélo de Sinop.

Art. 24 Os candidatos serdo classificados de acordo com: (alterado pelo Decreto n°
1.212, de 23/12/2021)

| - os valores decrescentes das notas obtidas na prova escrita;

Il - as categorias, as areas de formacao e o quantitativo de vagas.

Paragrafo Unico Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem de precedéncia:
a) pessoa com deficiéncia - PcD;

b) estudantes inscritos no CadUnico;

¢) candidato com maior idade.

Redacé&o original
Art. 24 Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na prova escrita.

Art. 25 Com base na lista organizada na forma do art. 24 serdo convocados para a
realizacdo de entrevista os candidatos classificados com as maiores notas até o triplo do nimero de
vagas.

Paragrafo Unico Os candidatos empatados na Ultima nota de classificacdo serdo
admitidos a entrevista, ainda que ultrapassado o limite de vagas previsto.

Art. 26 O resultado e a homologacéo do processo seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.

Art. 27 Compete ao dirigente superior do 6rgdo ou entidade publica homologar o
processo seletivo realizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificacdo, a
contratacdo dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos de compromisso.

8 1°Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida por candidato da mesma categoria observada a ordem de classificagdo estabelecida no art. 24
deste Decreto. (acrescentado pelo Decreto n° 1.212, de 23/12/2021)

8 2° Sera efetivada a contratacdo de estagiario com Deficiéncia - PcD desde que as
atividades de estagio sejam compativeis com a sua deficiéncia, a ser comprovada mediante laudo
médico, apods a selecdo e antes da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio. (acrescentado pelo
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Decreto n® 1.212, de 23/12/2021)
Art. 28 O processo seletivo terd o prazo de validade improrrogavel de 01 (um) ano.

Art. 29 (revogado pelo Decreto n° 1.212, de 23/12/2021)

Redacéo original
Art. 29 Fica assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em processo seletivo
para contratagao de estagiario, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Paréagrafo Gnico. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo a todas as vagas, sendo-lhes
reservado, no minimo 10% (dez por cento) do total de vagas.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 30 A celebracdo do contrato de estagio se d& por meio de contrato firmado entre
0s agentes de integracdo, as instituicdes de ensino superior e a Administracdo estadual, em que ficam
estabelecidas as obrigacdes de cada entidade.

Art. 31 A contratacdo de estagiarios tem como pressuposto a celebracdo de termo de
compromisso entre o educando, 6rgdo ou entidade publica do estagio e a instituicdo de ensino, com 0s
seguintes elementos:

| - identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do 06rgdo ou entidade
COMPROMISSARIO e do agente de integragéo;

I - mencdo do contrato a que se vincula;

Il - clausula constando que o compromisso de estdgio ndo configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

IV - valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessdo do auxilio-transporte
na hipétese de estagio ndo obrigatério;

V - prazo de duracao do estagio;

VI - clausula contendo as obrigacGes minimas do estagiario;

VII - indicacdo da apolice de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja
contratacdo sera delegada ao agente de integracéo através de contrato;

VIII - descricdo dos recursos orgamentarios necessarios a realizacdo das despesas
inerentes a execu¢do do contrato;

IX - clausula especificando as hip6teses de rescisdo do contrato;

X - assinatura das partes: unidade COMPROMISSARIO, estagiario e Instituicdo de
ensino, bem como do agente de integracéo, na qualidade de participe.

Paragrafo unico (revogado pelo Decreto n® 1.464, de 17/08/2022)

Redacédo original

Art. 31 (...)

Paréagrafo Unico. Os valores referentes & bolsa mensal e ao auxilio-transporte serdo transferidos aos agentes de
integracdo, que se responsabilizardo pelo repasse aos estagiarios.

Art. 32 Fica aprovado o modelo de termo de compromisso constante no Anexo IlI,
parte integrante e complementar deste decreto.
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CAPITULO VII
DA BOLSA MENSAL E DO AUXILIO TRANPORTE

Art. 33 Sera concedida bolsa mensal de estadgio aos estagiarios, cujo valor esta
definido no Anexo IV do presente decreto.

8§ 1° Para efeito de calculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia mensal do
estagiario deduzindo-se as faltas ndo justificadas.

8 2°Suspender-se-4 0 pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiario, qualquer que seja a sua causa.

8 3° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e
salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 4° Serd excepcionalmente permitido o pagamento da bolsa mensal dos estagiarios
em valor diverso do estabelecido no Anexo IV deste Decreto quando ndo houver ata de registro de prego
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo vigente e disponivel para adesdo dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual. (AC) (Acrescentado pelo Decreto n° 124, de 20/05/2019)

§ 5° Para aplicacdo do disposto no pardgrafo anterior, sera admitido o valor maximo
de até 10% (dez por cento) acima do disposto no Anexo IV deste Decreto. (Acrescentado pelo Decreto
n® 124, de 20/05/2019)

Art. 34 O valor do auxilio transporte esta definido no Anexo V do presente decreto,
sendo fixo e igual para todos os estagiarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 As despesas com 0 pagamento de bolsas de estagio, auxilio-transporte e outros
eventuais beneficios onerardo as dotacGes proprias de cada 6rgdo ou entidade.

Art. 36 A Secretaria de Estado de Gestdo, no exercicio de sua competéncia, expedira
as instrucGes complementares que se fizerem necessarias a aplicacdo deste decreto.

Art. 37 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e produzird efeitos
somente em relacdo aos contratos firmados a partir dessa data.

Art. 38 Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial o Decreto n° 1.732, de
15 de dezembro de 2008.

Palacio Paiagués, em Cuiaba, 19 de junho de 2015, 194° da Independéncia e 127° da
Republica.

PEDRO TAQUES
Governador do Estado
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PAULO CESAR ZAMAR TAQUES
Secretario Chefe da Casa Civil

JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS
Secretario de Estado de Gestao
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ANEXO |

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do Estagiario:
Curso do Estagiario:

Periodo de Estagio de: até:
Relatorio referente a estagio no 6rgao ou entidade:
Supervisor de Estagio: Cargo:

Respostas da Avaliacdo do Estagiario:

Questdes

Avaliacdo

1. Qual € o conceito que voceé atribui a atuagao do estagiario?

Excelente ( )

Bom () Regular ()

2. O estagiario tem iniciativa de buscar informagdes necessarias
para o desenvolvimento das atividades de estagio?

Sim ()

N&o ()

3. Como vocé avalia o relacionamento do estagiario com o
gestor e a equipe?

Excelente ( )

Bom () Regular ()

4. O estagiario contribui para a melhoria do desempenho da|Sim ( ) Néo ()
equipe na qual desenvolve as atividades para o alcance dos

objetivos?

5. O estagiario demonstra capacidade de organizagdo do tempo,|Sim ( ) Néo ()
definicdo de objetivos na execucdo das tarefas e busca

atualizacdo continua?

6. O estagidrio assimila novos conhecimentos através da|Sim () Né&o ()
vivéncia de praticas profissionais?

7. O estagiario desenvolve novas habilidades e competéncias|Sim ( ) Néo ()
que facilitardo sua inser¢do no mercado de trabalho?

8. Vocé indicaria o estagiario para a contratacdo, caso existisse|Sim ( ) Né&o ()

a possibilidade de aproveitamento na empresa?

Avaliacao das Atividades:

Atividades Realizadas Avaliacdo de Desempenho

1. Excelente( ) Bom( ) Regular( )
2. Excelente( ) Bom( ) Regular( )
3. Excelente( ) Bom( ) Regular( )
4 Excelente( ) Bom( ) Regular( )

Estagiario

Supervisor do Estagio

Professor Orientador (instituicdo de ensino)
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ANEXO 11
TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO
Estagiario(a) Avaliado(a)

Nome do Estagiario:

Curso do Estagiario:

Periodo de Estagio de:

Relatdrio referente a estagio na 6rgdo ou entidade:
Supervisor de Estagio:

Cargo do Supervisor:

Respostas da Avaliacédo do Estagiario:

Questdes Avaliacao
1. Como vocé classifica o desempenho do estagiario: Excelente ( ) Bom () Regular ()

2. Como voce classifica a conduta do estagiario junto ao érgdo

ou entidade e aos outros colaboradores: Excelente () Bom (') Regular (')

3. Como voce classifica o interesse e dinamica do estagiario

nas atividades realizadas durante o estagio: Excelente (1) Bom (1) Regular ()

4. Como vocé classifica o conhecimento adquirido pelo

estagiario em relacdo as atividades desenvolvidas: Excelente (1) Bom (1) Regular ()

Avaliacao das Atividades:

Atividades Realizadas Avaliacdo de Desempenho

L Excelente ( ) Bom ( ) Regular ( )

2. Excelente ( ) Bom ( ) Regular ( )
3. Excelente ( ) Bom ( ) Regular ()
4 Excelente ( ) Bom ( ) Regular ()

SUPERVISOR DE ESTAGIO ESTAGIARIO

PROFESSOR ORIENTADOR (Institui¢do de Ensino)
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO-OBRIGATORIO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO, A (___instituicio de ensino )E
O ESTAGIARIO .

O ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da Secretaria de Estado de ,

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na

nesta cidade, doravante denominado COMPROMISSARIO neste ato representado pelo (a) Secretarlo

(a) de Estado de , portador (a) do RG n°
inscrito (a) no CPF sob o n° , brasileiro (a), agente politico, residente e domiciliado nesta
cidade, a , inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na Av.
, nesta cidade, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada por seu , portador do RG n° , inscrito no CPF sob
0 n° , residente e domiciliado nesta cidade, e o0 académico/estudante
, portador do RG n° , inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominado ESTAGIARIO,
regularmente matriculado no do Curso de sob o n°

, resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO/NAO-OBRIGATORIO E REMUNERADO, regido pelas Leis Federais n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, e pelo Decreto n°
, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1) Constitui objeto do presente TERMO DE COMPROMISSO, a realizacdo por parte
do ESTAGIARIO, de Estagio Obrigatério e N&o-Obrigatorio, nas dependéncias do
COMPROMISSARIO, conforme previsdo no projeto pedagégico do curso de :
frequentado pelo ( estudante/académico ).

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1) Este Termo de Compromisso tem por objetivo formalizar as condi¢Ges basicas para a realizacdo de
Estagio Obrigatorio e N&o-Obrigatorio de ESTAGIARIO da INSTITUICAO DE ENSINO junto a
6rgdos do COMPROMISSARIO, que deve estar de acordo com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e ser de interesse curricular e pedagogicamente Util, entendendo o estagio como uma
estratégia de profissionalizacdo que integra o processo de ensino-aprendizagem.

22) O Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério e Nao-Obrigatério entre
0 COMPROMISSARIO, 0 ESTAGIARIO e a INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do inc. Il
do art. 3° da Lei n® 11.788, de 2008, tem por finalidade particularizar a relacdo juridica especial,
caracterizando a inexisténcia de vinculo juridico empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DO ESTAGIO

3.1.) O presente estagio tem natureza de estagio obrigatorio, que é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacdo e obtencdo de diploma e de estadgio ndo-
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obrigatorio, que é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
obrigatdria.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1.) O plano de atividades, ou seja, as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio obrigatorio e
ndo-obrigatdrio, devem ser consideradas compativeis com a linha de formacéao profissional do curso de
graduac&o e de ensino médio regular e com o nivel curricular do ESTAGIARIO.

4.2) As atividades do ESTAGIARIO poderdo ser revistas a qualquer momento, mediante termos
aditivos.

4.3) E vedada a exigéncia de realizacdo de tarefas estranhas as elencadas neste Termos de
Compromisso, ou alheias a area do curso objeto do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO

5.1.) A realizacdo do estagio terd o acompanhamento efetivo do Professor Orientador de Estagio da
, lotado no Departamento , &, por
supervisor do COMPROMISSARIO, , ocupante do cargo
, lotado no Orgéo :

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES

6.1.) O estagio encontra-se adequado a proposta pedagdgica do curso superior ou de ensino médio
realizado pelo ESTAGIARIO e & etapa de sua formacdo, devido as seguintes condicBes: (indicar
disciplinas em curso ou ja cursadas que mantém relacdo direta ou indireta com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario).

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA

7.1.) O estagio obrigatorio e ndo-obrigatério de que trata este Termo sera realizado no periodo de
as horas, perfazendo 06 (seis) horas diarias, com a carga horaria semanal de 30

(trinta) horas, para estudantes do ensino superior; ou 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

semanais, no caso e estudantes do ensino medio regular.

7.2) A jornada de atividade do ESTAGIARIO deverd compatibilizar-se com o horario de suas

atividades escolares.

7.3.) E assegurado ao ESTAGIARIO que realizar estagio por periodo igual ou superior 01 (um) ano,

recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

7.4.) Nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso previstos no item

anterior, serdo concedidos proporcionalmente.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

8.1.) Cabera a INSTITUICAO DE ENSINO:

8.1.1.) elaborar e encaminhar o TERMO DE COMPROMISSO, observando as condi¢Oes
estabelecidas no Decreto n° , contendo o numero da apodlice do seguro
contratado em favor do estagiario, na forma do item 8.1.6;

8.1.2) realizar os procedimentos administrativos necessarios a operacionalizacdo do estagio;
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8.1.3.) estabelecer as normas e procedimentos de selecdo, programacao, supervisdo do estagio;

8.1.4.) selecionar os ESTAGIARIOS;

8.1.5.) emitir certificados e demais documentos académicos;

8.1.6.) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, no valor estipulado na
Clausula Décima Segunda;

8.1.7.) fornecer ao COMPROMISSARIO, quando solicitado, informacdes académicas de seus
estudantes e académicos;

8.1.8.) confirmar a situacdo de regularidade académica de seus discentes quando solicitado
pelo COMPROMISSARIO;

8.1.9.) avaliar se as instalacdes colocadas & disposicio pelo COMPROMISSARIO do estagio sio
adequadas & formagc&o cultural e profissional do ESTAGIARIO;

8.1.10) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio obrigatdrio e ndo-obrigatdrio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do ESTAGIARIO;

8.1.11.) exigir do ESTAGIARIO, a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatério das atividades do estagio;

8.1.12.) zelar pelo cumprimento do disposto neste TERMO DE COMPROMISSO, reorientando
0 ESTAGIARIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

8.1.13) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio dos estagios de
seus ESTAGIARIOS;

8.1.14.) comunicar a0 COMPROMISSARIO do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas;

8.1.15.) fornecer com antecedéncia minima de trinta dias do ano ou semestre letivo, o calendario escolar
dos cursos pertinentes aos estagios obrigatdrios em andamento, bem como as alteracdes que houver;
8.1.16.) comunicar imediatamente a0 COMPROMISSARIO, a desisténcia ou trancamento de
matricula do ESTAGIARIO, no curso em que se encontra matriculado;

8.1.17.) fornecer declaracdo acerca da aprovacdo do aluno, no caso de prorrogacdo do estagio
obrigatorio;

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO COMPROMISSARIO

9.1.) Caberda a0 COMPROMISSARIO:

9.1.1.) conceder campo de estagio, junto ao ESTAGIARIO, objetivando experiéncias
praticas que possibilitem a complementacdo do processo de formacéo profissional;

9.1.2.) observar as normas complementares editadas pela INSTITUICAO DE ENSINO, bem como
seguir o instrumento de avaliagdo do ESTAGIARIO;

9.1.3.) fixar as escalas de atividade e controle de frequéncia;

9.1.4.) proporcionar ao ESTAGIARIO experiéncias validas para a complementacio do ensino-
aprendizagem, bem como o material para sua execucdo, ressalvada a autonomia cientifica do trabalho
desenvolvido;

9.1.5.) desenvolver esforgos oferecendo oportunidades de estagio, adequadas a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacédo escolar do académico/estudante e ao horéario e calendario
escolar;

9.1.6.) autorizar o inicio do estdgio obrigatério ou n&o-obrigatério somente apds a assinatura
do TERMO DE COMPROMISSO;

9.1.7.) colocar a disposicdo instalacbes que tenham condicbes de  proporcionar
ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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9.1.8.) indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios
simultaneamente, dependendo das condicdes estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo
as especificacdes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa de cada 6rgao publico;

9.1.9.) entregar termo de realizagdo do estégio, relatando resumidamente as atividades desenvolvidas, 0s
periodos e a avaliacdo de desempenho, por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO;

9.1.10.) manter a disposicao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relacdo de estagio;

9.1.11.) encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao ESTAGIARIO;

9.1.12.) aprovar, excepcionalmente, a alteracdo da programacdo da execucdo deste TERMO DE
COMPROMISSO, mediante proposta da INSTITUICAO DE ENSINO, fundamentada em razdes
concretas que a justifique, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia em relacdo ao
término de sua vigéncia;

9.1.13.) submeter suas instalacdes a avaliacdo por parte da INSTITUICAO DE ENSINO, procedendo
as adequaces que forem solicitadas;

9.1.14) aceitar o credenciamento do professor orientador do estagio da INSTITUICAO DE ENSINO;
9.1.15.) propiciar condi¢Oes de orientacdo quanto ao desenvolvimento do projeto, programa e atividade
do estagio, mediante participacéo do professor orientador credenciado;

9.1.16.) prestar, oficialmente, todo tipo de informacgdo sobre o desenvolvimento do estagio e da
atividade do ESTAGIARIO, quando julgado necessario pela INSTITUICAO DE ENSINO;

9.1.17.) zelar pelo cumprimento do disposto neste TERMO DE COMPROMISSO;

9.1.18.) contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, no valor estipulado na
Clausula Décima Segunda

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

10.1.) Cabera ao ESTAGIARIO:

10.1.1.) cumprir com empenho e interesse as atividades estabelecidas para seu estagio;

10.1.2.) apresentar ao Professor Orientador, a cada seis meses, relatério das atividades em conjunto com
0 6rgdo do COMPROMISSARIO;

10.1.3.) desempenhar as atividades de acordo com o Plano de Atividades que conta na Clausula Décima
Primeira deste Instrumento;

10.1.4.) obedecer as clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO;

10.1.5.) cumprir as normas e regulamentos do COMPROMISSARIO e da INSTITUICAO DE
ENSINO, bem como outras recomendac¢des emanadas da chefia imediata e/ou do supervisor e ajustadas
no presente TERMO DE COMPROMISSO

10.1.6.) responder por perdas e danos decorrentes da inobservancia das leis e regulamentos ou das
clausulas constantes deste TERMO DE COMPROMISSO;

10.1.7.) respeitar, acatar e preservar as normas internas do COMPROMISSARIO, mantendo rigido
sigilo sobre as informac@es de carater privativo nela obtidas;

10.1.8.) manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto internamente, quanto com
clientes e publico em geral, respeitando os valores do COMPROMISSARIO e os principios éticos da
profisséo;

10.1.9.) ressarcir a0 COMPROMISSARIO qualquer dano material a ele causado por negligéncia,
imprudéncia ou impericia.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE ATIVIDADES

11.1) O Plano de Atividades do ESTAGIARIO integra o presente Instrumento, e, devera
obrigatoriamente, estar relacionado a disciplina concernente ao estagio.

11.2.) O Plano de Atividades sera alterado a medida em que ocorrerem as avalia¢cBes de desempenho
do ESTAGIARIO, incorporando-se as modificacdes mediante termos aditivos ao presente TERMO
DE COMPROMISSO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO

12.1.) Durante a vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO, o ESTAGIARIO estara
segurado contra acidentes pessoais, por intermédio da Apolice n° , da
, Sob o valor de R$ por responsabilidade
do AGENTE DE INTEGRACAO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REMUNERACAO
13.1.) O ESTAGIARIO recebera bolsa e auxilio-transporte.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO E DA LEGISLACAO

14.1.) O estagio obrigatorio/ndo-obrigatério remunerado nao cria vinculo trabalhista de qualquer
natureza entre 0 ESTAGIARIO e o0 COMPROMISSARIO ou aINSTITUICAO DE ENSINO,
regendo-se pela Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto n° :

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS TERMOS ADITIVOS

15.1.) O presente TERMO DE COMPROMISSO poderéa ser alterado pelas partes mediante termos
aditivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1.) O presente TERMO DE COMPROMISSO tera vigéncia por um ano, a partir da data de sua
assinatura.

16.2.) Este TERMO DE COMPROMISSO podera ser aditado por um unica vez, por igual prazo,
tendo em vista que a duracéo total do estagio, ndo poderé exceder dois anos, exceto quando tratar-se de
pessoa com deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO

17.1.) Constituem motivos para a extin¢do, ou seja, encerramento automatico do presente TERMO DE
COMPROMISSO:

17.1.1.) término da vigéncia estabelecida;

17.1.2.) a conclusdo, o abandono, a jubilacdo, ou a mudanca de curso ou o trancamento da matricula
do ESTAGIARIO;

17.1.3.) o ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO;
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17.1.4.) o abandono do estagio, assim considerado o ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, durante todo o periodo do estagio;
17.1.5.) o descumprimento da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA

18.1.) Este TERMO DE COMPROMISSO pode ser denunciado a qualquer tempo, por qualquer das
partes envolvidas, unilateralmente, mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1.) Para dirimir quaisquer duvidas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente
Instrumento, que ndo possam ser resolvidas pela mediacdo administrativa, as partes elegem o Foro da
Comarca de Cuiaba- Mato Grosso.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, para um so efeito, que véo
assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo identificadas, para que produza os efeitos legais e
juridicos.

Cuiaba-MT, de de 2015.

COMPROMISSARIO INSTITUI(;AO DE ENSINO ESTAGIARIO
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n° CPF n°
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ANEXO IV )
DA BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

(Anexo alterado pelo Decreto n® 132, 01/03/2023, com efeitos a partir de 1°/03/2023)

Valor da Bolsa Mensal para os estagiarios da Modalidade de Estagio | Jornada de
Administracdo Puablica Direta e Indireta do Poder atividade
Executivo do Estado de Mato Grosso

R$ 476,06 (quatrocentos e setenta e seis reais e seis Estudante do ensino médio 20 (vinte) horas
centavos) semanais

R$ 952,11 (novecentos e cinquenta e dois reais e onze Estudante de curso de 30 (trinta) horas
centavos) graduacéo semanais

R$ 1.904,10 (um mil e novecentos e quatro reais e Estudante de curso de p6s- 30 (trinta) horas
dez centavos) graduacéo semanais"

Redac&o original
ANEXO IV )
DA BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

O valor da bolsa mensal dos estagiarios da Administragdo Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso,

observara as expectativas e valor abaixo:
| - estagiario de cursos do ensino superior:

a) com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais - R$: 700,00 (Setecentos reais)

11 - estagiario de cursos do ensino médio regular:

a) com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais - R$: 350,00 (Trezentos e cinquenta reais)

Redacéo anterior alterado pelo Decreto n° 276, de 24/10/2019

Anexo IV )
DA BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

O valor da bolsa mensal dos estagiarios da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso fica

estabelecida nos seguintes valores:

| - Bolsa no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o0 estagio de estudantes de cursos do ensino médio, com jornada de

atividade de 20 (vinte) horas semanais;

Il - Bolsa no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) para o estagio de estudantes de cursos de graduacéo, com jornada de atividade de 30

(trinta) horas semanais;

Redac&o anterior alterado pelo Decreto n° 351, de 24/01/2020 - Art. 3° Os valores previstos neste Decreto somente serdo aplicados a

partir de 1° de margo de 2020.
Anexo IV )
DA BOLSA MENSAL DOS ESTAGIARIOS

O valor da bolsa mensal dos estagiarios da Administracdo Pdblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso fica

estabelecida nos seguintes valores:

| - Bolsa no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para o estagio de estudantes de cursos do ensino médio, com jornada de

atividade de 20 (vinte) horas semanais;

I1 - Bolsa no valor de R$ 900,00 (novecentos reais) para o estagio de estudantes de cursos de graduagdo, com jornada de atividade de 30

(trinta) horas semanais;

111 - Bolsa no valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) para o estagio de estudantes de cursos de p6s-graduagdo, com jornada de

atividade de 30 (trinta) horas semanais.

; Anexo V
DO AUXILIO TRANSPORTE

(Anexo alterado integralmente pelo Decreto n° 276, de 24/10/2019)

O valor do auxilio transporte dos estagiarios da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso correspondera ao valor fixo de R$ 200,00 (duzentos) reais para

todas as hipdteses de estagio previstas.

Redacao original
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ANEXO V
DO AUXILIO TRANSPORTE

O valor do auxilio transporte dos estagiarios da Administracdo Pablica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
sera de R$: 128,00 (Cento e vinte e oito reais).

Redacao alterada pelo Decreto n° 124, de 20/05/2019

ANEXO V

DO AUXILIO TRANSPORTE

O valor do auxilio transporte dos estagiarios da Administracdo Plblica Direta e Indireta do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso
correspondera ao valor da tarifa do transporte publico do dia (ida e volta), multiplicado pelos dias Uteis do respectivo més.

Esta publicacdo tem cunho meramente informativo e néo oficial. Somente os textos publicados no Diario Oficial
estdo aptos a producdo de efeitos legais.O texto desta compilacdo inclui apenas as alteracdes/revogacdes
expressas, sendo que as demais normas pertinentes estéo registradas no campo VIDE NORMAS.
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